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ESTADO DE SAC PAULOD

Lei Complementar n° 184/2019 - fis. 0161

¢ Acompanhar os prazos de resposta aos érgdos externos, encaminhando
os andamentos aos Procuradores responsaveis, fornecendo os subsidios
necessarios a elaboragédo das defesas ou justificativas quando necessario:
Coordenar o Atendimento aos consumidores e mediagio de conflitos:
Acompanhar a fiscalizacdo da qualidade dos bens e servicos ofertados
aos consumidores;

¢ Acompanhar o gerenciamento dos processos de Execugdo fiscal sob
responsabilidade da Divisao de Execugéo Fiscal;
Gerenciar os prazos de reposta para 6rgdos externos ﬂ

Exercer outras atribuicbes correlatas.
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ESTADO DE SAG PAULO

Lei Complementar n° 184/2018 - fis. 0162

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Secretario Municipal de Educagio

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferenciaimente Nivel Superior ou
comprovada experiéncia em gestéo paiblica

SUBORDINAGAQ: Chefe do Poder Executivo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a diregdo geral da Secretaria Municipal de Educacdo e auxiliar
diretamente o Chefe do Poder Executivo nos atos de gestdio superior da
Administragdo Municipal de acordo com a Politica de Governo, comprometendo-
se a preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com
Chefe do Poder Executivo.

ATRIBUICOES

* Assistir o Chefe do Poder Executivo na proposicdo das politicas e
diretrizes a serem adotadas;

* Apoiar a elaboragéo do planejamento governamental e exercer a dire¢ao
geral, a coordenagdo e monitoramento da implementagdo do Plano de
Govemno estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo;

¢ Planejar e administrar os respectivos 6rgdos de sua competéncia,
assinando processos, despachos, memorandos, oficios e demais atos
necessarios;

» Exercer a gestdo e a supervisao geral dos 6rgdos, pessoal e servigos
afetos a sua area de competéncia;

» Aconselhar ao Chefe do Poder Executivo a revogagio, anulagéo, sustacao
dos atos administrativos que contrariem os principios constitucionais e
legais da administragdo publica, na area de sua competéncia;

* Expedir Resolugbes, Instrucdes, Ordens de Servicos necessarios a
coordenagéo e controle das atividades da Secretaria, de acordo com as
normas estabelecidas;

 Subscrever, juntamente com o Chefe do Poder Executivo, legislagio que
diga respeito a assuntos de especialidade da Pasta, bem como os
respectivos contratos e instrumentos correlatos;

e Delegar aos Gestores de Departamento, matéria de sua competéncia,
desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;

» Coordenar e administrar as diversas equipes da Secretaria de modo a
garantir a conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagoes;
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ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 0163

Ordenar as despesas da Secrefaria, responsabilizando-se pela gestio,
administracdo e utilizagdo das dotagbes orgamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagéo em vigor,;

Articular-se com as demais Secretarias no planejamento, execu¢io e
avaliacdo de programa e acdes que precisem de coordenacao
interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos
pablicos;

Organizar, administrar, supervisionar, coordenar e avaliar a politica
municipal de educacao, desenvolvendo programas voltados a Educacéo
Basica, em cumprimento ao disposto na legisla¢ao vigente, integrando-se
as politicas e planos educacionais do Estado e da Unido:

Planejar e administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria
bem como coordenar os respectivos Orgdos de sua competéncia,
assinando processos, despachos, oficios e demais atos necessarios;
Projetar, acompanhar e avaliar planos de agdes que favoregam a melhoria
dos indicadores de qualidade da educacéo;

Assegurar o cumprimento de objetivos e metas estabelecidos no plano
pedagégico e administrativo, coordenandc a aplicagdo de recursos
humanos e financeiros, melhoria da infraestrutura, captagéo de recursos,
formagdo continuada, relacionamento com 6rgaos governamentais afins,
acéo cooperativa e integrada dos profissionais da educagao e avaliagéo
permanente dos processos educacionais; e

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas, na forma do inc%

XVIil do artigo 86 da Lei Orgénica do Municipio de Cajamar.
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ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n°® 184/2019 - fis. 0164
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Secretario Adjunto da Educacio

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferenciaimente Nivel Superior ou
comprovada experiéncia em gestio pablica

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Educagio

DESCRIGAO SUMARIA

Coordenar, supervisionar, planejar e assessorar na elaboragéo das diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacéo fomentando as politicas publicas, sobretudo
assessorando diretamente o Secretario Municipal, assumindo interinamente a
Secretaria, mediante delegacdo, nos casos de auséncia de seu ftitular.
Comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca inerente ao seu cargo
existente com o Chefe do Poder Executivo e o Secretario Municipal.

ATRIBUICOES

¢ Assessorar o Secretario Municipal em assuntos diversos.

* Coordenar, supervisionar e planejar os trabalhos dos diversos
departamentos da SME, bem como informar o Secretario Municipal dos
encaminhamentos propostos;

» Planejar e coordenar, juntamente com o Secretario, as agdes para atingir
as metas previstas no Plano Municipal de Educa¢ao em consonancia com
o Plano Nacional de Educacao;

* Responder pela proposicédo e cumprimento de metas, prazos e diretrizes a
serem alcancadas pela SME formulando e recomendando politicas,
programas e procedimentos a serem aplicados:

» Assessorar o pessoal lotado em sua Secretaria e zelar pela disciplina dos
mesmos;

» Representar o titular sempre que for designado para tal;

» Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes
delineadas pelo Secretario Municipal de Educagio, monitorando
resultados e auxiliando-o na consecugéo dos objetivos propostos:

» Supervisionar o cumprimento de objetivos e metas estabelecidos no plano
pedagdgico e administrativo pelo Secretario Municipal, coordenando a
aplicagéo de recursos humanos, melhoria da infraestrutura, captacao de
recursos, formagdo continuada, relacionamento com  6rgdos
governamentais afins, acio cooperativa e integrada dos profissionais da
educagéo e avaliagdo permanente dos processos educacionais:
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ESTADO DE SAO PAULD

i Complementar n°® 184/2019 - fls. 0165

Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestdo e desenvolvimento do
ensino, desenvolvendo acgles de aperfeicoamento e zelando pela
eficiéncia na presta¢do destas atividades nos diferentes segmentos;
Monitorar os dados de aprendizagem da rede e coordenar o planejamento
de acdes que viabilizem a garantia de aprendizagem dos alunos da rede
municipal;

Planejar, acompanhar e supervisionar o Sistema Integrado de
Monitoramento, Execugdo e Controle — SIMEC;

Exercer outras atribuicbes correlatas.
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ESTADO DE SAO PAULD

Lei Complementar n® 184/2019 - fls. 0166

DESCRICAO DE CARGO
CARGO: Gerente de Divisdo de Gestio de Pessoas

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgéo e exoneracio

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo efetivo,
preferencialmente possuir Nivel Superior ou comprovada experiéncia em
gestao publica verificada pelo respectivo Secretario.

SUBORDINAGAQ: Gestor de Departamento Administrativo Educacional

DESCRICAO SUMARIA

Gerenciar e planejar agbes especificas com vistas a operacionalizagdo de
processos de tfrabalho de natureza técnica efou administrativa inerentes a sua
area de atuagéo que garantam que as metas estabelecidas pelo departamento
sejam atingidas. Comprometendo-se a preservar a relagéo de confianca inerente
ao seu cargo e ao Chefe do Poder Executivo.

ATRIBUICOES

» Assessorar e instrumentalizar o Departamento para tomada de decisées:

* Apresentar relatérios de informagdes gerenciais e cenarios futuros;

* Gerenciar de forma efetiva o real cumprimento das legislagdes vigentes
nas diversas situagdes relacionadas a gestdo de pessoas, bem como as
relacionadas ac Plano de Carreiras dos Servidores, primando pela
garantia do direito e dever dos mesmos e pela economicidade da
administracao publica.

* Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educacéao; 4

* Apoiar as unidades escolares na gestdo de manutengio do seu quadro
de pessoal;

* Gerenciar o quadro de cargos e fungées da Secretaria Municipal de
Educagao com apoio da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas;

* Acompanhar e gerenciar informagtes funcionais e de pagamentos de *

pessoal junto Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas;

* Planejar e gerenciar os médulos de funcionarios das unidades escolares
de ensino, bem como da propria Secretaria Municipal de Educagéo,
propondo o preenchimento de vagas existentes quando necessario;

¢ Elaborar, em parceria com os demais 6rgiaos da Administragido Publica
Municipal, os editais de concursos publicos para os cargos pertinentes a
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Secretaria Municipal de Educagdo, bem como processos de selecédo de
professores para atuar nas unidades escolares de ensino do municipio;
Gerenciar contratos de trabalho do processo seletivo de professores e
estagiarios do CIEE,;

Manter as informagdes do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacéo atualizado, bem como os cursos de capacitagéio profissional e
informagdes necessarias aos prontuérios dos servidores;

Acompanhar os processos de remogao e atribuicdo de professores para
fim de contratagdo e pagamento dos mesmos:

Participar de atividades junto ao Departamento de formulagao de politicas,
programas e procedimentos a serem aplicados no desenvolvimento dos
trabalhos de responsabilidade da sua Diviséo;

Atuar com efetividade no gerenciamento dos servigos administrativos,
técnicos e estratégicos da area, planejando, organizando e controlando
atividades e fluxo de informagdes, agilizando decisées e atendimento
eficaz as demandas sob sua responsabilidade;

Colaborar nas solugbes de problemas/questdes provenientes da interface
com outras Divisdes do Departamento;

Exercer outras atribuigées correlatas.
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ESTADO BE SAO PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fis. 0168
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DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisio de Educagio de Jovens e Adultos

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag#o e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAOQ: Secretaria Municipal de Educagio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo efetivo e possuir
Nivel Superior.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento Pedagégico

DESCRICAO SUMARIA

Gerenciar e planejar agbes especificas com vistas a operacionalizagdo de
processos de trabalho de natureza técnica inerentes & sua area de atuagéo que
garantam que as metas estabelecidas pelo departamento sejam atingidas.
Comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e
ao Chefe do Poder Executivo.

ATRIBUICOES

* Realizar acompanhamento técnico e pedagdgico as escolas e professores
que atendem essa modalidade de ensino;

* Acompanhar e avaliar a frequéncia dos alunos matriculados bem como
elaborar planos de atendimento por vagas ofertadas em cada
periodo de duragéio do médulo curricular de acordo com a legislagdo
vigente; :

+ Propor cursos de aperfeicoamento e formagéo em servico aos professores
da Educagéo de Jovens eAdultos;

» Promover encontros pedagégicos de assessoramento entre os técnicos e
professores nas escolas que atendem essa modalidade;

» Elaborar projetos educacionais voltados a modalidade de Educagao de
Jovens e Adultos de acordo com as orientagdes nacionais do Ministério da
Educagéo - MEC; e

¢ Exercer outras atribuigdes correlatas.
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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n°® 184/2019 - fis. 0169

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisdo de Ensino Fundamental

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagao

REQUISITOS PARA PROVIMENTQ: Ser ocupante de cargo efetivo e possuir
Nivel Superior.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento Pedagégico

DESCRIGAO SUMARIA

Gerenciar e planejar acdes especificas com vistas a operacionalizagdo de
processos de trabalho de natureza técnica inerentes a sua area de atuagado que
garantam que as metas estabelecidas pelo departamento sejam atingidas.
Comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e
ao Chefe do Poder Executivo.

ATRIBUICOES

» Planejar e orientar, em conjunto as unidades escolares, atividades
relacionadas ao planejamento das mesmas com base nas diretrizes e
normas pedagdgicas para o Ensino Fundamental;

¢ Apoiar a pratica pedagdgica adotada na escola e na sala de aula para o
desenvolvimento do trabalho educativo dos alunos de forma orgénica e
estrutural em parceria com a superviséo de ensino e equipe pedagégica da
SME;

» Analisar os resultados das avaliagbes do ensino, sugerir e adotar medidas
para corregdo de rumo e aprimoramento, monitorando sua aplicagdo e
resultados;

* Promover o controle e acompanhamento pedagogico com visitas
sistematicas as escolas de Ensino Fundamental;

» Participar e subsidiar programas e projetos de exigéncia pedagégica
implementados pelos drgdos municipais;

« Planejar acdes formativas (cursos, orientagdes técnicas, oficinas,
encontros, palestras) para ajustar ou incrementar as propostas definidas
no Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar em consonancia com o
Plano de Agado da SME;

» Avaliar a adequagdo da implementacido de projetos especiais
considerando as politicas e diretrizes da SME, de acordo com o calendario
ascolar e o curricuio;
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£STADO DE SAO PAULC

i Complementar n° 184/2019 - fils. 0170

e Avaliar e construir recursos didaticos e paradidaticos necessarios ao
Ensino Fundamental orientando sua aplicagdo e adequacao;

* Promover e orientar a indicagéo da necessidade de formacgéo geral efou
especifica dos profissionais do Ensino Fundamental;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execuc¢do dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao departamento no prazo previsto para sua realizag¢so,
objetivando ao atendimento de politicas pablicas;

» Prestar assisténcia e despachar expediente da sua Divisdo com o Gestor
do seu departamento.

« Exercer outras atribuicdes correlatas.
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ESTADO DE SAQ PAULD

LeiC lementar n° 184/2019 - fis. 0171

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisdao de Educagio Infantil

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo efetivo e possuir
Nivel Superior.

SUBORDINACAO: Gestor de Departamento Pedagégico

DESCRIGAO SUMARIA

Gerenciar e planejar acbes especificas com vistas a operacionalizagdo de
processos de trabalho de natureza técnica inerentes a sua area de atuagdo que
garantam que as metas estabelecidas pelo departamento sejam atingidas.
Comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
ao Chefe do Poder Executivo.

ATRIBUICOES

e Elaborar e orientar, em conjunto as unidades escolares, atividades
relacionadas ao planejamento das mesmas com base nas diretrizes e
nomas pedagégicas para a Educagao Infantil;

¢ Apoiar a pratica pedagdgica adotada na escola e na sala de aula para o
desenvolvimento do trabalho educativo dos alunos de forma orgénica e
estrutural em parceria com a supervisao de ensino e equipe pedagbgica da
SME;

» Analisar os resultados das avaliagbes do ensino, sugerir e adotar medidas
para correcéo de rumo e aprimoramento, monitorando sua aplicagio e
resultados;

¢ Promover o controle e acompanhamento pedag6gico com visitas
sistematicas as escolas de Educacéo Infantil;

» Participar e subsidiar programas e projetos de exigéncia pedagégica
implementados pelos 6rgaos municipais;

» Planejar agdes formativas (cursos, orientagdes técnicas, oficinas,
encontros, palestras) para ajustar ou incrementar as propostas definidas
no Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar em consonéncia com o
Plano de Acéo da SME;

+ Participar e fornecer subsidios aos programas e projetos de temas
transversais a educacéo realizados pelas demais secretarias municipais;
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ESTADO DE SAO PAULO

ei Complementar n° 184/2019 - fls. 0172

Avaliar a adequacdo da implementacdo de projetos especiais
considerando as politicas e diretrizes da SME, de acordo com o calendério
escolar e o curriculo;

Avaliar e construir materiais necessarios para o desenvolvimento dos
objetivos propostos pelo curriculo municipal em consonancia com a BNCC
e orientar sua aplicagéo e adequagao nas Unidades Escolares;

Promover e orientar a indicagdo da necessidade de formagéo geral e/ou
especifica dos profissionais da Educagéo Infantil;

Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao departamento nos prazos previsto para sua realizagéo,
objetivando ao atendimento de politicas publicas;

Orientar e gerenciar a realizagéo dos programas, agbes, servigos e metas
afetos ao Departamento nas Unidades Escolares;

Prestar assisténcia e despachar expediente da sua divisdéo com as
autoridades superiores,

Cumprir outras atividades correlatas que ihe forem atribuidas pelo Gestor
de Departamento.

Analisar e emitir parecer sobre os projetos a serem desenvolvidos na

Educagio Infantil;
Exercer outras atribuigdes correlatas. ﬁ /

O
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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n°® 184/2019 - fls. 0173

@mﬂeilum d ﬂunicipio Je @ajamar

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisdo de Logistica

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracio

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo efetivo,
preferencialmente possuir Nivel Superior ou comprovada experiéncia em
| gestéio publica verificada pelo respectivo Secretario.

SUBORDINAGAOQ: Gestor de Departamento Operacional

DESCRIGAO SUMARIA

Gestdo a nivel gerencial realizando atividades junto ao Departamento
Operacional e, em consondncia com as determinagdes do Secretario de
Educagéo. Comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao
seu cargo e ao Chefe do Poder Executivo.

ATRIBUICOES

e Assessorar o processo de planejamento estratégico e monitoramento do
orcamento referente a logistica da Secretaria de Educacéo;

e Assessorar e instrumentalizar o Departamento para tomada de decisdes;

e Apresentar relatorios de informagdes gerenciais e cenérios futuros;

¢ Coordenar a elaboragdo do plano de agdo no atendimento respeitando a
legislacéo federal, estadual e municipal, mediante estudos e andlises de
viabilidade logistica de resolutividade que foi considerada demanda na
Secretaria;

« Desenvolver indicadores, coordenar limpeza e conservagéo das unidades
escolares, as transagdes e os contratos, acompanhar e validar métricas,
garantir a eficiéncia e a eficacia nas operacfes de logistica;

» Promover controle, monitoramento e avaliagéo da limpeza e conservagio
das unidades escolares afim de garantir a efetividade de permanéncia dos
alunos, adotando procedimentos cabiveis quando forem detectadas
situagdes irregulares ou de ndo conformidades;

» Gerenciar de forma efetiva o real cumprimento das legislagées e planos do
governo para o ftrato de limpeza e conservagdo, primando pela
vantajosidade e economicidade. Cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas;

» Atuar com manuteng&o nos contratos de fornecedores, garantir a eficiéncia
na operagéo sendo ele proprio ou terceirizado, prover e estabelecer alta
performance na qualidade do servico prestado com alto nivel de
seguranga; e

* Promover outras atividades legais que lhe forem delegadas ou atribuidas.
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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fls. 0174

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Diviséo de Nutrigdo Escolar

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exonerag¢io

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Educac¢io

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo efetivo e possuir
Nivel Superior.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento Operacional

DESCRICAO SUMARIA

Gestdo a nivel gerencial realizando atividades junto ao Departamento
Operacional e, em consonancia com as determinagbes do Secretario de
Educag¢do. Comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca inerente ao
seu cargo e ao Chefe do Poder Executivo.

ATRIBUICOES

¢ Assessorar o processo de planejamento estratégico e monitoramento do
orcamento referente a nutrigao escolar;

¢ Assessorar e instrumentalizar o Departamento para tomada de decisdes;

» Apresentar relatorios de informacgdes gerenciais e cendrios futuros;

» Coordenar a elaboragéo do plano de agéo no atendimento respeitando a
legislagdo federal, estadual e municipal, mediante estudos e analises de
viabilidade logistica de resolutividade que foi considerada demanda na
nutricio escolar;

» Desenvolver indicadores, coordenar transagdes e contratos, acompanhar e
validar métricas, garantir a eficiéncia e a eficacia na operag&o da nutrigdo
escolar;

+ Promover controle, monitoramento e avaliagao do efetivo, cardapios,
géneros e utensilios para garantir a efetividade na alimentacio dos alunos,
adotando procedimentos cabiveis quando forem detectadas situacoes
irregulares ou de ndo conformidades;

* Gerenciar de forma efetiva o real cumprimento das legislagdes e planos do
govemo para a nutrico escolar, primando pela vantajosidade e
economicidade.

¢ Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas;

 Atuar com manutengéo nos contratos de fornecedores, garantir a eficiéncia
na operagao sendo ele proprio ou terceirizado, prover e estabelecer alta
perfformance na qualidade do servigo prestado com alto nivel de
seguranga;

o Exercer outras atribuigbes correlatas.
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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 0175

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisdo Orcamentaria, Financeira e de Convénios

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo efetivo,
preferencialmente possuir Nivel Superior ou comprovada experiéncia em
gestao publica verificada pelo respectivo Secretario.

SUBORDINAQI'\O: Gestor de Departamento Financeiro e Orgamentéario

DESCRICAO SUMARIA

Gerenciar os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo, pelo
Secretario Municipal de Educagdo e pelo Departamento Financeiro e
Orgamentario, em consonancia com as politicas de Governo, comprometendo-se
a preservar a relagdo de confianga inerente a seu cargo.

ATRIBUICOES

e Gerenciar, planejar, coordenar e controlar as operacdes, envolvendo
programagdes, analises e movimentacdes de contas a pagar, fluxos de
caixa, saldos, faturamentos, controle de prazos, compromissos,
consolidagcbes, relatérios gerenciais, articulagdes e toda atividade
financeira e orcamentaria, respeitando as Diretrizes e Principios
Constitucionais da SME;

e Gerenciar, administrar e controlar todos os recursos financeiros e
atividades orcamentarios oriundos do Governo Federal, Estadual e
Municipal;

¢ Preparar expedientes, acompanhar auditorias e atender solicitagdes dos
orgéos de controles internos e externos (Ministério Plblico, Tribunal de
Contas e outros);

¢ Gerenciar, organizar, administrar, controlar e apoiar, compras, elaboragéo
de termos de referéncias e a elaboragdo de processos licitatérios nas
diversas modalidades previstas nas legislaghes, tais como: concorréncia
publica, tomada de precos, pregdo, processos emergenciais,
inexigibilidades, dispensas e outros;

¢ Apoiar a elaboragdo de normas, propor diretrizes e o planejamento para
realizagéo de compras, servigos e contratagdes visando melthor atender o
interesse da administracéo publica e orientar as areas interessadas na
elaboragdo das especificagfes de materiais e servigos;

» Gerenciar_a execucdo dos contratos firmados com a Secretaria de

Q)
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ESTADO DE SAQ PAULD

Lei Complementar n° 184/2019 - fis. 0176

@reﬂeitum Js ﬁzunicipio Je @ajamar

Educacgéo, identificando riscos, acompanhamentos, cronogramas, custos e
atividades envolvidas, para atingir o resultado financeiro, prazos, escopo e
qualidades previstos.

Apresentar relatérios da Educagdo consolidados em audiéncias publicas
na Camara Municipal e aos Conselhos legalmente constituidos;

Gerenciar, conferir, controlar, encaminhar e desenvolver indicadores
referentes processos de pagamentos da SME, efetuando a liquidagéo dos
mesmos, garantindo a eficiéncia e a eficacia, primando pela
economicidade e vantajosidade de cada processo;

Assessorar o processo de planejamento estratégico e monitoramento do
orgamento referente a convénios;

Assessorar e instrumentalizar o Departamento para tomada de decisdes;
Apresentar relatdrios de informagbes gerenciais e cenarios futuros;
Cumprir e fazer cumprir as atividades inerentes ao Departamento;
Encaminhar, acompanhar e elaborar Termos de Convénios, Acordos de
Cooperacéo, processos de Convénios em sua tramitacdo conformidade a
legisla¢ao vigente.

Orientar a comunidade escolar sobre procedimentos de instrucdes
processuais relativos a convénios e termos de parceria, o cumprimento de
normas internas e externas das Instituicées e das legislacdes que regem a
matéria, fornecendo subsidios técnicos, operacional e administrativo;
Elaborar, controlar, orientar e solicitar considerando a legislacéo cabivel e
pareceres juridicos, minutas dos instrumentos necessarios a formalizagéo
dos convénios oriundos das parcerias firmadas e, documentagéo
necessaria para a celebragdo dos convénios, termos e acordos, bem como
seus termos aditivos;

Manter atualizado o Sistema de Convénios Interno da Prefeitura, manter a
memoéria dos convénios encerrados, manter sob sua guarda todos os
convénios em vigor e acompanhar a tramitacéo dos processos de todos os
convénios;

Conhecer, informar e orientar usuarios referente a legislagéo relativa aos
convénios, no intuito de adotar processos e procedimentos nela previstos;
Gerenciar providéncias administrativas para que os prazos sejam
cumpridos, tanto nos direitos quanto nas obrigages geradas;

Gerenciar e monitorar os processos de pagamentos relativos aos
convénios vigentes;

Gerenciar o Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle ~
SIMEC, bem como o Plano de Agdes Articuladas — PAR e Programa
Dinheiro Direto na Escola — PDDE, bem como os demais programas do
Governo Federal e Estadual,

Exercer outras atribuicbes correlatas. ﬂ/
M/
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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fils. 0177

\{Dreﬂeilum d ﬂunicipié J O ajamar

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisao de Planejamento Educacional

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracéio

ORGAO DE LOTACAOQ: Secretaria Municipal de Educa¢ao

REQUISITOS PARA PROVIMENTOQ: Ser ocupante de cargo efetivo e possuir
Nivel Superior.

SUBORDINAGAQ: Gestor de Departamento Administrativo Educacional

DESCRICAO SUMARIA

Gerenciar e planejar agdes especificas com vistas a operacionalizagdo de
processos de trabalho de natureza técnica efou administrativa inerentes a sua
area de atuagdo que garantam que as metas estabelecidas pelo departamento
sejam atingidas. Comprometendo-se a preservar a relagio de confianca inerente
ao seu cargo e ao Chefe do Poder Executivo.

ATRIBUICOES

Assessorar e instrumentalizar o Departamento para tomada de decisdes;
Apresentar relatorios de informacgdes gerenciais e cenarios futuros:
Produzir informagtes para subsidiar estudos de projecbes de demanda
para atendimento as necessidades da rede municipal em consonancia as
metas e estratégias do Plano Municipal de Educagéo;

» Consolidar a demanda por vagas de acordo com as modalidades da
educacéo basica em consonancia com a legislagéo vigente;

» Subsidiar a elaboragio do calendario escolar estabelecendo procedimentos
do processo de matricula inicial, potencial e de transferéncia dos alunos:
Orientar as escolas na operacionalizagdo do processo de matricula;
Gerenciar os dados de matricula e movimentagéo de alunos para viabilizar
a atualizacao dos sistemas de dados da SME;

e Gerenciar e acompanhar o Educacenso (Censo Escolar), o Sistema
Presenca (Bolsa Familia) e o SED (Secretaria Escolar Digital).

» Gerenciar todo processo de atribuigéo de aulas e projecido de classes em
conjunto com a Diviséo de Gestdo de Pessoas e a Supervisdo Escolar.

* Apoiar as escolas e gerenciar todas as questoes ligadas a constituigdo da
Associacao de Pais e Mestres, bem como orientar quando a legalidade da
mesma.

¢ Gerenciar dados e informacdes do Cadastro de Alunos para subsidiar a
gestao

 Participar de atividades junto ao Departamento de formulagso de politicas,
programas e procedimentos a serem aplicados no desenvolvimento dos
trabalhos de responsabilidade da sua Diviséo;

» Atuar com efetividade no gerenciamento dos servicos administrativos,
técnicos e estratégicos da area, planejando, organizando e controlando
atividades e fluxo de informacgtes, agilizando decisdes e atendimento
eficaz as demandas sob sua responsabilidade;

¢ Colaborar nas solu¢des de problemas/questdes provenientes da interface
com outras Divisbes do Departamento;

» Exercer outras atribuicbes correlatas.

A
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ESTADO DE SAQ PAULO

i Complementar n° 184/2019 - fis. 0178

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisdo de Transporte Escolar

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagao

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo efetivo,
preferencialmente possuir Nivel Superior ou comprovada experiéncia em
gestao pablica verificada pelo respectivo Secretario.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento Operacional

DESCRICAO SUMARIA

Gestao a nivel gerencial realizando atividades junto ao Departamento Operacional
e, em consonancia com as determinagbes do Secretario de Educagdo.
Comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerentes ao seu cargo e
ao Chefe do Poder Executivo.

ATRIBUICOES

Assessorar o processo de planejamento estratégico e monitoramento do
orcamento referente ao transporte escolar;

Assessorar e instrumentalizar o Departamento para tomada de decisdes;
Apresentar relatorios de informagdes gerenciais e cenarios futuros:
Coordenar a elaboragdo do plano de acéo no atendimento respeitando a
legislacéo federal, estadual e municipal, mediante estudos e analises de
viabilidade logistica de resolutividade que foi considerada demanda no
transporte escolar;

Desenvolver indicadores, coordenar transagdes e contratos, acompanhar e
validar métricas, garantir a eficiéncia e a eficacia na operagéo de transporte
escolar;

Promover controle, monitoramento e avaliacio das linhas e itinerarios do
transporte para garantir a efetividade de acesso dos alunos, adotando
procedimentos cabiveis quando forem detectadas situaces irregulares ou
de ndo conformidades;

Gerenciar de forma efetiva o real cumprimento das legislagées e planos do
govermno para o transporte escolar, primando pela vantajosidade e
economicidade.

Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas;

Atuar com manuteng¢éo nos contratos de fornecedores, garantir a eficiéncia
na operagéo sendo ele proprio ou terceirizado, prover e estabelecer alta
performance na qualidade do servico prestado com alto nivel de

Exercer outras atribuigdes correlatas.

seguranga; e

——
—_—
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ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fls. 0179

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Gestor de Departamento Administrativo Educacional

ORGAO DE LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Educagao

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou
comprovada experiéncia em gestdo publica verificada pelo respectivo
Secretario

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Educagio

DESCRICAO SUMARIA

Gerir as equipes, sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Secretario
Municipal de Educagdo, em consonancia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relacéo de confianca inerente ao seu cargo.

ATRIBUICOES

¢ Responder pela proposi¢ao e cumprimento de metas, prazos e diretrizes a
serem alcangadas pelo seu departamento, formulando e recomendando
politicas, programas e procedimentos a serem aplicados;

e Assegurar fluxo permanente de informacdes gerenciais entre seu
departamento e os demais departamentos pertencentes a secretaria;

» Planejar, acompanhar, controlar e avaliar procedimentos administrativos e
operacionais que viabilizem o atendimento exigido & implementagdo e
execugao dos programas, projetos e acdes estabelecidos no planejamento
da Secretaria Municipal de Educagéo;

» Colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento organizacional
da Secretaria, definindo procedimentos e fluxos de processos e
procedimentos para o fiel cumprimento das diretrizes da Secretaria;

e Planejar, acompanhar, controlar e avaliar procedimentos administrativos
que viabilizem o atendimento exigido 4 execugio dos programas, projetos
e acbes estabelecidos no planejamento da secretaria municipal de
educagéo;

o Administrar em rede, todos os sistemas e processos administrativos
implementados a fim de co-responsabilizar-se pela eficiéncia, eficacia e
efefividade e qualidade de uso dos recursos materiais, financeiros, de
utilidade publica, telefonia, de manutengéo de infraestrutura, de transporte
e comunicagéo interna no ambito da secretaria municipal de educacéo
Acompanhar a execucdo dos servigos de expediente;

Direcionar a promog¢do do controle de andamento dos expedientes
administrativos; /I/ '

e Supervisionar os servicos burocraticos da unidade;

PN ¥’
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ESTADO DE SAO PAULO

i Complementar n° 184/2019 - fis. 0180

e Coordenar a preparacdo e elaboragac de relatérios, papéis e documentos
e ainda, a guarda, conserva e controle dos expedientes, materiais e bens;

e Acompanhar a fiscalizagdo da observincia das obrigagbes contratuais
assumidas por terceiros em relacdo ao Patriménio sob gestdo da
Secretaria;

¢ Planejar, organizar, controlar e assessorar a gestdo municipal, nas agbes

» Exercer outras atribuicbes correlatas.

e tarefas pertinentes a area de atuagéo; /]
D
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ESTADO DE SAQ PAULD

Lei Complementar n° 184/2019 - fis. 0181

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gestor de Departamento Orgamentario e Financeiro

ORGAOQ DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou
comprovada experiéncia em gestdo puablica verificada pelo respectivo
Secretario

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Educagio

DESCRICAO SUMARIA

Gerir as equipes, sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Secretario
Municipal de Educacdo, em consonancia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relacéo de confianca inerente ao seu cargo.

ATRIBUICOES

¢ Responder pela proposicdo e cumprimento de metas, prazos e diretrizes a
serem alcangadas pelo seu departamento, formulando e recomendando
politicas, programas e procedimentos a serem aplicados;

o Assegurar fluxo permanente de informagSes gerenciais entre seu
departamento e os demais departamentos pertencentes a secretaria;

* Planejar, acompanhar, controlar e avaliar procedimentos administrativos e
operacionais que viabilizem o atendimento exigido & implementagdo e
execucao dos programas, projetos e agbes estabelecidos no planejamento
da Secretaria Municipal de Educagéo;

¢ Colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento organizacional
da Secretaria, definindo procedimentos e fluxos de processos e
procedimentos para o fiel cumprimento das diretrizes da Secretaria;

» Planejar, acompanhar, controlar e avaliar procedimentos financeiros e
orcamentarios que viabilizem o atendimenio exigido a execugdo dos
programas, projetos e a¢des estabelecidos no planejamento da Secretaria
de Educacéo;

e Administrar todos os sistemas e processos administrativos implementados,
primando pela eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade na
operacionalidade e uso dos recursos da Secretaria;

e Acompanhar a execugdo dos servicos de expediente orcamentario e
financeiro;

Supervisionar os servigos burocraticos do departamento;
Coordenar a preparagdo e elaboragdo de relatérios e documentos
financeiros;

e Planejar, organizar, controlar e assessorar a gestdo municipal, bem como

¢ Exercer outras atribuicbes correlatas.

promover agdes e tarefas pertinentes a area de atuacéo;
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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 0182

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gestor de Departamento Operacional

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou
comprovada experiéncia em gestéo publica verificada pelo respectivo
Secretario

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Educagao

DESCRICAO SUMARIA

Gerir as equipes, sob sua responsabilidade, a fim de garantir 0 cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Secretario
Municipal de Educagdo, em consondncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagéo de confianca inerente ao seu cargo.

ATRIBUICOES

» Responder pela proposicéo e cumprimento de metas, prazos e diretrizes a
serem alcancadas pelo seu departamento, formulando e recomendando
politicas, programas e procedimentos a serem aplicados;

o Assegurar fluxo permanente de informagdes gerenciais entre seu
departamento e os demais departamentos pertencentes a secretaria;

e Planejar, acompanhar, controlar e avaliar procedimentos administrativos e
operacionais que viabilizem o atendimento exigido a implementagéo e
execugéo dos programas, projetos e acdes estabelecidos no planejamento
da Secretaria Municipal de Educacéo;

e Colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento organizacional
da Secretaria, definindo procedimentos e fluxos de processos e
procedimentos para o fiel cumprimento das diretrizes da Secretaria;

e Planejar, acompanhar, controlar e avaliar procedimentos financeiros e
orcamentarios que viabilizem o atendimento exigido a execugédo dos
programas, projetos e a¢des estabelecidos no planejamento da Secretaria
de Educacéao;

¢ Planejar, acompanhar, controlar e avaliar procedimentos administrativos e
operacionais que viabilizem o atendimento exigido a execugédo dos
programas, projetos e agdes estabelecidos no planejamento da Secretaria
de Educagéo;

¢ Administrar todos os sistemas e processos administrativos implementados,
primando pela eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade na
operacionalidade e uso dos recursos no Transporte, Nutrigdo, Manutengéo
e Limpeza Escolar; A

/A
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ESTADO DE SAC PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fls. 0183

3@ @ajamar

» Acompanhar a elaboragéao do plano de agdo no atendimento respeitando a
legislacdo federal, estadual e municipal, mediante estudos e analises de

Gerir o processo de planejamento estratégico e monitoramento do

orgamento referente ao transporte e nutrigdo escolar;

viabilidade logistica de resolutividade que foi cons
nutricdo e transporte escolar;

ldentificar ndo conformidades e propor adequadas
preventivas

Exercer outras atribuicOes coirelatas.

iderada demanda na

medidas cormretivas e

/]
7

%)
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ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 0184

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Gestor de Departamento Pedagdgico
ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou
comprovada experiéncia em gestéo publica.
SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Educagao

DESCRICAO SUMARIA

Gerir as equipes, sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das

diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Secretario

Municipal de Educacdo, em consondncia com as politicas de governo,

comprometendo-se a preservar a relacéo de confianga inerente ao seu cargo.
ATRIBUIGOES

» Responder pela proposicdo e cumprimento de metas, prazos e diretrizes a
serem alcangadas pelo seu departamento, formulando e recomendando
politicas, programas e procedimentos a serem aplicados;

e Assegurar fluxo pemmanente de informacdes gerenciais entre seu
departamento e os demais departamentos pertencentes a secretaria;

e Planejar, acompanhar, controlar e avaliar procedimentos administrativos e
operacionais que viabilizem o atendimento exigido a implementacdo e
execugéo dos programas, projetos e acdes estabelecidos no planejamento
da Secretaria Municipal de Educacéo;

» Colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento organizacional
da Secretaria, definindo procedimentos e fluxos de processos e
procedimentos para o fiel cumprimento das diretrizes da Secretaria;

e Acompanhar e orientar os processos pedagogicos, 0 cumprimento das
metas e diretrizes da educagéo basica municipal;

e Determinar prazos e prioridades a sua equipe de trabalho, avaliando
resuitados para atingir os objetivos basicos tragados pela Secretaria
Municipal de Educacao;

Mobilizar a¢cbes para o crescimento do IDEB municipal;
Verificar e assegurar fluxo permanente de informagées gerenciais, na sua
area e entre a secretaria;

+ Planejar, coordenar e controlar a elaboracdo e implantagéo de projetos
programados pela Secretaria Municipal de Educacéo e aprovados pela
Administracao Publica;

¢ Orientar e definir diretrizes para o planejamento e execugéo de atividades
técnicas no ambito de sua area de atuaciio, envolvendo andlise de
manuais, estudos técnicos, controle administrativo, desenvolvimento de
sistemas e informacdes, acompanhamento e outros procedimentos
necessarios a obtencao dos resultados esperados;

¢ Identificar ndo conformidades e propor adequadas medideas e

preventivas
¢ Exercer ouiras atribuicbes correlatas.

L7 ¥ 7 71
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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 0185

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Secretario Municipal de Satde

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgéio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAOQ: Secretaria Municipal de Satide

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou
comprovada experiéncia em gestao publica.

SUBORDINACAO: Chefe do Poder Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a diregdo geral da Secretaria Municipal de Sadde Comunicagfo e auxiliar
diretamente o Chefe do Poder Executivo nos atos de gestdo superior da
Administragido Municipal de acordo com a Politica de Governo, comprometendo-se a

preservar a relacéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe
do Poder Executivo.

ATRIBUIGOES

¢ Assistir o Chefe do Poder Executivo na proposicéo das politicas e diretrizes a
serem adotadas pela Secretaria Municipal de Satde;

* Apoiar a elaboracéo do planejamento governamental e exercer a diregio geral,
a coordenacdo e monitoramento da implementagcdo do Plano de Governo
estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo;

 Articular, acompanhar e avaliar a execugdo de programas e projetos de
governo, proceder a estudos e agbes para elaboragdio, avaliagdo e revisdo
periddica do Programa de Metas do Municipio;

+ Planejar e administrar os respectivos 6rgaos de sua competéncia, assinando
processos, despachos, memorandos, oficios e demais atos necessarios:

» Exercer a gestéo e a superviséo geral dos 6rgéos, pessoal e servigos afetos aé
sua area de competéncia;

* Aconselhar ao Chefe do Poder Executivo a revogagéo, anulagao, sustagio dos
atos administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da
administragéo puablica, na 4rea de sua competéncia;

e Expedir Resolugdes, Instrugdes, Ordens de Servigos necessarios a
coordenagéo e controle das atividades da Secretaria, de acordo com as normas
estabelecidas;

* Apresentar relatério anual da Secretaria ao Prefeito e ao Conselho Municipal de
Saude (RAGSUS);

* Subscrever, juntamente com o Chefe do Poder Executivo, legislagao que diga

respeito a assuntos de especialidade da Pasta, bem como os respectivos
contratos e instrumentos correlatos;

* Delegar aos Gestores de Departamento, matéria de sua competéncia, desde
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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fls. 0186

que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;
Coordenar e administrar as diversas equipes da Secretaria de modo a garantir
a conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informag6es;

Ordenar as despesas da Secretaria, responsabilizando-se pela gestéo,
administragdo e utilizagdo das dotacbes orgamentdrias da unidade
administrativa, nos termos da legislagéao em vigor;

Articular-se com as demais Secretarias no planejamento, execucéo e avaliacao
de programa e agbes que precisem de coordenagao interinstitucional para
assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos; e

Executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas, na forma do inciso XVIll
do artigo 86 da Lei Orgénica do Municipio de Cajamar.

i
|

oo\

17ISP-0OdS-4NIF-HIEA-Z :01uawinoop op 0BIpod 0 awlojul 3 ,[eubip 01UBWNI0P JepifeA, Mull - 1q°Aob ds 821 0ssad0.1d-a//:dny assaoe [eulblio oANbie o 1aA no/a
BINJRUISSE 9100S Sagdewlojul 18190 eled "dS3D1-9 BWalSIS 'vZNOS 3 ZOdIANO 3d OHANVYIT1 0advNA3 :HOd IININTVLIOIA OAYNISSY OLNINND0A 3d VIdOD



gDreﬂei{um do ﬂunicipio de @aja.mar

ESTADO DE SAO PAULO
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Secretario Adjunto de Saide

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de SaGde

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou
comprovada experiéncia em gestdo publica.

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Satde

DESCRIGAO SUMARIA

Comandar os trabalhos administrativos na Secretaria de Salde e as agbes de
saude no ambito municipal, articulando-se no que for pertinente nos sistemas
Estadual e Federal, dentro da politica nacional e da ac¢éo unificada.

Substituir o Secretario Municipal nos casos de afastamento ou impedimento

ATRIBUICOES

o Comandar os trabalhos administrativos na Secretaria de Salde e as agées
de sande no dmbito municipal, articulando-se no que for pertinente nos
sistemas Estadual e Federal, dentro da Politica Nacional e da ac#o
unificada;

e Elaborar e promover em conjunto com outras organizacfes do setor publico
e privado, programas de satide em areas definidas por critérios de
prioridade social, na forma de lei;

e Elaborar programa de trabatho, definindo objetivos e metas do 6rgéo e
compatibilizando-o com as diretrizes oficialmente estabelecidas;

» Prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle interno e
externo na administragéo publica municipal;

o Substituir o Secretario Municipal nos casos de afastamento ou
impedimento;

+ Orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se refere
ao planejamento, orientacéo e definicdo das atividades desenvolvidas para
consecucédo dos programas, projetos e atividades empreendidos sob sua
responsabilidade;

e Subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que
concerne ao planejamento e ao processo decisdrio relativo as politicas,
programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

» Desempenhar missbes especificas, formais e expressamente atribuidas
pelo Secretario Municipal;

» Desempenhar outras atividades correlatas as politicas de sua area de
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ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fis. 0188

atuacdo, de forma a garantir condigbes plenas de desenvolvimento ao
Municipio;

Subsidiar o Secretario de Saudde no planejamento do processo decisorio da
Secretaria Municipal no que se refere ao servigo técnico envolvido;
Estabelecer o fluxo permanente de informagbes e de expediente entre a
Secretaria Municipal e as demais Secretarias em matéria técnico
administrativa;

Planejar, organizar, dirigir € controlar as atividades das areas especificas
que lhe sao subordinadas;

Distribuir, por determinagdo do Secretario Municipal, o pessoal em
exercicio, nos seus respectivos postos de trabalho, obtendo sempre os
melhores resultados de seus trabalhos;

Promover, por determinagdo do Secretario Municipal, reunides periédicas
com os servidores da Secretaria de Saulde, tomando conta de suas agdes,
deliberando novas formas de agéo nos assuntos destacados e que
meregcam atencgéo;

Desenvolver, por determinagdo do Secretario Municipal de Salde as
diretrizes para cada especialidade técnica definida;

Planejar e promover, por determinagdo do Secretario Municipal, programas
de capacitagdo técnica continuada sempre que necessario;

Apresentar, quando solicitado pelo Secretario Municipal, relatérios
consolidados dos gastos em Saude e principalmente do percentual de
aplicagdo minima constitucional dos recursos proprios da Satde, em
audiéncias pfiblicas e ao Conselho Municipal de Salide;

Exercer outras atribuicGes correlatas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Chefe de Setor de Equipamentos de Sahdde - Centro de
Especialidades Médicas

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exonera¢ido

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Sadde

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ocupante de cargo efetivo e possuir
nivel médio

SUBORDINAGAO: Gerente de Divisdo das Unidades Basica de Salde e
Unidade de Estratégia Saiide da Familia

DESCRICAC SUMARIA

Chefiar os equipamentos na execucgéo de seus trabalhos e promover tarefas, sob
supervisao, operacionalizando projefos relacionados ao seu setor de trabalho,
inclusive as rotinas administrativas e/ou técnicas.

ATRIBUICOES

+ Promover a supervisdo, planejamento, orientacdo e execugdo das
atividades referentes ao cuidado nos equipamentos da atengdo
especializada;

e Garantir o cuidado a atencdo especializada em salde, a cidaddos que
venham a ser referenciados pela Rede de Sadde Publica, sob a
responsabilidade de suas equipes técnicas, nas suas respectivas areas;

e Oferecer atendimento, individual ou em grupo, visando o acolhimento,
melhoria de condiges de vida e reinsercéo social,

e Planejar e acompanhar processos formativos, educacéo permanente e
matriciamento para profissionais da rede de sadde e intersetorialidade;

¢ Exercer outras atribuigdes cormrelatas. :}7/
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@mﬁeiium 3 ﬂunicipio de @ajamar

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Chefe de Setor de Equipamentos de Saiide —~ CAPS

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satdde

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo efetivo e possuir
nivel médio

SUBORDINAGAO: Gerente de Divisdo de Satide Mental

DESCRIGAO SUMARIA

Chefiar os equipamentos na execucio de seus trabalhos e promover tarefas, scb
superviséo, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor de trabalho,
inclusive as rotinas administrativas e/ou técnicas

ATRIBUICOES

» Zelar pela ordem e conservagéo do equipamento sob sua responsabilidade;

* Realizar politica pablica para que sejam atingidas as metas propostas no plano
de governo municipal;

» Supervisionar as a¢des da equipe do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS
voltadas ao atendimento das pessoas com ftranstomos mentais severos e
persistentes;

* Realizar agbes de reabilitagéo, que possibilitem atengdo diaria aos usudrios que
dele necessitem, realizando intervengdes domiciliares e outras intervengbes no
territorio de abrangéncia;

» Arlicular agbes voltadas a desintoxicagéo e aos efeitos da abstinéncia, bem como
adotar e promover o conceito de redugéo de danos.

¢ Exercer outras atribuicGes correlatas.
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Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 0191

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Chefe de Setor de Equipamentos de Salide de Unidades Basicas
de Saiide

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satide
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo efetivo e possuir
nivel médio
SUBORDINAGAO: Gerente de Divisao das Unidades Basicas de Saude e
Unidade de Estratégia Saide da Familia
DESCRIGCAO SUMARIA

Chefiar os equipamentos na execugéo de seus trabalhos e promover tarefas, sob
supervisdo, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor de trabalho,
inclusive as rotinas administrativas efou técnicas.

ATRIBUICOES

o Zelar pela ordem e conservacio do equipamento sob sua
responsabilidade;

* Realizar politica publica para gue sejam atingidas as metas propostas no
plano de governo municipal

e Participar do processo de fterritorializagdo e mapeamento na area,
levantamento de necessidade de treinamento, bem como, diagnéstico
sobre a necessidade de capacitagdo, participar do planejamento e
monitoramento do programa de integracéo de novos servidores;

¢ Analisar as demandas de capacitagdo identificadas pelos gestores
mediante processo de avaliagido de desempenho, monitorando, definindo
e implementando programas adequados a melhoria de atuacéo
profissional; _

* Promover a supervisio, planejamento, orientagdo e execugdo das
atividades referentes ao cuidado nos equipamentos da atengéo primaria;

» Garantir o cuidado a atencgéo primaria em salde, a cidaddos que venham
a ser referenciados pela Rede de Satde Publica, sob a responsabilidade
de suas equipes técnicas, nas suas respectivas areas;

¢ Oferecer atendimento, individual ou em grupo, visando ¢ atendimento da
atencéo basica e melhoria de suas condigdes de vida e reinsergéo social;

e Participar do planejamento e acompanhamento dos processos formativos
em educacao permanente e matriciamento para profissionais da rede de
salde e intersetorialidade;

¢ |mplementar a politica da gestao de cuidados;

o Exercer outras atribuigdes correlatas.
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ESTADO DE SAC PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 01982

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Chefe de Setor de Equipamentos de SaOde - Academia da Saade

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragiao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo efetivo e possuir|
nivel médio

UBORDINAGAOQ: Gerente de Divisdo das Unidades Basicas de Saude e
nidades de Estratégia Sadde da Familia

DESCRIGAO SUMARIA

Chefiar os equipamentos na execugdo de seus trabalhos e promover tarefas, sob
lsuperviséo, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor de trabalho,
inclusive as rotinas administrativas e/ou técnicas

ATRIBUICOES

« Zelar pela ordem e conservacio do equipamento sob sua responsabilidade;
« Analisar as demandas de capacitacéo identificadas pelos gestores mediante
processo de avaliagdo de desempenho, monitorando, definindo e
implementando programas adequados a melhoria de atuacéo profissional;
e Promover a supervisio, planejamento, orientagio e execucéo das atividades
referentes ao cuidado e realizacéo de atividades;
e Garantir atengéo e cuidado, a cidaddos que venham a procurar a Academia
da satde;
e Oferecer atendimento, individual ou em grupo, visando o atendimento da
atencio basica e melhoria de suas condigdes de vida e reinsergéo social;
o Participar do planejamento e acompanhamento dos processos formativos;
em educagédo permanente e matriciamento para profissionais da rede de

saude;
e Implementar a politica publicas para otimizar o uso do equipamento;
+ Exercer outras atribuigdes correlatas. /
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@releiium ds ﬂunicipio Je @a»jamar

ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n°® 184/2019 - fis. 0193

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisdao de Regulagio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac&o e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satide

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ocupante de cargo efetivo,
preferencialmente possuir Nivel Superior ou comprovada experiéncia em
gestao publica verificada pelo respectivo Secretario.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Apoio a Gestio e
Planejamento

DESCRICAO SUMARIA

Gerenciar a execugéo da programacao e implementacgéo de a¢des especificas e
a operacionalizacdo de processos de frabalho de natureza técnica ou
administrativa inerentes 4 sua area de atuacfio, visando a atingir as metas
estabelecidas.

ATRIBUICOES

» Elaborar projetos de propostas institucionais para intermediar, hierarquizar
e regular as vagas;

» Desenvolver, implantar e manter sistema informatizado de regulagéo de
vagas compativel as necessidades do processo de regulacao atuais e que
preveja a introdugdo de inovagdes;

o Estabelecer vinculos com a supervisio hospitalar que permitam troca
dindmica de informagdes sobre qualidade e adequacdo dos servigos
assistenciais;

¢ Promover a integragdo das unidades piblicas de sadde, com
intermediagdo da equipe da regulagéo, objetivando o atendimento das
reais necessidades da populagdo;

* Integrar-se as distintas dreas da Secretfaria de Saude ofertando fluxo agil
de informagdo capaz de alimentar servigos e pesquisas proprios aos
setores demandantes; elaborar relatérios mensais sobre demanda, fila de
espera, oferta em todas as especialidades e exames;

¢ Monitorar a implantacdo de protocolos de acesso na Regulagéo
Ambulatorial; diagnosticar, adequar e orientar os fluxos da assisténcia:

» Viabilizar as grades de referéncia; /%,(’/
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g)releiium 190 ﬂunicipio Je @ujamar

ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 0194

Fazer a gestado da ocupacdo de leitos e agendas dos servigos ofertados;
absorver ou atuar de forma integrada aos processos autorizativos;
subsidiar as a¢des de planejamento, controle, avaliacdo e auditoria em
salde;

Proporcionar subsidios técnicos e operacionais que permitam avaliar os
objetivos organizacionais e gerenciais da Secretaria de Salde do
Municipio de Cajamar;

Gerenciar a melhoria da qualidade na assisténcia a saude e atendimento
direto ao usuario do SUS, que procuram os servicos conveniados no
Municipio.

Exercer outras atribuigbes correlatas.
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ESTADO DE SAQ PAULC

Lei Complementar n° 184/2019 - fls. 0195

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisdo de Apoio a Diagnose e Terapia

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exonera¢ao

ORGAO DE LOTAGAOQ: Secretaria Municipal de Saide

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo efetivo e possuir
Nivel Superior.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Apoio a Gestio e
Planejamento

DESCRIGAO SUMARIA

Gerenciar tecnicamenfe a qualidade dos servigos ofertados a populacao
estabelecendo critérios, além de atuar na garantia do cumprimento de normas
para a prestacdo de servigos.

ATRIBUICOES

« Gerenciar, fiscalizar, determinar e controlar as equipes no exercicio das
atribuigbes dos servigos proprios ou de servigos contratados de analises
clinicas, anatomopatolégicas e de imagem, entre outros;

+ Manter o controle de apoio a diagnose e terapias que possibilitem
seguranc¢a e qualidade, tanto na elucida¢do diagnéstica, como no

adequado tratamento das diferentes patologias,
« Exercer outras atribuicdes correlatas. M
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ESTADO DE SAO PAULC

Lei Complementar n° 184/2019 - fis. 0196

g’)mﬂeiium d ﬂunicipio o O ajamar

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisao de Avaliagdo e Controle

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracio

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de SaGde

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ocupante de cargo efetivo, possuir
preferencialmente Nivel Superior ou experiéncia em gestio publica
verificada pelo respectivo Secretario.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Apoio a Gestio e
Planejamento

DESCRICAO SUMARIA

Gerenciar o desenvolvimento e implementacdo de metodologias de
planejamento, avaliagdo, controle e acompanhamento da gestdo da atengio
basica e do Sistema de Salde com um todo, incluindo préoprios, prestadores,
conveniados e contratados;

Subsidiar o processamento das informa¢des de produgido e programagio
pactuada e integrada;

ATRIBUIGOES

e Gerenciar o desenvolvimento e implementagdo de metodologias de
planejamento, avaliagcdo, controle e acompanhamento da gestido da
atengéo basica e do Sistema de Saude com um todo, incluindo préprios,
prestadores, conveniados e contratados;

e Subsidiar o processamento das informagdes de produgéo e programacio
pactuada e integrada;

e Proporcionar subsidios técnicos e operacionais que permitam avaliar os
objetivos organizacionais e gerenciais da Secretaria de Salde do
Municipio de Cajamar Formular controles compativeis com os objetivos
organizacionais da Secretaria e, em especial vinculados a Politica
Municipal de Saude;

» Gerenciar a garantia de uniformidade do processo de controle por meio de
procedimentos previamente determinados, tais como o estabelecimento de
padries de desempenho, determinagdo da forma de mensuragdo do
desempenho, comparagéo do desempenho com os padrées e avaliagéo,
propositura de agées corretivas, quando e se necessario;

e Elaborar relatérios de gestdo compostos de indicadores de satde e dados
produtivos (qualitativos e quantitativos);

» Gerenciar a garantia de transparéncia na utilizagdo dos recursos publicos
alocados;

e Fomentar o uso e a qualificagdo das informagdes dos cadastros de
usuarios, estabelecimentos e profissionais de salde;

» Exercer outras atribuicdes correlatas.
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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fis, 0197

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisdo de Almoxarifado

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satide

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ocupante de cargo efetivo, possuir
preferencialmente Nivel Superior ou experiéncia em gestio publica verificada
pelo respectivo Secretario.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Apoio a Gestio Administrativa

DESCRIGAO SUMARIA

Gerir o recebimento, conferéncia, guarda, controle e destruicdo de medicamentos de
uso da rede de saude. Elaborar inventario periédico e observar as datas de validade
dos materiais ¢ medicamentos sob sua responsabilidade. Elaborar programacéo de
compras para foda a Secretaria. Orientar as unidades quanto & necessidade de
formular requisicées de material; E gerenciar o setor de almoxarifado da Satde.

ATRIBUIGOES

» Gerir o recebimento, conferéncia, guarda, controle e destruicio de
medicamentos de uso da rede de sadde;

¢ Elaborar inventario periddico e observar as datas de validade dos materiais e
medicamentos sob sua responsabilidade;

» Gerenciar as atividades referentes a logistica interna e externa da secretaria
de saide;

» Garantir o controle e cooperagéo entre fornecedores, prestadores de servigos
ou usuarios dos servicos;

* Gerenciar os fluxos de bens, servigos, finangas e informagdes dentro de uma
cadeia integrada com diversos participantes, incluindo: fabricante,
fornecedores e administracéo piblica municipal;

» Auxiliar o conjunto de atividades que s&o utilizadas para possibilitar exceléncia
na integragdo entre as etapas de uma cadeia de suprimentos, como:
transporte, estoque e custo;

¢ Promover auxilio na reducéo dos custos ao longo da cadeia de suprimentos,
tambem com a intenc@o de atender as exigéncias da administragdo publica
municipal de forma mais assertiva e com maior qualidade;

» Coordenar as atividades de padronizagéo, aquisicdo, guarda, diﬂﬂwigéo e
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@mﬂeilum Js ﬂunicipio de @ajwmur

ESTADO DE SAD PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fls. 0198

controle do material permanente e de consumo, promovendo a manutengéo
dos niveis de estoque necessarios ao atendimento de demanda, no ambito da
Secretaria Municipal da Satde;

+ Orientar a padronizagédo e especificagao de materiais, visando uniformizar a
linguagem em todas as unidades de servigos da Secretaria;

» Estabelecer critérios que devam orientar as decisées quanto 4s compras para
toda a Secretaria;

» Solicitar parecer técnico nos processos de aquisigio de materiais e

¢ Exercer outras atribuicbes correlatas.

equipamentos especializados;

SO\
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ESTADO DE SAO PAULO

Lel Complementar n° 184/2019 - fls. 0199

DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisdo de Patriménio e Manutengéo de Equipamentos

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo efetivo,
preferencialmente possuir Nivel Superior ou comprovada experiéncia em
gestio publica verificada pelo respectivo Secretario.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Apoio a Gestio
Administrativa

DESCRIGCAO SUMARIA

Gerenciar os servicos de manutengéo predial e de proprios, sob responsabilidade
da secretaria.

ATRIBUICOES

¢ Avaliar e identificar necessidades de manutencéo e reparos;

e Promover servigos de manutencéo e reparos nas unidades da secretaria e
reposigdo de materiais necessarios;

» Solicitar servicos de reforma quando se fizerem necessarios:

» Controlar equipamentos e bens patrimoniais sob responsabilidade da
Secretaria e planejar necessidades;

¢ Acompanhar o cadastro, o registro e monitorar a movimentagio e
documentagio dos patriménios;

» Verificar periodicamente o estado dos bens e equipamentos e solicitar
providéncias para sua manutengéo, substituicdo ou baixa patrimonial;
* Acompanhar e monitorar a manutengdo preventiva e corretiva de

equipamentos e bens.
» Exercer outras atribuigdes correlatas %

M
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£STADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 0200

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisao de Gestao de Pessoas

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao ¢ exoneracio

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saade

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo efetivo,
preferencialmente possuir Nivel Superior ou comprovada experiéncia em
gestédo puablica verificada pelo respectivo Secretario.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Apoio a Gestdo
Administrativa

DESCRICAO SUMARIA

Promover o planejamento, normatizagéo, orientacdo e controle dos fluxos e
rotinas de pagamento, por meio do suporte em: parametrizacio de verbas e de
regras de calculos conforme vigente.

ATRIBUICOES

e Subsidiar dados auxiliando a melhor compreensdo do perfil e dos
resultados dos processos de avaliagdo, controle e auditoria; reunir as
estatisticas referentes as atividades desenvolvidas na area de sua
competéncia;

» Guardar e preservar os dados informativos para consultas estratégicas;

e Alimentar e monitorar os dados no sistema de informacgéo da Secretaria de
Salde;

» Subsidiar a secretaria com dados que propiciem © planejamento, o
acompanhamento e a avaliagdo permanente dos servicos, programas e
projetos, bem como a tomada de decisdes, de forma integrada aos demais
setores do Departamento;

» Encaminhar ao setor competente, dados estatisticos para efeito de
apuragao de custos, prazos e efetividade nos processos administrados
pela Secretaria;

» Receber e providenciar respostas de informacgbées aos interessados

» Exercer outras atividades correlatas.

guando autorizados pela Secretaria Municipal de Saulde; //,
“F
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ESTADO DE SAC PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 0201

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisdo de Apoio a Licitagdes, Contratos e Convénios

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saiude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ocupante de cargo efotivo, possuir
preferencialmente Nivel Superior ou experiéncia em gestio pablica
verificada pelo respectivo Secretario.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Apoio a Gestio
Administrativa

DESCRICAO SUMARIA

Promover a execucdo das atividades de gerenciamento de contratos, em
conformidade com as normmas técnicas e legais, no ambito da Secretaria de
Saude.

ATRIBUICOES

» Promover a execugéo das atividades de gerenciamento de contratos, em
conformidade com as normas técnicas e legais, no ambito da Secretaria
de Saude;

* Apoiar a elaboragdo de contratos e convénios; apoiar a alimentagao do
sistema administrativo e as rotinas administrativas pertinentes 2
formalizacao contratual;

+ Controlar o periodo de vigéncia contratual, iniciando os procedimentos
para nova contrata¢éo ou aditamento, nos prazos definidos;

* Realizar pesquisa de mercado, de maneira a acompanhar a
compatibilidades dos valores contratados:

 Acompanhar e fiscalizar as metas e indicadores definidos nos
instrumentos juridicos;

* Solicitar a elaboracéo de termo de aditamento, no caso de alteragao de
contrato quando necessario; /

» Exercer outras atribuicbes correlatas. A
(/ﬁ//
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ESTADO DE SAO PAULO

Lel Complementar n° 184/2019 - fls. 0202

g)_reﬂeilum ds ﬂunicipio Je @ajamur

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisdo de Orcamento e Financas

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo efetivo,
preferencialmente possuir Nivel Superior ou comprovada experiéncia em
| gestao publica verificada pelo respectivo Secretario.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Apoio a Gestao
Administrativa

DESCRIGAO SUMARIA

Gerenciar a divisdo de recursos financeiros e orgamentarios, respeitando as
Diretrizes e Principios do SUS — Sistema Unico de Saude; normatizar, planejar,
coordenar, controlar, monitorar, acompanhar e avaliar os trabalhos executados
pelas Divisdes subordinadas

ATRIBUICOES

e Gerenciar a execucdo orgamentaria dos Recursos da SaGde, emitindo
relatorios periddicos e demonstrativos das dotagbes orcamentarias e suas
respectivas fontes de recursos; acompanhar a movimentagéo financeira
dos recursos recebidos (receitas) e pagos (despesas), registrando todas
as transac¢bes que envolvam valores monetarios nas contas bancarias do
Fundo Municipal de Saude;

» Elaborar periodicamente relatérios consolidados dos gastos em Satde e
principalmente do percentual de aplicagdo minima constitucional dos
recursos proprios da Saude para subsidiar apresentacdo em audiéncias
publicas na Camara Municipal e ao Conselho Municipal de Satde;

¢ Dar suporte na formulagdo, no acompanhamento e na avaliacdo do
planejamento orgamentario; prestar contas da aplicagéo dos recursos na
Saude;

¢ Determinar o arquivamento dos processos de pagamento e os respectivos
comprovantes; apoiar a programacdo financeira de pagamentos,
respeitando a ordem cronolégica dos pagamentos;

« Coordenar a conferéncia dos processos de pagamentos compostos por
nota de empenho e documento fiscal de comprovagdo da despesa,
efetuando a liquidagéo dos mesmos;

* Gerenciar a equipe na execugéo e conciliaciio bancaria dos recursos

aplicados na Sadde.
» Participar ativamente da Elaboragéo do PPA, LDO e LOA. %

o Exercer outras atribuicbes correlatas.
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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 0203

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisdo de Transportes

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satide

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo efetivo,
preferencialmente possuir Nivel Superior ou comprovada experiéncia em
gestio puablica verificada pelo respectivo Secretario.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Apolo a Gestio
Administrativa

DESCRIGAO SUMARIA

Gerenciar a execugéio da programagéo e implementagio de acdes especificas e
a operacionalizagdo de processos de trabalho de natureza técnica ou

administrativa inerentes 4 sua area de atuacdo, visando a atingir as metas
estabelecidas.

ATRIBUICOES

» Coordenar o servigo de transporte em parceria com as necessidades do
atendimento da saude pdblica municipal;

* Promover medidas que assegurem o pleno funcionamento dos veiculos no

-&mbito da Secretaria de Salde;

* Definir o modelo de gestéo da frota para a operacionalizagio do servigo
visando o controle dos custos operacionais, custos fixos, custos variaveis,
planos de manutengéo, recursos humanos, capacitages e monitoramento
para garantir o rastreamento e controle do fluxo dos veiculos:

» Promover o acesso aos transportes assistenciais por meio da oferta de um
servico de transporte seguro e de qualidade, adequado as condicdes

¢ Propor a aquisigdo e alienacéo de veiculos:

geograficas e de trafegabilidade das vias:
» _Exercer outras atribuicées correlatas. M
{
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ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 0204

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisdo de Ambulatério de Especialidades Médicas

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Sadde

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo efetivo e possuir
Nivel Superior.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Apoio a Atengio
Especializada

DESCRIGAO SUMARIA

Participar do planejamento, gerenciar e promover as acbes de servicos
especializados de sadde.

ATRIBUICOES

+« Gerir a adogdo de protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas em
consonancia com os protocolos e diretrizes nacionais e estaduais;

+« Promover a supervisdo, orientacdo e execugdo das atividades referentes
ao cuidado ambulatorial nos equipamentos da atengao especializada;

» Garantir o cuidado ambulatorial especializado em saude, aos usuarios que
venham a ser referenciados pela rede de saude publica, sob a
responsabilidade de suas equipes técnicas, nas areas de especialidades
médicas; '

o Exercer outras atribui¢cdes correlatas.

4
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ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fis. 0205

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisio de Saude Mental

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacg#o e exoneragao

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Satide

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo efetivo e possuir
Nivel Superior.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Apoio a Atengao
Especializada

DESCRIGAO SUMARIA

Prestar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionadas com as agdes
de sua competéncia, indispensaveis ao desenvolvimento comum de suas
atividades funcionais. Promover a programagdo e implementagdo de acdes
especificas e a operacionalizagdo de processos de trabalho de natureza técnica ou
administrativa inerentes a4 sua area de atuacfio, visando a afingir as metas
estabelecidas

ATRIBUICOES

* Promover a supervisdo, planejamento, orientacdo e execucdo das
atividades referentes a atengao psicossocial na Rede de Saude, articulando
com as demais politicas publicas, pautando nas diretrizes da Politica de
Atencéo Psicossocial e de Reducéo de Danos;

» Garantir que seja oferecido cuidado interdisciplinar para pessoas em
sofrimento psiquico;

» Garantir que sejam ofertadas diferentes modalidades de cuidado para a
pessoa em sofrimento psiquico na Rede de Saude, conforme a necessidade
apresentada pelo Projeto Terapéutico Singular;

» Participar do Planejamento e viabilizar a execugéo de processos formativos
de educacéo permanente e matriciamento, nos servigos da Rede de Satde
do Municipio e na rede intersetorial;

» Desenvolver atividades conjuntas com programas e servigos da Secretaria
de Saudde e demais Secretarias, afetos & area em questso;

» Promover a supervisdo, planejamento, orientagdo e execugdo das
atividades referentes ao cuidado de pessoas em situagao de rua na Rede
de Saude,

 Supervisionar o trabalho junto a usuarios de alcool, crack e outras drogas,
agregando conhecimentos sobre redugio de danos, uso, abuso e
dependéncia de substancias psicoativas;

o Exercer outras atribuigdes correlatas.

T
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ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n°® 184/2019 - fls. 0206

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gestor de Departamento de Apoio a Atengao Especializada

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou
comprovada experiéncia em gestéo publica

SUBORDINAGAOQ: Secretario Municipal de Saiide

DESCRICAO SUMARIA

Gerir as equipes, sob sua responsabilidade, a fim de garantir 0 cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Secretario
Municipal de Sadde, em consonadncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo.

ATRIBUICOES

« Coordenar a politica de atencéo especializada e participar da elaboragéo e
desenvolvimento de politicas, projetos e agfes necessarios visando a
ampliacéo, a qualificagdo e o desenvolvimento das agbes de assisténcias
aos servigos especializados de atencéo a satde, hem como, desenvolver
acbes para garantir 0 acesso a atendimento de qualidade de média
complexidade;

o Garantir a execugdo das agbes de saudde curativas e preventivas através
da promocao, prevencdo, terapéutica e reabilitagdo, atuando nas
situagbes da atencio especializada a saidde de média complexidade,
incentivando a linha do cuidado;

e QGarantir o cuidado especializado aos usuarios referenciados pelas
Unidades da Rede Publica Municipa! de Salde; garantir resolutividade e
qualidade na assisténcia dentro do seu nivel de atengéo;

¢ Garantir a integralidade da atencao e complementaridade das acfes entre
as Unidades de Referéncia e demais servigos de satde que compdem o
SUS;

+ (Garantir que sejam elaborados projetos terapéuticos para os usuarios de
maior vulnerabilidade, articulando os recursos necessarios e envolvendo
os demais servi¢os no cuidado, tais como equipe multiprofissional; /

N v/
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ESTADO DE SAQ PAULO

i Complementar n° 184/2019 - fls. 0207

Participagéo na execugio de processos formativos, educagéo permanente
e matriciamento as Unidades da Rede Puablica Municipal no ambito da sua
competéncia;

Subsidiar dados e informagGes sobre os servigos especializados, de
acordo com as diretrizes preconizadas pelo SUS, nos niveis Federal,
Estadual e Municipal,

Fazer a interlocugéo dos servigos especializados, interna e externamente,
integrando-os com outros programas e servigos;

Implementar a Politica Nacional de Atengado a Servigos Especializados, de

acordo com as metas da Secretaria Municipal de Satde;, /

Garantir o fortalecimento da Rede de atengéo Psicossocial no municipio.

Exercer outras atribui¢des correlatas.
777
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ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n°® 184/2019 - fls. 0208

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gestor de Departamento de Apoio e Planejamento

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou
comprovada experiéncia em gestdo puablica

SUBORDINAGAOQ: Secretario Municipal de Salde

DESCRICAO SUMARIA

Gerir as equipes, sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Secretario
Municipal de Salide, em consondncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo.

ATRIBUIGOES

« Elaborar e coordenar a ' execugdo dos projetos estratégicos,
responsabilizando-se pela sua efetividade; '

» Acompanhar a execucdo dos projetos da Secretaria e dos produtos e
acoes de sua algada monitorando e avaliando suas agbes;

+ Manter atualizadas as informagdes referentes aos projetos da Secretaria e
aos produios e agbes de sua algada;

 Formular e estabelecer estratégias de implementagido e avaliagdo das
Politicas de Atengao, Protegdo e Promocgéo a Salde;

o Articular e efetivar a gestao participativa nos diferentes niveis do sistema,
fortalecendo e legitimando o SUS, promovendo a cidadania;

» Supervisionar o sistema de regulagdo e controle viabilizando o acesso do
usuario aos servigos de satde de forma adequada & complexidade de seu
problema;

e Coordenar a auditoria dos prontuarios dos pacientes atendidos nos
servigos conveniados e contratados do SUS Municipal;

e Desenvolver e coordenar o sistema de gestdo de dados do seu dmbito de
atuacao;

o Elaborar relatdrios periodicos sobre as atividades desenvolvidas;

* Manter atualizados os sistemas de informagées vigentes e disponibilizados
pelo Ministério de Satde;

A
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ESTADO DE SAO PAULO

i Complementar n® 184/2019 - fis. 0209

Monitorar a avaliar as agdes e servigos de salOde a partir dos parametros
estabelecidos (nacionallestadual), gerando relatérios analiticos para
subsidiar intervengbes;

Monitorar grade de referéncia a ser realizada em outros municipios de
acordo com a Programagdo Pactuada Integrada ~ PPl e Redes de
Atengdo a Saulde, acompanhar, controlar e avaliar a programacio, a
producdo e o faturamento dos estabelecimentos de saude, hospitalar e

Exercer outras atribui¢des correlatas.

ambulatorial.
/J
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ESTADO DE SAQ PAULO

j Complementar n° 184/2019 - fis. 0210

DESCRIGAQO DE CARGO

CARGO: Gestor de Departamento de Apoio a Gestio Administrativa

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTOQ: Preferencialmente possuir Nivel
Superior ou ter comprovada experiéncia em gestao publica.

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Saude

DESCRICAO SUMARIA

Gerir as equipes, sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Secretario
Municipal de Saude, em consondncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerehte ao seu cargo.

ATRIBUICOES

Responder pela proposicdo e cumprimento de metas, prazos e diretrizes a
serem alcangadas pelo seu departamento, formulando e recomendando
politicas, programas e procedimentos a serem aplicados;

Assegurar fluxo permanente de informagdes gerenciais entre seu
departamento e os demais departamentos pertencentes a secretaria;
Planejar, acompanhar, controlar e avaliar procedimentos administrativos e
operacionais que viabilizem o atendimento exigido a implementacio e
execucio dos programas, projetos e acdes estabelecidos no planejamento
da Secretaria Municipal de Saade;

Colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento organizacional
da Secretaria, definindo procedimentos e fluxos de processos e
procedimentos para o fiel cumprimento das diretrizes da Secretaria;
Promover a execucao das atividades administrativas da Secretaria;
Promover a execucéo das atividades de compras e gerenciamento de
documentos, contatos e convénios, no ambito da Secretaria de Saude;
Planejar e coordenar os investimentos, a contratagédo das obras, reformas
¢ manutencéo predial das unidades de salde, as aquisicdes de bens
diversos como equipamentos médico-hospitalares, equipamentos de
informatica e telecomunicacdes, a renovagdo ou expansao da frota de
veiculos, além de emitir orientagéo técnico-administrativa;

LU
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ESTADO DE SAQ PAULO

ei Complementar n° 184/2019 - fis. 0211

* Promover a execucdo de atividades que garantam o abastecimento da
cadeia de suprimentos;

* Promover as atividades necessarias a realizagdo dos processos
licitatérios, objetivando o gerenciamento, da cadeia de suprimentos;

¢ Promover as atividades necessarias a realizagio dos processos
licitatorios, objetivando o gerenciamento racional de materiais e
medicamentos;

* Promover a execugdo das atividades de expediente necessarias a
geracao, tramitacéo e arquivamento de documentos e papéis.

» Exercer outras atribuigbes cormelatas. / /
/

7.
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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 0212

_{Dre#eilum J ﬂunicipio Je @ajamar

DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: Gestor de Departamento de Apoio a Atengdo Primaria

ORGAO DE LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Satide

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou
comprovada experiéncia em gestdo publica

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Satide

DESCRIGAO SUMARIA

Gerir as equipes, sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Secretario
Municipal de Saude, em consondncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagéo de confianca inerente ao seu cargo.

ATRIBUICOES

* Responder pela proposig&o e cumprimento de metas, prazos e diretrizes a
serem alcancadas pelo seu departamento, formulando e recomendando
politicas, programas e procedimentos a serem aplicados;

* Assegurar fluxo permanente de informagbes gerenciais entre seu
departamento e os demais departamentos pertencentes a secretaria;

» Planejar, acompanhar, controlar e avaliar procedimentos administrativos e
operacionais que viabilizem o atendimento exigido a implementacéo e
execugdo dos programas, projetos e agbes estabelecidos no planejamento
da Secretaria Municipal de Satide;

» Colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento organizacional
da Secretaria, definindo procedimentos e fluxos de processos e
procedimentos para o fiel cumprimento das diretrizes da Secretaria;

* Supervisionar as unidades basicas de saide em consonancia com as
diretrizes e normas do Sistema Unico de Salide — SUS, e da Secretaria
de Sadde;

e Promover a definicdo das agdes das unidades basicas de saude e zelar
por sua efetiva aplicagéo;

¢ Acompanhar e avaliar as atividades das unidades basicas de saide e de
estratégia de saade da familia:

* Subsidiar estudos e construir indicadores de salde e de servigos que
contribuam para a avaliagdo e planejamento da atengéo integral as
urgéncias, bem como de todo o sistema de salde:

o Promover a superviséo, planejamento, orientagio e execucio das
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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fis. 0213

g[)reﬂeilum ds ﬂunicipio Je @ajamar

L]

atividades referentes ao cuidado e atengdo primaria, prestando apoio
imediato aos equipamentos e equipes vinculadas e auxiliando os mesmos
no cumprimento dos objetivos de: promover as agbes de satde curativas e
preventivas através da promogéo, prevengdo, terapéutica e reabilitagao,
atuando nas situaglies da atengio primaria a salide (de menor
complexidade), incentivando a linha do cuidado; monitorar, assistir e
acompanhar o desempenho do servigo, desenvolvendo uma assisténcia
qualificada e humanizada;

Consolidar e qualificar a Estratégia de Saude da Familia — ESF, como
modelo prioritario de Atengéio Basica & Saude; Efetivar as agdes dos
programas determinados pela Secretaria; e garantir resolutividade e
qualidade na assisténcia dentro do seu nivel de atencio.

N

Exercer outras atribuicées correlatas. /74
7
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ESTADO DE SA0 PAULO

Lei Complementar n°® 184/2019 - fls. 0214
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisido de Satide Bucal

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satide

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo efetivo e possuir
Nivel Superior.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Apoio a Atencao Primaria

DESCRIGAO SUMARIA

Promover a programagdo e implementagdo de acbes especificas e a
operacionalizagdo de processos de trabalho de natureza técnica ou
administrativa inerentes a sua area de atuacéo, visando a atingir as metas
estabelecidas. Prestar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionadas

com as agdes de sua competéncia, indispensaveis ao desenvolvimento comum
de suas atividades funcionais.

ATRIBUICOES

» Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades das areas
de atendimento odontolégico que Ihe sdo subordinadas:

*» Distribuir o pessoal em exercicio, nos seus respectivos postos, obtendo
sempre resultados de seus trabalhos; propor medidas administrativas que
considere necessarias a0 bom andamento dos trabalhos de sua area:

* Promover reunides periddicas com servidores que lhe sdo subordinados,
tomando conta de suas acdes, deliberando novas formas de acio nos
assuntos destacados e que meregam atengéo;

« Promover e participar de eventos afins a area de sauide bucal;

e Orientar e consolidar os processos de planejamento e avaliacdo bem
como as analises de resultados e impactos;

» Estimular a realizagéo do processo de planejamento do sistema de sadde
bucal do municipio, incluindo os investimentos em saude bucal;

* Propor estratégias de intervengéo, metodologias e normas técnicas,

conforme as prioridades estabelecidas por meio da analise do perfil
epidemiolégico;
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ESTADO DE SAQ PAULO

i Complementar n° 184/2019 - fis. 0215

Selecionar, elaborar, monitorar e dar publicidade aos indicadores de satide
bucal e da qualidade de vida da populagdo do municipio, bem como aos
indicadores de produtividade e de qualidade para servicos de satide,
afetos a sadde bucal;

Assessorar a implantagéo e desenvolvimento da adocio dos indicadores
de avaliagdo junto ao municipio;

Monitorar e articular programas e projetos de salide bucal:

Avaliar as agbes de saude bucal realizadas no municipio, incluindo a
prestacao de servigos;

Avaliar o impacto das agbes de salde bucal na qualidade de vida da
populagédo do municipio; acompanhar, avaliar e monitorar os resultados
dos projetos realizados;

Gerenciar as demandas odontolégicas do municipio, de acordo com as
prioridades definidas a partir das andlises do levantamento
epidemiolégico;

Demandas e especificidades do municipio de modo a orientar a sua
operacionalizagédo em conformidade as politicas nacional e estadual de
saude; '

Identificar problemas e prioridades de intervengao em saude bucal;

Propor projetos de educacgéo continuada; orientar e difundir as normas
sanitarias para a correta instalacio de consultérios odontologicos nas

' @re#eitum J ﬂunicipio Je @ajwmar

unidades de saude; ;
Exercer outras atribuicdes correlatas; M
L 7
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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fls. 0216

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisdo das Unidades Basicas de Saude e Estratégia
da Saude da Familia

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagc#o e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo efetivo e possuir
Nivel Superior.

SUBORDINACAO: Gestor de Departamento de Apoio a Atengao Primaria

DESCRIGAO SUMARIA

Monitorar, assistir e acompanhar o desempenho do servigo, desenvolvendo uma
assisténcia qualificada e humanizada; Coordenar e supervisionar Unidades
Basicas de Salde e Unidades de Estratégia Saude da Familia.

ATRIBUICOES

» Elaborar e garantir adequada territorializagéo do municipio sob a ética da
saude publica;

» Atuar de maneira integrada para garantir efetividade na politica de
educacéo permanente;

* Promover atenc¢&o a saude dos individuos e das familias em seus
domicilios e/ou nos demais espagos comunitérios, em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

» Promover a mobiliza¢éo e a participagéo da comunidade, buscando
efetivar o controle social;

» Desenvolver atividades de promogao da salde, de prevengdo das
doengas e agravos, coordenando visitas domiciliares e acdes educatlvas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade;

» Garantir a pratica do cuidado familiar ampliado, efetivado por meio do
conhecimento da estrutura e da funcionalidade das familias, que visa
propor intervengdes que influenciam os processos salide-doenca dos
individuos, das familias e da prépria comunidade;

+ Efetivar as agdes dos programas determinados pela Secretaria de Satde;

¢ Garantir resolutividade e qualidade na assisténcia dentro do seu nivel de

atencéo; ?

» Garantir que todos os sistemas de informagées estejam atualizados;
o Executar outras atribuigdes correlatas.

VAN Y

. - 1q'nob-ds a1 d-a//:dny assaoe eulblio oAlinbie o 1aA noja
11SY-09dS-INII-HIEA-Z :01uswndop op obIped o swloyul 8 [eubip ojuswndop JepifeA, Mul| - iq'Aob ds_ 99)'0SS9001
'INJRUISSE 9170S S9QdeWIojul Ja1go eled "dSTID1-9 BWAISIS "'YZNOS I ZOYIFNO 3d 04ANVIT 0ddvNad3 :¥0d ILNINIVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDOA 3d VIdOD



@releilum (90 ﬂuuicipio Je @ajamar

ESTADO DE SAC PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fis. 0217

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisio de Assisténcia Farmacéutica

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneracgéo

ORGAO DE LOTAGAOQ: Secretaria Municipal de Sauide

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo ofetivo e possuir
Nivel Superior.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Apolo a Atengéo Primaria

DESCRICAO SUMARIA

Gerenciar o acesso da populagio aos medicamentos essenciais e a
racionalidade do seu uso, de forma a garantir que os medicamentos possam

efetivamente desempenhar o seu papel de recuperar e melhorar a qualidade de
vida da populacgao.

ATRIBUICOES

o Gerenciar 0 acesso da populacio aos medicamentos essenciais e a
racionalidade do seu uso, de forma a garantir que os medicamentos
possam efetivamente desempenhar o seu papel de recuperar e melhorar a
quatidade de vida da populagéo;

» Desenvolver um conjunto de agbes interligadas técnica e cientificamente
fundamentadas com critérios de equidade, custo e efetividade, tendo o
medicamento como suporte das agdes de prevengio, promogao e
reabilitagdo da salde;

* Promover a assisténcia famacéutica através de selecio, programagao,
aquisicéo, armazenamento, distribuicio, controle de qualidade e utilizagao
dos medicamentos, visando a provisdo adequada dos medicamentos na
rede municipal.

» Exercer outras atribuigdes correlatas. M
i

. - 1q'nob-ds a1 d-a//:dny assaoe eulblio oAlinbie o 1aA noja
17SY-0OdS-dNIF-HIEA-Z :0luawndop op obIpgd 0 awloul 8 [enbip 0lusawWnNIop JeplfeA, yul| - ig-Aob ds_ 99)'0SS9001
einjeulIsse a1gos sagdew.oul 181go eled "dS3D1-9 BWAISIS 'YZNOS I ZOdIFNO I OY4ANVYIT 0advNda :¥0d ILNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3d VIdOD



ESTADO DE SAC PAULO

Lei Complementar n°® 184/2019 - fis. 0218

g)reﬂeilum d ﬂunicipio Je @aja«mur

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisdo de Assisténcia Nutricional

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Salide

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo efetivo e possuir
Nivel Superior.

SUBORDINACAO: Gestor de Departamento de Apoio a Atengiio Primaria

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a geréncia e supervisdo das agdes que visam a informacio e promogao
de alimentacio e nutrigdo saudaveis para os municipes de Cajamar.

ATRIBUICOES

» Exercer a gerencia e supervisdo das agfes que visam a informagao e
promocédo de alimentacdo e nutricio saudaveis para os municipes de
Cajamar.

e Participar do planejamento, monitoramento e avaliar a execugdo dos
programas, agoes, servicos € metas correlatos a sua gerencia nos prazos
definidos para realizag8o, objetivando o atendimento de politicas publicas;

» Orientar equipes na realizagdo de acdes, servicos e metas atribuidos:

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas da
atengdo primaria para promover qualidade de vida aos participes das

agbes de nutricdo. ﬁ

+ Exercer outras atribuigbes correlatas.
L/(/{

W

e

11SY-0OdS-INIF-HIEA-Z :01uawnoop op 0BIpod 0 awloul 8 ,[eNbip 01USWNJ0P JepIfeA, Uil - g A0B-ds 801 0ssa201d-a//:d1y assade jeulblio oAinbie o J1aA nosa

rINJRUISSE 8170S S8QdewLIoUl 18190 Bled "dSFD1-8 BWAISIS 'YZNOS I ZOAIFNO 3d OHANVIT 0advNAdd :d40d FININTVLIOIA OAVYNISSY OLNIANND0A 3d VIdOD



@mﬂeiium (90 ﬂunicipio Je @ajamar

ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fis. 0219

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gestor de Departamento de Apoio a Atengiio Hospitalar, Urgéncia
e Emergéncia

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou
comprovada experiéncia em gestio pablica

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Sadade

DESCRIGAQ SUMARIA

Gerir as equipes, sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Secretario
Municipal de Saude, em consondncia com as politicas de govemno,
comprometendo-se a preservar a relagao de confianca inerente ao seu cargo.

ATRIBUICOES

¢ Coordenar de acordo com as diretrizes de Atengéio as Urgéncias vigentes
nas Politicas Nacionais e Estaduais;

» Coordenar, em consonéncia com os paraémetros da Politica Municipal de
Salde com as orientacbes emanadas do Gabinete do Secretario, todas as
atividades de atendimento hospitalar no ambito do Municipio de Cajamar;

» Coordenar as atividades relacionadas com o atendimento ao paciente
internado  (hospitalar e pré-hospitalares), incluindo as enfermeiras,
unidades de terapia semi-intensiva, centros cirurgicos, unidade respiratoria
e fisioterapia; _ r

» Elaborar, coordenar e controlar o programa de acdes e atividades das
unidades hospitalares e pré-hospitalares;

» Coordenar e supervisionar a criagéo de Protocolos junto a Rede de Saude;
prestar atendimento aos usuarios e participantes, esclarecendo ddvidas
sobre assisténcia médica; manter-se informado sobre procedimentos
referentes a assisténcia médica;

e Promover instrugbes sobre o0s processos de autorizagbes de
procedimentos, exames, remogdes e internagdes;

¢ Coordenar as Unidades de Pronto Atendimento (UPA) 24h;

» Coordenar o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU);
supervisionar a gestdo de tratamentos de média e alta complexidade

S
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ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 0220

existentes e ndo existentes no Municipio;

Subsidiar os demais 6rgdos da Secretaria de Saude, por intermédio de
indicadores e dados estatisticos para pactos ou contratagdo de servigos;
Manter cadastro atualizado de referéncias externas:

Manter os indicadores com dados atualizados para prestacéio de contas e
demais prestagdes governamentais;

Estabelecer mecanismos de controle para reconhecimento de demanda
referenciada;

Atuar como interfocutor nos niveis hierarquicos do SUS, visando facilitar a

Exercer outras atribuicdes correlatas.

garantia de acessibilidade ao tratamento. /) /
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ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fis. 0221

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisdo Hospitalar e de Servigos de Atendimento Mével
de Urgéncia (SAMU)

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao ¢ exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo efetivo e possuir
Nivel Superior.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Apoio a Ateng&o Hospitalar e
Urgéncia e Emergéncia

DESCRICAO SUMARIA

Promover a programagdo e implementagio de agdes especificas e a
operacionalizagdo de processos de trabalho de natureza técnica ou
administrativa inerentes & sua area de atuagho, visando a atingir as metas
estabelecidas.

ATRIBUICOES

+ Participar do planejamento de acdes e gerenciar as bases operacionais e
servigos de Urgéncia e Emergéncia de acordo com as diretrizes propostas;

e Gerenciar o Servico de Atengdo Hospitalar e Atendimento Moével de
Urgéncia — SAMU em articulagdo com os demais servicos da rede de
saude municipal;

» Gerenciar as rotinas e fluxo de frota de ambulancias do SAMU:

» Garantir o cuidado & atengéo hospitalar em salde, a usuarios que venham
a ser referenciados pela Rede de Salde Publica, sob a responsabilidade
de suas equipes técnicas, nas suas respectivas areas;

¢ Monitorar os processos de trabalho e de informagbes gerenciais da
atencao hospitalar para garantir a qualidade dos servigos oferecidos;

o Exercer outras atribuicbes correlatas. M

N /
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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fls, 0222

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisdo de Pronto Atendimento

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneracao

ORGAO DE LOTAGCAO: Unidade de Pronto Atendimento

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo efetivo,
preferencialmente possuir Nivel Superior ou comprovada experiéncia em
gestao publica verificada pelo respectivo Secretario.

SUBORDINAGAO: Gestor de departamento de Apoio a Atengao Hospitalar e
Urgéncia e Emergéncia

DESCRICAO SUMARIA

Gerenciar a unidade de pronto atendimento assegurando o seu pleno
funcionamento com qualidade e resolutividade

ATRIBUICOES

¢ Assegurar o acesso dos usuarios e dar apoio no fluxo de encammhamento
das demandas de maior complexidade;

* Gerenciar a garantia da correta administragéo de insumos e materiais
necessarios usados na unidade, apoiando o planejamento das
necessidades;

» Promover a supervisdo planejamento, orientacio e execucdo das
atividades referentes ao atendimento na Unidade de Pronto Atendimento —

e Exercer outras atribuigbes correlatas.

UPA 24H;

a
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ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 0223
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagcio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo efetivo,
preferencialmente possuir Nivel Superior ou comprovada experiéncia em
gestao publica verificada pelo respectivo Secretério.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Apoio a Vigilancias em
Satde

DESCRICAO SUMARIA

Coletar, processar, analisar e interpretar dados referentes a vigilancia
epidemiologica; recomendar medidas de controle apropriadas;

Promover as agfes de controle, politicas de educagio, comunicagio e
mobilizagéo social referentes as areas de atencéo epidemiolégica

ATRIBUICOES

s Coletar, Pprocessar, analisar -e interpretar dados referentes a vigilancia
epidemiolégica; recomendar medidas de controle apropriadas;

* Promover as acbes de controle, politicas de educagdo, comunicagdo e
mobilizacéo social referentes as areas de atengao epidemiol6gica;

» Avaliar a eficacia e efetividade das medidas adotadas:

» Subsidiar, por meio de estudos e informagdes, as decisGes no
Departamento de Apoio de Vigilancias em Satide;

» Apoiar as atividades de imunizagédo e controle da rede de frio; realizar
andlise epidemiolégica no seu ambito de competéncia, contribuindo com
outros niveis de gestao da Secretaria Municipal de Saude;

» Estruturar, operacionalizar e coordenar o Comité de Mortalidade Materna,
Infantil e Fetal;

¢ Realizar vigilancia epidemiolégica dos 6bitos infantis, fetais e maternos:

¢ Subsidiar a rede de satide com informacgdes referentes aos estudos dos
Obitos com vistas ao planejamento de a¢des para redugdo do coeficiente
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ESTADO DE SAC PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fls. 0224

» Analisar, gerenciar, alimentar e manter os sistemas de informagio

de mortalidade;

epidemioldgica;

SINASC (Sistemas de Informagdo de Nascidos Vivos), SIM (Sistema de
Informagdo de Mortalidade), SINAN (Sistema de Informacéo de Agravos
de Notificagao), APIWEB (Avaliagdo de programa de imunizagéo), e outros
sistemas que venham a ser introduzidos; enviar os dados ao nivel
estadual, regularmente, dentro dos prazos estabelecidos pelas normas de
cada sistema sob pena de responsabilizagéo pela ndo informacio ou ma

qualidade dos dados informados.
Exercer outras atribuicdes correlatas. ﬂ /
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ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fis. 0225

fDreﬂeifum (Qo _/]{unicipio 98 @aja»mar

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisdo de Vigilancia Sanitiria

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneracao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo efetivo e possuir
Nivel Superior.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Apoio a Vigilancias em
Saude

DESCRIGAO SUMARIA

Gerenciar agdes pertinentes e de acordo com a legislagdo, em relagdo a
vigildncia sanitaria e, concomitantemente, de acordo com os parametros da
Politica Municipal de Saude; Controlar a qualidade sanitaria da produgio e
circulagéo de bens e da prestacéo de servigos de interesses da salide;

ATRIBUICOES

» Participar da proposi¢éo de politicas na area da Vigilancia Sanitaria;

» Elaborar, analisar e divulgar relatérios que subsidiem o planejamento de
agoes;

» Gerenciar o cadastro de estabelecimentos de saude e de producao,
distribuigéo, transporte e comércio de produtos de interesse a saude;

» Coletar, registar, sistematizar e armazenar as informagfes necessarias
ao0s servigos;

¢ Desenvolver atividades de fiscalizagdo inerentes a vigilancia sanitaria,
objetivando melhor capacitagdo dos proprietirios e trabalhadores de
estabelecimentos e a consequente melhoria da qualidade dos produtos;

» Participar do Planejamento, programagio e execucdo das acgdes de
Vigilancia Sanitaria;

» Supervisionar os processos de cadastro, inspecio e concesséo licenga
sanitaria;

» Planejar atividades de prevencdo de riscos sanitarios; e supervisionar e

¢ Exercer outras atribuigbes cormrelatas.
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ESTADO DE SAD PAULD

Lei Complementar n°® 184/2019 - fis. 0226

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisao de Zoonoses

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAOQ: Secretaria Municipal de Satde

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo efetivo e possuir
Nivel Superior.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Apoio as Vigilancias em
Saude

DESCRICAO SUMARIA

Gerenciar as agdes pertinentes e de acordo com a legislagio, em relagdo ao
controle de zoonoses e, concomitantemente, de acordo com os parametros da
politica municipal de saude e subsidiar, por meio de estudos e informagées, as
decisGes do Departamento de Apoio as Vigitancias em Saude.

ATRIBUICOES

o Coordenar programas especificos de controle de zoonoses, como
Programa de Raiva, e de doencas transmitidas por vetores, como o
Programa de Combate ao Aedes aegypti e Programa de Erradicacdo do
Aedes aegypti;

 Definir indicadores para o monitoramento de zoonoses e doencgas
transmitidas por vetores das doengas transmissiveis e dos fatores de
riscos biologicos e nédo bioldgicos em articulagdo com a Vigilancia
Epidemiolégica;

* Promover e avaliar a execugdo das agdes de epidemiolegia e controle de
doengas programadas e pactuadas, no que concerne aos fatores de risco
biolégico;

* Acompanhar a execu¢do do Programa de Controle de Raiva, como as
campanhas de vacinagio;

¢ Observacdo de animais agressores e monitoramento do virus rabico em
animais suspeitos através de laboratérios referenciados;

* Acompanhar a execugdo do Programa de Controle de Raiva, como as
campanhas de vacinagdo, observacdo de animais agressores e
monitoramento do virus rabico em animais suspeitos através de
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laboratérios relacionados;

Acompanhar a execugéo do Programa de Combate ao Aedes aegypti, tais
como: vistorias em imdveis cadastrados ou ndo do municipio, bloqueio de
criadouros em casos suspeitos de doengas veiculadas pelo mosquito,
nebulizacdo em areas de transmisséo e levantamento dos indices de
infestacdo do Aedes aegypti;

Acompanhar a execugéo de controle de roedores urbanos, especialmente
através de agOes de desratizacdes em areas estratégicas de risco; realizar
0 monitoramento de infestagbes de animais sisantrépicos, vertebrados ou
invertebrados;

Realizar palestras e agbes educativas sobre os diferentes temas
relacionados ao controle e prevencao de zoonoses e doengas transmitidas
por vetores;

Monitorar as areas com risco de transmissdo da Febre Imaculosa
Brasileira; identificar amostras de animais pegonhentos e monitorar os
riscos de acidentes ofidicos;

Promover tecnicamente as ag¢bes de controle de zoonoses; promover as
acoes de controle da raiva animal e outros programas de interesse para a
saude publica;

Consolidar as informagbes e acompanhar os indicadores referentes as
atividades produzidas pelo Controle de Zoonoses, relacionadas ao
controle de populacdes animais e de vetores, de interesse 3 satide

publica.
Exercer outras atribuigbes correlatas. ﬂ
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ESTADO DE SA0 PAULD

Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 0228

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Gestor de Departamento Vigilﬁncia em Saudde

ORGAOQ DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saiide

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou
comprovada experiéncia em gestio publica

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Satide

DESCRICAO SUMARIA

Gerir as equipes, sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Secretario
Municipal de Salde, em consondncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo.

ATRIBUICOES

¢ Responder pela proposi¢do e cumprimento de metas, prazos e diretrizes a
serem alcangadas pelo seu departamento, formulando e recomendando
politicas, programas e procedimentos a serem aplicados:;

¢ Assegurar fluxo permanente de informagdes gerenciais entre seu
departamento e os demais departamentos pertencentes a secretaria;

¢ Planejar, acompanhar, controlar e avaliar procedimentos administrativos e
operacionais que viabilizem o atendimento exigido a implementacéo e
execugdo dos programas, projetos e a¢des estabelecidos no planejamento
da Secretaria Municipal de Saude;

« Colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento organizacional
da Secretaria, definindo procedimentos e fluxos de processos e
procedimentos para o fiel cumprimento das diretrizes da Secretaria;

o Coordenar, em consonéncia com os pardmetros da Politica Municipal de
Saude, a implantagdo de todas as atividades relativas as Vigilancias em
Saude; _

» Organizar as informagdes coletadas, analisar a situagdo de saude através
de indicadores, propondo estudos, pesquisas e a¢des de interesse para a
Saude Publica no ambito do municipio, considerando sua area de
atuagéao,

» Coordenar, planejar e desenvolver projetos, programas e agbes de
orientagéo, educagdo, intervencéo e fiscalizagio;

» Articular com outros componentes do sistema de vigilancia epidemiolégica
e de saude do trabalhador da esfera estadual e federal;
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ESTADO DE SAQ PAULD

Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 0229

Coordenar a programacéo e implementacdo de acdes e resuitados, bem
como a operacionalizagdo de processos de natureza técnica inerentes a
sua area de atuagéo;

Participar da superviséo da politica de educagéo permanente, conforme as
diretrizes definidas pelo Divisdo de Educagdo Permanente em Saude, no
ambito de atuacdo da area de vigilancia epidemiolégica, com base na
Politica de Educagdo Permanente em Salde definida pelo Ministério da
Saude;

Prestar assisténcia técnica as demandas formuladas, bem como articular
com a EP e Departamentos a promogdo de agbes de educagido

permanente com a transversalidade da Politica Nacionﬁﬂ?nanizagéo

Exercer outras atribuicdes correlatas.

da Atengao e Gestédo no SUS.
/
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ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fils. 0230

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Ouvidor do Sistema Unico de Salide

ORGAO DE LOTAGAOQ: Secretaria Municipal de Satide

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo efetivo e possuir
Nivel Superior.

SUBORDINACAO: Gestor de Departamento de Apoio a Gestio e
Planejamento

DESCRICAO SUMARIA

Organizar, analisar, interpretar e disseminar informagées e demandas
provenientes do Sistema Ouvidor do SUS e elaborar indicadores de avaliagdo e
monitoramento do sistema de informagdes adotado pelo servigo de Ouvidoria

ATRIBUICOES

¢ Organizar, analisar, interpretar e disseminar informacdes e demandas
provenientes do Sistema Ouvidor do SUS;

+ Estabelecer a ligacdo do cidaddo com a administragdo municipal, na area
de salde, visando o exercicio democratico dos direitos:

* Elaborar indicadores de avaliagio e monitoramento do sistema de
informacdes adotado pelo servico de Quvidoria;

* Formular e proceder as respostas aos usuarios e parceiros, acerca das
demandas registradas;

» Elaborar relatérios e periédicos gerenciais, tematicos e segmentados, cuja
analise, conteldo e linguagem devem ser ajustados ao contexto e aos
objetivos do destinatario;

» Articutar, intersetorial e interdisciplinarmente, para promover o
aprimoramento dos recursos da informagdo e da Ouvidoria como um
espaco de cidadania,

* Orientar os usuarios dos Sistemas de Saide do Municipio quanto aos seus
direitos e os caminhos mais adequados para a sua resolutividade;

» Esclarecer duvidas e auxiliar os cidaddos usuarios acerca dos servigos
prestados pela Prefeitura do Municipio de Cajamar, no ambito da Secretaria
de Salde, atuando na prevencgéo e solucao de conflitos;

« Exercer outras atribuigbes correlatas.

R - 1q'nob-ds a1 d-a//:dny assaoe eulblio oAlinbie o 1aA noja
17SP-0OdS-dNIF-HIEA-Z :0luawndop op obIpgd 0 awloul 8 [enbip 0lusawnIop JeplfeA, yul| - ig-Aob ds_ 99)'0SS9001
einjeulIsse a1gos sagdew.oul 181go eled "dS3D1-9 BWAISIS 'YZNOS I ZOdIFNO I OY4ANVYIT 0advNda :¥0d ILNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3d VIdOD

QL

7
p— N



ESTADO DE SAC PAULD

Lei Complementar n° 184/2019 - fls. 0231

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou
comprovada experiéncia em gestio publica

SUBORDINACAO: Chefe do Poder Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a diregéo geral da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
auxiliando o Prefeito nos atos de gestao superior da Administracdo Publica em
conformidade com a politica publica instituida e com as diretrizes de governo,

preservando a relagdo de confianga existente e inerente ao cargo para com o
Chefe do Poder Executivo.

ATRIBUIGOES

» Assistir o Chefe do Poder Executivo na proposigdo das politicas e
diretrizes a serem adotadas:

* Apoiar a elaboragio do planejamento governamental e exercer a direcédo
geral, a coordenagio e monitoramento da implementagéo do Plano de
Governo estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo;

¢ Articular, acompanhar e avaliar a execucéio de programas e projetos de
governo, proceder a estudos e agbes para elaboragdo, avaliagao e revisao
periddica do Programa de Metas do Municipio;

* Planejar e administrar os respectivos orgdos de sua competéncia,
assinando processos, despachos, memorandos, oficios e demais atos
necessarios;

* Exercer a gestdo e a supervisio geral dos érgaos, pessoal e servigos
afetos a sua area de competéncia:

» Aconselhar ao Chefe do Poder Executivo a revogacao, anulagao, sustacdo
dos atos administrativos que contrariem os principios constitucionais e
legais da administragdo publica, na area de sua competéncia;

* Expedir Resolugdes, Instrugbes, Ordens de Servigos necessdrios a
coordenacgio e controle das atividades da Secretaria, de acordo com as
normas estabelecidas;

* Subscrever, juntamente com o Chefe do Poder Executivo, legislagdo que
diga respeito a assuntos de especialidade da Pasta, bem como os
respectivos contratos e instrumentos correlatos;

o Delegar aos Gestores de Departamento, matéria de sua competéncia,
desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;

f’)reﬂeifum d ﬁzunicipio Je @ajamar

o Coordenar e administrar as diversas equipes da Secretaria de modo a
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garantir a conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administragio Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

Ordenar as despesas da Secretaria, responsabilizando-se pela gestso,
administracdo e utilizagdo das dotagbes orcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagao em vigor;

Articular-se com as demais Secretarias no planejamento, execucdo e
avaliagdo de programa e agdes que precisem de coordenagio

interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos
publicos; e

T

Executar outras atribuicées afins, legais ou delegadas, na forma do inci7{
XVIII do artigo 86 da Lei Orgénica do Municipio de Cajamar,

2
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ESTADO DE S8AQ PAULD

Lei Complementar n° 184/2019 - fis. 0233

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Secretario Adjunto de Desenvolvimento Social

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou
comprovada experiéncia em gestéio publica.

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

DESCRICAQ SUMARIA

Conduzir os Orgdos Subordinados da administracsio municipal relativa a sua area
de atuagéo. Propondo a¢bes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao
seu cargo e existente como Chefe do Poder Executivo.

ATRIBUICOES

» Conduzir os programas, agies, servigo e metas sob a responsabilidade da
secretaria, dentro dos prazos previstos para execugéo;

» Orientar seus Subordinados na realizagéo dos programas, agbes, servigos
e metas referentes a sua unidade;

* Promover a integragdo sistémica dos programas, agdes e servigos da sua
unidade e as demais unidades da gestao;,

o Substituir o Secretario Municipal nos casos de afastamento ou
impedimento;

» Orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se refere
ao planejamento, orientagéo e definigéo das atividades desenvolvidas para
consecucao dos programas, projetos e atividades empreendidos sob sua
responsabilidade;

* Subsidiar as instancias superiores conforme Ihe seja solicitado, no que
concerne ao planejamento e ao processo decisério relativo as politicas,
programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

¢ Subsidiar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Social no
planejamento do processo decisério da Secretaria Municipal no que se
refere ao servigo técnico envolvido;

» Estabelecer o fluxo permanente de informacdes e de expediente entre a
Secretaria Municipal e as demais Secretarias em matéria técnico-
administrativa;

* Distribuir o pessoal em exercicio, nos seus respectivos postos de trabalho,
obtendo sempre os melhores resultados de seus trabalhos;

+ Promover reunides periédicas com os servidores que Ihe s&o
subordinados, tomando conta de suas agdes, deliberando novas formas
de ac&o nos assuntos destacados e que meregam atencio;

» Exercer outras atribuicbes correlatas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisdo de Administracdo e Logistica

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ocupante de cargo efetivo, possuir
preferencialmente Nivel Superior ou experiéncia em gestio publica
verificada pelo respectivo Secretario.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Planejamento e Gestio do
SUAS

DESCRIGAO SUMARIA

Promover a programacdo e implementagdo de agdes especificas e a
operacionalizagdo de processos de trabalho de natureza técnica e administrativa
inerentes a area de administragdo e logistica, em conformidade com a politica
publica instituida e com as diretrizes de govemno, preservando a relagdo de
confianga existente e inerente ao cargo para com o Chefe do Poder Executivo.

ATRIBUICOES

e Participar de atividades junto ao Departamento, de modoe a colaborar com
a formulacéo de politicas, programas e procedimentos a serem aplicados
no desenvolvimento dos trabalhos de responsabilidade da divisio de
administracéo e logistica;

¢ Gerenciar e adofar procedimentos para obter resultados efetivos das
atividades operacionais e administrativas realizadas no dia a dia;

* Atuar com efetividade no gerenciamento dos servigos administrativos,
técnicos e estratégicos da area, em conformidade com a politica publica
instituida e com as diretrizes de govemo;

» Equacionar possiveis conflitos de trabalho surgidos em sua area de
atuacdo, eliminando ou minimizando problemas, esclarecendo e

diminuindo didvidas ou encaminhando para as areas competentes;
e Exercer outras atribuigbes correlatas.

[ LY

1ISP-09dS-dNIG-HIEA-Z :03uawind0p op oBIpod 0 awlojul 8 [elbip ojuawnaop JeplieA, ul| - 1q-Arob-ds a2y 0ssadoid-a//:dny assade feulbuo onnbire o Jaa noje
BINjRUISSE 8100S S8QdeLLIojUI 18]1]0 Bled "dSID1-8 BWAISIS 'YZNOS 3 ZOHIANO 3d O4ANVYIT 0advNA3 :¥0d LININTV.LIOIA OAVYNISSY OLNINNDOA 3A VIdOD



ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fis. 0235

g)re#eilum Js ﬂunicipio Je @ajamar

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisio de Gestio do CadUnico

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagiio e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ocupante de cargo efetivo, possuir
preferencialmente Nivel Superior ou experiéncia em gestio publica
verificada pelo respectivo Secretario.

SUBORDINAGCAO: Gestor de Departamento de Planejamento e Gestio do
SUAS

DESCRICAO SUMARIA

Promover a programagéo e implementagdo de acdes especificas e a
operacionalizagdo de processos de trabalho de natureza técnica e administrativa
inerentes a gestéo do Cadastro Unico do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, em conformidade com a politica publica instituida e com as diretrizes de

governo, preservando a relagao de confian¢a existente e inerente ao cargo para
com o Chefe do Poder Executivo.

ATRIBUIGOES

* Participar de atividades junto ao Departamento, de modo a colaborar com

a formulagéo de politicas, programas e procedimentos a serem aplicados
no desenvolvirpento dos trabalhos de responsabilidade da Divisdo de
gestao do CadUnico;

* Gerenciar e adotar procedimentos para obter resultados efetivos das
atividades operacionais e administrativas realizadas no dia a dia;

* Atuar com efetividade no gerenciamento dos servicos administrativos,
técnicos e estratégicos da area, em conformidade com a politica publica
instituida e com as diretrizes de governo;

* Equacionar possiveis conflitos de trabalho surgidos em sua area de
atuagdo, eliminando ou minimizando problemas, esclarecendo e

s Executar outras atribuicdes correlatas.

diminuindo duvidas ou encaminhando para as areas competentes; /
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisdo da Vigilancia Socioassistencial

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ocupante de cargo efetivo, possuir
preferenciaimente Nivel Superior ou experiéncia em gestdo publica
verificada pelo respectivo Secretario.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Planejamento e Gestsio do
SUAS

DESCRICAO SUMARIA

Promover a programagdo e implementagio de agbes especificas e a
operacionalizac&o de processos de trabalho de natureza técnica e administrativa
inerentes a Vigilancia Socioassistencial, em conformidade com a politica publica
instituida e com as diretrizes de governo, preservando a relagdo de confianga
existente e inerente ao cargo para com o Chefe do Poder Executivo.

ATRIBUICOES

* Participar de atividades junto ao Departamento, de modo a colaborar com
a formulagéo de politicas, programas e procedimentos a serem aplicados

no desenvolvimento dos trabalhos de responsabilidade da divisdo de
vigilancia socioassistencial;

» Gerenciar e adotar procedimentos para obter resultados efetivos das
atividades operacionais e administrativas realizadas no dia a dia;

* Atuar com efetividade no gerenciamento dos servicos administrativos,
técnicos e estratégicos da area, em conformidade com a politica publica
instituida e com as diretrizes de governo:

* Equacionar possiveis conflitos de trabalho surgidos em sua area de
atuacdo, eliminando ou minimizando problemas, esclarecendo e
diminuindo davidas ou encaminhando para as areas competentes;

¢ Exercer outras atribuicbes correlatas. 7
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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fls. 0237

DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisiio de Seguranga Alimentar

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag&o e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ocupante de cargo efetivo, possuir

preferencialmente Nivel Superior ou experiéncia em gestio publica
verificada pelo respectivo Secretario.

SUBORDINAGAOQ: Gestor de Departamento de Protecio Social

DESCRIGAO SUMARIA

Promover a programacgédo e implementag&o de agdes especificas e a
operacionalizacdo de processos de trabalho de natureza técnica e administrativa
inerentes a area de seguranca alimentar prevista no Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, em conformidade com a politica publica instituida e
com as diretrizes de governo, preservando a relagéo de confianga existente e
inerente ao cargo para com o Chefe do Poder Executivo.

ATRIBUICOES

* Participar de atividades junto ao departamento, de modo a colaborar com
a formulag&o de politicas, programas e procedimentos a serem aplicados
no desenvolvimento dos trabalhos de responsabilidade da divisao de
seguranca alimentar;

» Gerenciar e adotar procedimentos para obter resultados efetivos das
atividades operacionais e administrativas realizadas no dia a dia;

¢ Atuar com efetividade no gerenciamento dos servicos administrativos,

tecnicos e estratégicos da area, em conformidade com a politica publica
instituida e com as diretrizes de governo:

¢ Equacionar possiveis conflitos de trabalho surgidos em sua area de
atuacédo, eliminando ou minimizando problemas, esclarecendo e

diminuindo davidas ou encaminhando para as areas competentes:;
» Exercer outras atribuigées cormelatas. /
s )
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ESTADO DE SAG PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fis. 0238

@releifum Js ﬂunicipio Je @ajamur

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisio do Terceiro Setor

FORMA DE PROVIMEN_TO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ocupante de cargo efetivo, possuir

preferencialmente Nivel Superior ou experiéncia em gestido puablica
verificada pelo respectivo Secretario.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Planejamento e Gestio do
SUAS

DESCRIGAO SUMARIA

Promover a programacio e implementagdo de agées especificas e a
operacionalizacio de processos de trabalho de natureza técnica e administrativa
inerentes a area do Terceiro Setor, em conformidade com a politica publica
instituida e com as diretrizes de governo, preservando a relacéo de confianca
existente e inerente ao cargo para com o Chefe do Poder Executivo.

ATRIBUICOES

* Participar de atividades junto ao Departamento, de modo a colaborar com
a formulagéo de politicas, programas e procedimentos a serem aplicados

no desenvolvimento dos trabalhos de responsabilidade da Divisdo do
Terceiro Setor;

¢ Gerenciar e adotar procedimentos para obter resultados efetivos das
atividades operacionais e administrativas realizadas no dia a dia;

* Atuar com efetividade no gerenciamento dos servigos administrativos,

técnicos e estratégicos da area, em conformidade com a politica pablica
instituida e com as diretrizes de governo:

» Equacionar possiveis conflitos de trabalho surgidos em sua area de
atuacdo, eliminando ou minimizando problemas, esclarecendo e
diminuindo dividas ou encaminhando para as areas competentes:

¢ Executar outras atividades correlatas.
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ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n°® 184/2019 - fis. 0239

DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Diviséio do Centro Dia do ldoso e do Nucleo do Idoso

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragéio

ORGAO DE LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ocupante de cargo efetivo, possuir
preferencialmente Nivel Superior ou experiéncia em gestio publica
verificada pelo respectivo Secretario.

SUBORDINACAO: Gestor de Departamento de Protecsio Social

DESCRICAO SUMARIA

Promover a programagéo e implementacdo de agbes especificas e a
operacionalizagio de processos de trabalho de natureza técnica e administrativa
inerentes ao Centro Dia do Idoso, em conformidade com a politica publica
instituida e com as diretrizes de governo, preservando a relagao de confianca
existente e inerente ao cargo para com o Chefe do Poder Executivo.

ATRIBUIGOES

» Participar de atividades junto ao Departamento, de modo a colaborar com
a formulagéo de politicas, programas e procedimentos a serem aplicados
no desenvolvimento dos trabalhos de responsabilidade da Divisdo do
Centro Dia do ldoso e do Niicleo do Idoso;

» Gerenciar e adotar procedimentos para obter resultados efetivos das
atividades operacionais e administrativas realizadas no dia a dia:

* Atuar com efetividade no gerenciamento dos servicos administrativos,
técnicos e estratégicos da area, em conformidade com a politica pablica
instituida e com as diretrizes de govemno;

» Equacionar possiveis conflitos de trabalho surgidos em sua area de
atuacédo, eliminando ou minimizando problemas, esclarecendo e

diminuindo dividas ou encaminhando para as areas competentes;
¢ Exercer outras atribuicbes correlatas _ /
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g)reﬁealum J ﬂ HnLCILPLO Je @ajama

ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 0240

"

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisdo de Protegio Social CRAS Distrito Sede

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ocupante de cargo efetivo, possuir
preferencialmente Nivel Superior ou experiéncia em gestio publica
verificada pelo respectivo Secretéario.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Protegsio Social

DESCRIGAO SUMARIA

Promover a programagéo e implementagdo de acgdes especificas e a
operacionalizagédo de processos de trabalho de natureza técnica e administrativa
inerentes ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS de Cajamar
Centro, em conformidade com a politica publica instituida e com as diretrizes de
governo, preservando a relagéo de confianga existente e inerente ao cargo para
com o Chefe do Poder Executivo.

ATRIBUICOES

» Participar de afividades junto ao Departamento, de modo a colaborar com
a formulagao de politicas, programas e procedimentos a serem aplicados
no desenvolvimento dos trabalhos de responsabilidade da Divisdo Centro
de Referéncia de Assisténcia Social ~ CRAS de Cajamar Centro;

» Gerenciar e adotar procedimentos para obter resultados efetivos das
atividades operacionais e administrativas realizadas no dia a dia;

s Atuar com efetividade no gerenciamento dos servicos administrativos,
técnicos e estratégicos da area, em conformidade com a politica publica
instituida e com as diretrizes de governo;

¢ Equacionar possiveis conflitos de trabalho surgidos em sua area de
atuacdo, eliminando ou minimizando problemas, esclarecendo e

diminuindo davidas ou encaminhando para as areas competentes;
e Executar outras atividades correlatas. /n
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ESTADO DE SAC PAULO

Lei Complementar n°® 184/2019 - fis. 0241

‘@reﬂeifum ds ﬂunicipio Je @c&jumar

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisdo de Protegiio Social CRAS Distrito de
Jordanésia

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracio

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ocupante de cargo efetivo, possuir
preferencialmente Nivel Superior ou experiéncia em gestio publica
verificada pelo respectivo Secretario.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Protegio Social

DESCRICAO SUMARIA

Promover a programagdo e implementagio de agdes especificas e a
operacionalizagdo de processos de trabalho de natureza técnica e administrativa
inerentes ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS de Jordanésia,
em conformidade com a politica publica instituida e com as diretrizes de governo,
preservando a relagdo de confianga existente e inerente ao cargo para com o
Chefe do Poder Executivo.

ATRIBUICOES

» Participar de atividades junto ao Departamento, de modo a colaborar com
a formulagéo de politicas, programas e procedimentos a serem aplicados
no desenvolvimento dos trabalhos de responsabilidade do Setor do CRAS
de Jordanésia;

» Gerenciar e adotar procedimentos para obter resultados efetivos das
atividades operacionais e administrativas realizadas no dia a dia;

e Atuar com efetividade no gerenciamento dos servicos administrativos,
técnicos e estratégicos da area, em conformidade com a politica publica
instituida e com as diretrizes de governo;

* Equacionar possiveis conflitos de trabalho surgidos em sua area de
atuagéo, eliminando ou minimizando problemas, esclarecendo e
diminuindo dividas ou encaminhando para as areas competentes;

o Exercer outras atribuigbes correlatas
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ESTADO DE SAQ PAULOD

Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 0242

@re#eiium Js ﬂunicipio Je @ajamur

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divis&o de Protecédio Social CRAS Distrito de Polvilho

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ocupante de cargo efetivo, possuir

preferencialmente Nivel Superior ou experiéncia em gestio publica
verificada pelo respectivo Secretirio.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Protegédo Social

DESCRICAO SUMARIA

Promover a programacao e implementacdo de acbes especificas e a
operacionalizagéo de processos de trabalho de natureza técnica e administrativa
inerentes ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS do Polvilho, em
confomidade com a politica publica instituida e com as diretrizes de governo,

preservando a relacéo de confianga existente e inerente ao cargo para com ©
Chefe do Poder Executivo. :

ATRIBUICOES

+ Participar de atividades junto ao Departamento, de modo a colaborar com
a formulagédo de politicas, programas e procedimentos a serem aplicados
no desenvolvimento dos trabalhos de responsabilidade do Setor do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social ~ CRAS do Polvilho:

Gerenciar e adotar procedimentos para obter resultados efetivos das
atividades operacionais e administrativas realizadas no dia a dia;

* Atuar com efetividade no gerenciamento dos servicos administrativos,

tecnicos e estratégicos da area, em conformidade com a politica publica
instituida e com as diretrizes de governo;

* Equacionar possiveis conflitos de trabalho surgidos em sua area de
atuagéo, eliminando ou minimizando problemas, esclarecendo e

» Exercer outras atribuicées correlatas.

diminuindo dividas ou encaminhando para as areas competentes‘%
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ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 0243

@ml@iium ds ﬂmu'cipio Je @ujamar

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisdo de Protegao Social CRAS PEC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exonera¢iao

ORGAO DE LOTAGAOQ: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ocupante de cargo efetivo, possuir
preferencialmente Nivel Superior ou experiéncia em gestdo publica
verificada pelo respectivo Secretario.

SUBORDINACAO: Gestor de Departamento de Protegio Social

DESCRIGAO SUMARIA

Promover a programacdo e implementacdo de acdes especificas e a
operacionalizagdo de processos de trabalho de natureza técnica e administrativa
inerentes ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS da PEC, em
conformidade com a politica publica instituida e com as diretrizes de governo,
preservando a relagdo de confiangca existente e inerente ao cargo para com o
Chefe do Poder Executivo.

ATRIBUICOES

¢ Participar de atividades junto ao Departamento, de modo a colaborar com
a formulacéo de politicas, programas e procedimentos a serem aplicados
no desenvolvimento dos trabalhos de responsabilidade da divisdo do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS da PEC;

e Gerenciar e adotar procedimentos para obter resultados efetivos das
atividades operacionais e administrativas realizadas no dia a dia;

e Atuar com efetividade no gerenciamento dos servicos administrativos,
técnicos e estratégicos da area, em conformidade com a politica pablica
instituida e com as diretrizes de govemo;

» Equacionar possiveis conflitos de trabalho surgidos em sua area de
atuacéo, eliminando ou minimizando problemas, esclarecendo e
diminuindo duvidas ou encaminhando para as areas competentes

o Executar outras atribuigbes correlatas.
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ESTADO DE SAOC PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fis. 0244

@relei‘um Js ﬂunicipio Je @ajamar

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisao de Prote¢do Social Especial - CREAS

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ocupante de cargo efetivo, possuir

preferencialmente Nivel Superior ou experiéncia em gestio publica
verificada pelo respectivo Secretario.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Protecédo Social

DESCRICAO SUMARIA

Promover a programacio e implementagéo de agdes especificas e a
operacionalizagdo de processos de trabatho de natureza técnica e administrativa
inerentes ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
em conformidade com a politica pablica instituida e com as diretrizes de governo,

preservando a relagdo de confian¢a existente e inerente ao cargo para com o
Chefe do Poder Executivo.

ATRIBUIGOES

* Participar de atividades junto ao Departamento, de modo a colaborar com
a formulagéo de politicas, programas e procedimentos a serem aplicados
no desenvolvimento dos trabalhos de responsabilidade da Divisdo do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

* Gerenciar e adotar procedimentos para obter resultados efetivos das
atividades operacionais e administrativas realizadas no dia a dia;

* Atuar com efetividade no gerenciamento dos servicos administrativos,

técnicos e estratégicos da area, em conformidade com a politica ptblica
instituida e com as diretrizes de governo;

» Equacionar possiveis conflitos de trabalho surgidos em sua area de
atuacdo, eliminando ou minimizando problemas, esclarecendo e

diminuindo diividas ou encaminhando para as areas competentes; '
* Executar outras atribuigdes correlatas.
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ESTADO DE SAD PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fis. 0245

@mieilum ds ﬁzunicipio Je @a‘iamar

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gestor de Departamento de Planejamento e Gestdo do SUAS

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou

comprovada experiéncia em gestdo pablica verificada pelo respectivo
Secretério. :

SUBORDINAGCAO: Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

DESCRICAO SUMARIA

Gerir as equipes, sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Secretario
Municipal de Desenvolvimento Social, em consonancia com as politicas de

governo, comprometendo-se a preservar a relagéio de confianca inerente ao seu
cargo.

ATRIBUICOES

* Responder pela proposicéo e cumprimento de metas, prazos e diretrizes a
serem alcanc¢adas pelo seu departamento, formulando e recomendando
politicas, programas e procedimentos a serem aplicados;

* Assegurar fluxo permanente de informagdes gerenciais entre seu
departamento e os demais departamentos pertencentes a secretaria;

¢ Planejar, acompanhar, controlar e avaliar procedimentos administrativos e
operacionais que viabilizem o atendimento exigido a implementacéo e
execugao dos programas, projetos e agées estabelecidos no planejamento
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

¢ Colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento organizacional
da Secretaria, definindo procedimentos e fluxos de processos e

-procedimentos para o fiel cumprimento das diretrizes da Secretaria;

* Planejar, gerir e orientar a execucdo da Politica de Assisténcia Social
integrando os direitos sociais com oferta de selvigos, programas e projetos
socio assistenciais e proporcionando o acesso as protecdes sociais;

» Planejar a execugéo de agées fundamentadas nas Politicas Nacionais de
Assisténcia Social e no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

o Oferecer os servicos da Protecéo Social Basica as familias e individuos
em situacdo de vulnerabilidade social promovendo a articulagéo da rede
socioassistencial do  municipio, visando a integracdo e a
complementaridade das agbes;

* Produzir, sistematizar, consolidar e analisar dados de vigildncia
socioassistencial para subsidiar planos de acdo do SUAS;

* Gerir os diferentes programas de transferéncia de renda;

¢ Desenvolver indicadores e metodologias para o constante
aperfeicoamento da politica de assistdncia social;

» |dentificar n&o conformidades e propor adequadas medidas corretivas e
preventivas

» Exercer outras atribuicdes correlatas.
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ESTADO DE SAC PAULO

Lei Complementar n°® 184/2019 - fis. 0246

@reﬂeilum (90 _ﬂunicipio tge @ajamur

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Gestor de Departamento de Protecéo Social

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

REQUISITOS PARA PROVIMENTOQ: Preferencialmente Nivel Superior ou

comprovada experiéncia em gestdo publica verificada pelo respectivo
Secretario.

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

DESCRICAO SUMARIA

Gerir as equipes, sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Secretério
Municipal de Desenvolvimento Social, em consonancia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao seu

cargo.

ATRIBUICOES

* Responder pela proposigéo e cumprimento de metas, prazos e diretrizes a
serem alcangadas pelo seu departamento, formulando e recomendando
politicas, programas e procedimentos a serem aplicados;

» Assegurar fluxo pemanente de informagbes gerenciais entre seu
departamento e os demais departamentos pertencentes a secretaria:

» Planejar, acompanhar, controlar e avaliar procedimentos administrativos e
operacionais que viabilizem o atendimento exigido & implementacéo e
execugao dos programas, projetos e agdes estabelecidos no planejamento
da Secretaria Municipal Desenvolvimento Social;

» Colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento organizacional
da Secretaria, definindo procedimentos e fluxos de processos e
procedimentos para o fiel cumprimento das diretrizes da Secretaria:

* Promover acbes de articulagdo entre a protegéo social basica e especial,
definindo fluxos e procedimentos;

» Coordenar, monitorar e avaliar a implementagdo dos programas e projetos
de protego social basica e especial, em articulagio com os sistemas
Estadual e Federal;

» Colaborar com o Planejamento de agdes fundamentadas nas Politicas
Nacionais de Assisténcia Social e no Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS;

» Promover servigos de Protegdo Social as familias e individuos em situagao
de vulnerabilidade social por meio de planejamento orientado com a rede

socioassistencial do municipio, visando a integracéo e complementaridade |

das ac¢les;

 [dentificar ndo conformidades e propor adequadas medidas corretivas e
preventivas

s Exercer outras atribuicbes correlatas.
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gDre#ei{um J ﬂnnicipio ) O ajamar

ESTADO DE 8A0 PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fls. 0247

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Secretario Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Eventos.

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e
Eventos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou
comprovada experiéncia em gestio publica.

SUBORDINAGAQ: Chefe do Poder Executivo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a direcéio geral da Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e
Eventos e auxiliar diretamente o Chefe do Poder Executivo nos atos de
gestao superior da Administracio Municipal de acordo com a Politica de
Govemo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao
Seu cargo e existente para com Chefe do Poder Executivo.

ATRIBUICOES

* Assistir o Chefe do Poder Executivo na proposicdo das politicas e
diretrizes a serem adotadas;

* Apoiar a elaboraggo do planejamento governamental e exercer a diregao
geral, a coordenagio e monitoramento da implementa¢do do Plano de
Govemo estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo:

¢ Articular, acompanhar e avaliar a execugao de programas e projetos de
governo, proceder a estudos e agdes para elaboragéo, avaliagso e revisio
periodica do Programa de Metas do Municipio;

¢ Planejar e administrar os respectivos orgéos de sua competéncia,
assinando processos, despachos, memorandos, oficios e demais atos
necessarios;

* Exercer a gestdo e a superviséo geral dos érgos, pessoal e servicos
afetos a sua area de competéncia;

* Aconselhar ao Chefe do Poder Executivo a revogacao, anulagéo, sustagio
dos atos administrativos que confrariem os principios constitucionais e
legais da administragao publica, na area de sua competéncia;

* Expedir Resolugoes, Instrugbes, Ordens de Servicos necessarios 3
coordenagdo e controle das atividades da Secretaria, de acordo com as
nomnas estabelecidas;

* Subscrever, juntamente com o Chefe do Poder Executivo, legislagio que
diga respeito a assuntos de especialidade da Pasta, bem como os
respectivos contratos e instrumentos correlatos;

* Delegar aos Gestores de Departamento, matéria de sua competéncia,
desde que conveniente aoc melhor rendimento da Secretaria:
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ESTADO DE SAO PAULO

el Complementar n° 184/2019 - fis. 0248

@reﬂeilum ds ﬂunicipio Je @ajwmur

]

Coordenar e administrar as diversas equipes da Secretaria de modo a
garantir a conduta profissional compative! com os principios reguladores
da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacgoes;

Ordenar as despesas da Secretaria, responsabilizando-se pela gestio,
administragdo e utilizagdo das dotagSes orgamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legisla¢do em vigor;

Articular-se com as demais Secretarias no planejamento, execucio e
avaliacdo de programa e agdes que precisem de coordenacgéo
interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos
publicos; e

Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas, na forma do inci;?’
/7]

XVIli do artigo 86 da Lei Orgénica do Municipio de Cajamar.
7/
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ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 0249

DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: Secretario Adjunto de Cuiltura, Esportes, Lazer e Eventos.

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e
Eventos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou
comprovada experiéncia em gestéo publica.

SUBORDINACAO: Secretirio Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e
Eventos

DESCRICAO SUMARIA

Conduzir os Orgéos Subordinados da administragdo municipal relativa a sua area
de atuacéo. Propondo ag¢des que visem ao atendimento das diretrizes da politica

de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianca inerente ao
seu cargo e existente como Chefe do Poder Executivo.

ATRIBUICOES

¢ Conduzir os programas, agdes, servico e metas sob a responsabilidade da
secretaria, dentro dos prazos previstos para execugio;

» Orientar seus Subordinados na realizagéo dos programas, agées, servicos
e metas referentes a sua unidade;

* Promover a integragéo sistémica dos programas, agfes e servigos da sua
unidade e as demais unidades da gest3o;

* Substituir o Secretdric Municipal nos casos de afastamento ou
impedimento;

* Orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se refere
ao planejamento, orientagéo e definicdo das atividades desenvolvidas para
consecucao dos programas, projetos e atividades empreendidos sob sua
responsabilidade;

* Subsidiar as instancias superiores conforme Ihe seja solicitado, no que
concerne ao planejamento e ao processo decisério relativo as politicas,
programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

* Subsidiar o Secretario Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Eventos no
planejamento do processo decisério da Secretaria Municipal no que se
refere ao servigo técnico envolvido:

» Estabelecer o fluxo permanente de informagbes e de expediente entre af
Secretaria Municipal e as demais Secretarias em matéria técnico-
administrativa;

+ Distribuir o pessoal em exercicio, nos seus respectivos postos de trabalho,
obtendo sempre os melhores resultados de seus trabalhos;

* Promover reunibes periddicas com o0s servidores que the sédo
subordinados, tomando conta de suas agdes, deliberando novas formas
de acéo nos assuntos destacados e que meregam atengio;

» Exercer outras atribuicbes correlatas.

@reﬂei‘um J ﬂunicipio Je @ajamur
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ESTADO DE SAG PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 0250

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Agente de Politicas Pablicas de Eventos Esportivos

ORGAO DE LOTAGAO: Secretario Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e
Eventos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou
comprovada experiéncia em gestio puablica verificada pelo respectivo
Secretario.

SUBORDINACAO: Secretario Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e
Eventos

DESCRICAO SUMARIA

Ao Agente de Politicas Publicas de Eventos Esportivos compete a adocdo de
medidas politico-administrativas que visem o fomento da atividade esportiva no
ambito municipal, incluindo a captagao de recursos, formalizagdo de parcerias e
contato direto com a populagéo, visando a melhora de condigbes esportivas e a
difusido de informagdes quanto a esportes de menor reconhecimento.

ATRIBUICOES

o Captacdo e analise para implantagdo de convénios e parcerias no ambito
municipal, visando o fomento da atividade Esportiva no Municipio.

o Prestar assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo na
identificagdo, coordenagdo de programas, agbes e projetos de inovagéo
na area do empreendedorismo, que visem a incorporagdo de métodos,
modelos, processo, produtos e servigos que permitam de forma inovadora
o fomento da atividade Esportiva no Municipio de Cajamar;

» Propor normas relacionadas ao estimulo e desenvolvimento da atividade
esportiva, em ambito municipal, inclusive com a adogao de medidas que
visem a difusdo de informacdes quanto a esportes de menor
reconhecimento;

e Promover, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os 6érgaos afins,
programas e acdes de qualificagdo e valorizacao dos atletas municipais,
visando ao aumento 0 aumento de seu desempenho e auxiliando com a
angariagao de patrocinios;

s Sugerir programas de parceria entre o poder publico municipal e a
iniciativa privada, a fim de buscar novas alternativas de desenvolvimento

esportivo para o municipio; /

+ Auxiliar o Gestor Esportivo na implementagéo de politicas relativas aos
esportes educacionais, de participagdo, desenvolvendo agbes de
planejamento, avaliagdo e controle de programas, projetos e acgdes;

e Atuar de forma a cumprir diretrizes politicas, captando recursos junto a
parlamentares, buscando a implementagéo de politicas de melhorias na
infraesirutura urbana, por meio de sugestdes embasadas em relatérios
das demais secretarias;

s Desempenhar outras atribuices correlatas.
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ESTADO DE SAC PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fis. 0251

@reﬂeifum d ﬂunicipio Je @ajamar

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisiio de Atividades Esportivas

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgdo e exoneragéo

ORGAO DE LOTAG

AO: Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e
Eventos.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento Esportivo

DESCRICAO SUMARIA

Participar junto ao Departamento Es

portivo do planejamento dos eventos internos
e externos do Municipio, bem como

gerenciar as equipes escaladas,

ATRIBUICOES

* Definir data, local, horarios e custos dos eventos internos a serem
realizados, para atender a demanda dos municipes.

* Definir quais eventos e os custos das competicdes extern as, que os atletas
das escolinhas de esportes estardo participando.

* Realizar e acompanhar a execu

¢ao do calendario de atividades esportivas
e de lazer e supervisionar o des

envolvimento das atividades e programas;

¢ Operar integralmente no manejo e na organizagio de modalidades ou
intervengées esportivas Mmunicipais;

* Gerenciar 0s convénios e parcerias celebradas co
que diz respeito as atividades desportivas;

* supervisionar a execu

M a sociedade civil, no

¢ Exercer outras atribuigbes correlatas.

€30, por entidades parceiras e conveniadas,
atividades e politicas desportivas alocadas sob a Sua responsabilidade;

7
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ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fls. 0252

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisdo de Gestao de Equipamentos

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer ¢
Eventos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ocupante de cargo efetivo, possuir
preferencialmente Nivel Superior ou experiéncia em gestio publica
verificada pelo respectivo Secretario.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Esportes

DESCRICAO SUMARIA

Promover junto ao Departamento de Esportes Esportes da politica de
conservacéo e manutencéo dos equipamentos e espagos onde se desenvolvem
as alividades esportivas de lazer e eventos.

ATRIBUICOES

e Coordenar os Profissionais pela conservagdo dos equipamentos
esportivos, dos gramados, dos campos de futebol, pela pintura dos
ginasios de esportes;

» Organizar escala das equipes de trabalho que atuam nos campos de
futebol e ginasios de esportes;

» Fornecer informagdes aos municipes sobre os cursos, horarios e locais
onde estdo sendo oferecidos e realizar matriculas e inscrigbes para
‘modalidades esportivas e de lazer;

o Oferecer todo tipo de suporte administrativo e operacional para a
realizagdo dos eventos e zelar, em conformidade com as diretrizes no
Departamento pela preservacédo dos recursos materiais;

» Gerenciar os recursos fisicos e equipamentos, quando da realizacéo dos
campeonatos esportivos, cadastrar e acompanhar os usudrios dos
equipamentos vinculados a divisdo, bem como funcionarios, atletas e
visitantes;

* Fornecer dados estatisticos para os demais setores da secretaria e 6rgaos
municipais;

¢ Responsabilizar-se pela organizagéo e gestdo de alojamentos e demaj
necessidades dos atletas e equipes durante os tomeios, jogos,
campeonatos demais eventos esportivos;

« Exercer outras atribuictes correlatas.
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ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fls. 0253

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gestor de Departamento Esportivo

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagcio e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Esportes, Cultura, Lazer
Eventos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou
experiéncia em gestéo publica verificada pelo respectivo Secretario.

SUBORDINACAO: Secretério Municipal de Esportes, Cultura, Lazer e
Eventos

DESCRIGAOC SUMARIA

Gerir as equipes, sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Secretario
Municipal de Esportes, Lazer e Eventos, em consonancia com as politicas de

governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca inerente ao seu
cargo.

ATRIBUIGOES

* Responder pela proposicao e cumprimento de metas, prazos e diretrizes a
serem alcangadas pelo seu departamento, formulando e recomendando
politicas, programas e procedimentos a serem aplicados;

e Assegurar fluxo permanente de informag¢bes gerenciais entre seu
departamento e os demais departamentos pertencentes a secretaria;

« Planejar, acompanhar, controlar e avaliar procedimentos administrativos e
operacionais que viabilizem o atendimento exigido & implementagéo e
execucio dos programas, projetos e agbes estabelecidos no planejamento
da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Eventos;

¢ Colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento organizacional
da Secretaria, definindo procedimentos e fluxos de processos e
procedimentos para o fiel cumprimento das diretrizes da Secretaria:

 Definir e implementar as politicas relativas aos esportes educacionais, de
participagéo, desenvolvendo acdes de planejamento, avaliagéo e controle
de programas, projetos e agbes;

e Atuar com criancas, adolescentes e fterceira idade, estimulando
participagdo esportiva da comunidade e implantando programas e projeto
que visem sua integracao;

* Buscar apoio financeiro com a iniciativa privada para aquisicio de
materiais e equipamentos esportivos, bem como o patrocinio de atividades
e eventos esportivos;

¢ Desenvolver programas e projetos que permitam o descobrimento de
novos talentos, criando agdes que proporcionem o acompanhamento e
desenvolvimento de jovens atletas;

¢ Promover o esporte amador dentro de suas possibilidades técnicas e
financeiras, incentivando o desenvolvimento do amadorismo; %/

* Exercer outras atribuicbes correlatas.
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ESTADO DE SAC PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fis. 0254

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gestor de Departamento de Cultura e Eventos

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e
Eventos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferenciaimente Nivel Superior ou

comprovada experiéncia em gestdo publica verificada pelo respectivo
Secretario.

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e
Eventos.

DESCRICAO SUMARIA

Gerir as equipes, sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Secretario
Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Eventos, em consondncia com as

politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relacdo de confianga
inerente ao seu cargo.

ATRIBUIGOES

* Responder pela proposi¢ao e cumprimento de metas, prazos e diretrizes a
serem alcancadas pelo seu departamento, formulando e recomendando
politicas, programas e procedimentos a serem aplicados;

» Assegurar fluxo permanente de informagbes gerenciais entre seu
departamento e os demais departamentos pertencentes a secretaria;

» Planejar, acompanhar, controlar e avaliar procedimentos administrativos e
operacionais que viabilizem o atendimento exigido & implementagao e
execucao dos programas, projetos e agdes estabelecidos no planejamento
da Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Eventos;

» Colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento organizacional
da Secretaria, definindo procedimentos e fluxos de processos e
procedimentos para o fiel cumprimento das diretrizes da Secretaria;

« Supervisionar a execugdo dos programas municipais de cultura em
consonancia com as normas e critérios do planejamento do municipio,
bem como em respeito as manifestagdes populares de arte e cultura:

» Garantir a realizacéo de projetos, eventos, atividades e expressées de
cunho artistico-cultural;

¢ Zelar pela preservagdo da meméria histérica do municipio, desenvolvendo
agbes de conservagao e recuperagéo do patriménio histérico-cultural;
Planejar e organizar exposigdes, mostras e palestras tematicas:

Planejar, organizar, controlar e assessorar a gestao municipal, bem como
promover ac¢bes e tarefas pertinentes a area de atuagao;

 Exercer outras atribuicées correlatas. 4
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ESTADO DE SAC PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fls. 0255

gDreleifum (90 _/)Zunicipio tge @wj amar

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Gestor de Departamento de Apoio Administrativo da Cultura

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e
Eventos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou

comprovada experiéncia em gestéo publica verificada pelo respectivo
Secretério.

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Cultura, Esportes, Lazer o
Eventos.

DESCRICAO SUMARIA

Gerir as equipes, sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Secretario
Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Eventos, em consondncia com as

politicas de govemo, comprometendo-se a preservar a relacio de confianca
inerente ao seu cargo. :

ATRIBUICOES

* Responder pela proposigdo e cumprimento de metas, prazos e diretrizes a
serem alcangadas pelo seu departamento, formulando e recomendando
politicas, programas e procedimentos a serem aplicados;

o Assegurar fluxo permanente de informagBes gerenciais entre seu
departamento e os demais departamentos pertencentes a secretaria;

» Planejar, acompanhar, controlar e avaliar procedimentos administrativos e
operacionais que viabilizem o atendimento exigido a implementacgéio e
execugdo dos programas, projetos e agbes estabelecidos no planejamento
da Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Eventos.;

» Colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento organizacional
da Secretaria, definindo procedimentos e fluxos de processos e
procedimentos para o fief cumprimento das diretrizes da Secretaria;
Acompanhar a execucéo dos servigos de expediente;

Direcionar a promogdo do controle de andamento dos expedientes
administrativos;

» Supervisionar os servigos burocraticos da unidade;

Coordenar a preparagéo e elaboragéo de relatérios, papéis e documentos
e ainda, a guarda, conserva e controle dos expedientes, materiais e bens;

» Acompanhar a fiscalizagdo da observancia das obrigagdes contratuais
assumidas por terceiros em relacdo aoc Patriménio sob gestdo da
Secretaria;

» Planejar, organizar, controlar e assessorar a gestdo municipal, bem como
promover ac¢des e tarefas pertinentes a area de atuagéo;

» Exercer outras atribuicdes coirelatas.

/
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ESTADO DE SAQ PAULOD

Lei Complementar n° 184/2019 - fls, 0256

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Secretario Municipal de Mobilidade e Desenvolvimento Urbano

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou
comprovada experiéncia em gestéio publica

SUBORDINAGAO: Chefe do Poder Executivo

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os érgéos e os Departamentos sob sua responsabilidade, a fim de
garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder
Executivo em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a

preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com
o Chefe do Poder Executivo.

ATRIBUICOES

 Assistir o Chefe do Poder Executivo na proposigio das politicas e
diretrizes a serem adotadas;

* Apoiar a elaboracdo do planejamento governamental e exercer a
dire¢do geral, a coordenagdo e monitoramento da implementagao do
Plano de Governo estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo;

* Articular, acompanhar e avaliar a execugso de programas e projetos de
governo, proceder a estudos e agbes para elaboragso, avaliagio e
reviséo periédica do Programa de Metas do Municipio;

» Gerir as atividades de integragdo politica e administrativa, bem como
estreitar o relacionamento com outros Municipios, com autoridades das
demais esferas de governo e com entidades representativas da
Sociedade Civil e de Classe;

» Planejar e administrar os respectivos 6rgéos de sua competéncia,
assinando processos, despachos, memorandos, oficios e demais atos
necessarios;

» Exercer a gestéo e a superviséo geral dos érgéos, pessoal e servigos
afetos a sua area de competéncia;

¢ Aconsethar ao Chefe do Poder Executivo a revogacdo, anulacao,
sustacdo dos atos administrativos que contrariem os princip%

constitucionais e legais da administragdo publica, na area de su
competéncia;

N
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Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 0257
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Expedir Resolugies, Instrugdes, Ordens de Servigos necessarios a
coordenacéo e controle das atividades da Secretaria, de acordo com
as normas estabelecidas;

Subscrever, juntamente com o Chefe do Poder Executivo, legislagdo
que diga respeito a assuntos de especialidade da Pasta, bem como os
respectivos contratos e instrumentos correlatos;

Delegar aos Gestores de Departamento, matéria de sua competéncia,
desde que conveniente ag melhor rendimento da Secretaria;
Coordenar e administrar as diversas equipes da Secretaria de modo a
garantir a conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragao Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacées;
Ordenar as despesas da Secretaria, responsabilizando-se pela gestso,
administracdo e utilizacdo das dotagSes orgamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagdo em vigor;

Articular-se com as demais Secretarias no planejamento, execugio e
avaliagdo de programa e acbes que precisem de coordenagio
interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos
publicos; e

inciso XVIII do artigo 86 da Lei Organica do Municipio de Cajamar.

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas, na forma do //
/2

4
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ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fls. 0258

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Secretério Adjunto de Mobilidade e Desenvolvimento Urbano

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal Mobilidade e Desenvolvimento
Urbano

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou
comprovada experiéncia em gestiio puablica.

SUBORDINAGAO: Secretario de Mobilidade e Desenvolvimento Urbano

DESCRICAO SUMARIA

Compete ao Secretério Adjunto substituir o Secretario da Pasta no caso de
auséncia deste, como também dar parecer quando requisitado, representara o
Secretario quando avocado por aquele, administrara os trabalhos internos da
secretaria e sera o responsavel pela distribuicéo dos processos e procedimentos

que surgem na Pasta, bem como desempenhara outras funcdes vinculadas 3
Pasta.

ATRIBUICOES

+ Conduzir os programas, agdes, servigo e metas sob a responsabilidade da
secretaria, dentro dos prazos previstos para execugéo;

» Orientar seus Subordinados na realizagdo dos programas, a¢des, servicos
e metas referentes 3 sua unidade;

» Promover a integragdo sistémica dos programas, agbes e servigos da sua
unidade e as demais unidades da gest&o;

¢ Substituir o Secretdrio Municipal nos casos de afastamento ou
impedimento;

* Orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no gue se refere
ao planejamento, orientacdo e definicio das atividades desenvolvidas
para consecucao dos programas, projetos e atividades empreendidos sob
sua responsabilidade;

» Subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que
concerne ao planejamento e ao processo decisério relativo as politicas,
programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

» Subsidiar o Secretaric de Mobilidade e Desenvolvimento Urbano no
planejamento do processo deciséric da Secretaria Municipal no que se
refere ao servigo técnico envolvido:

+ Estabelecer o fluxo permanente de informagées e de expediente entre a

—
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ESTADO DE SAO PAULO

i Complementar n° 184/2019 - fis. 0259

Secretaria Municipal e as demais Secretarias em matéria técnico-
administrativa;

Distribuir o pessoal em exercicio, nos seus respectivos postos de trabalho,
obtendo sempre os melhores resultados de seus trabalhos;
Promover reunides periédicas com os servidores que lhe sio

subordinados, tomando conta de suas agdes, deliberando novas formas /

de agéo nos assuntos destacados e que meregam atencgao;
Exercer outras atribuigcbes correlatas

>
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ESTADG DE S8AD PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fis. 0260

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisdo de Projetos Urbanos

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeagao e Exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Mobilidade e Desenvolvimento
Urbano

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo efetivo e possuir
Nivel Superior.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Planejamento Urbano

DESCRICAOQ SUMARIA

Promover a programacgio e implementagio de agbes especificas e a
operacionalizagdo de processos gerenciais de trabalho de natureza técnica e/ou

administrativa inerentes aos projetos urbanos e certides visando atingir as metas
estabelecidas pela Secretaria.

ATRIBUICOES

» Coordenar a emissdo de Certiddes (zoneamento, uso e ocupagéo do solo,

diretriz de loteamento, condominio, medidas e confrontaces, perimetro
urbano, desapropriagéo);

e Elaboragdo de Projetos Urbanisticos (escolas, creches, hospitais, ginasios,
pracas, etc.);

» Mapas (macrozoneamento, zoneamento, bairros, préprios piiblicos, ciclovias,
etc.)

Coordenar e acompanhar o desenvolvimento das diretrizes conceituais de
desenho urbano, relacionados aos projetos urbanos especificos:

+ Articular, no 4mbito da gestso municipal os agentes governamentais, visando

a compatibilizagdo de agbes relacionadas com os projetos urbanos
especificos;

¢ Implementar programas e projetos, monitorar prazos e agées;
» Verificar os procedimentos, as normas e legislagdes aplicadas:

¢ Identificar ndo conformidades e propor adequadas medidas corretivas e
preventivas;

¢ Exercer outras atribuicdes correlatas. ﬁ /

i
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ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fls. 0261

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisao de Planejamento Urbano

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeagao e Exoneragido

ORGAO DE LOTAGAOQ: Secretaria Municipal de Mobilidade e Desenvolvimento
Urbano '

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo efetivo,
preferencialmente possuir Nivel Superior ou comprovada experiéncia em
gestéo publica verificada pelo respectivo Secretario.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Planejamento Urbano

DESCRICAO SUMARIA

Promover a programagio e implementacdo de agdes especificas e a
operacionalizagdo de processos gerenciais de trabalho de natureza técnica efou
administrativa inerentes ao planejamento urbano, visando atingir as metas
estabelecidas pela Secretaria.

ATRIBUICOES

» Participar de atividades junto ao Departamento de formulagéo de politicas
publicas, programas e procedimentos a serem aplicados no
desenvolvimento dos trabalhos de responsabilidade de sua divisio;

o Cumprir e fazer cumprir no ambito da divisdo, as fungbes delegadas na
area de atuagéo organizacional, apresentando resultados continuos;

e Atuar na gestdo dos recursos orgamentarios de seu Departamento,
avaliando e realizando ajustes necessdrios para a melhor consecucao dos
objetivos propostos;

e Cumprir prazos e prioridades junto a sua equipe de trabalho e responder
pelos procedimentos operacionais e administrativos, apresentando
resultados periodicamente ao Gestor;

» Atuar nos assuntos de planejamento e desenvolvimento urbano, inclusive
nos aspectos regionais e metropolitanos;

« Avaliar e dar pareceres técnicos em estudos e relatérios que promovam a
aprovacdo ou ndo de empreendimentos e atividades, de projetos de
edificagao, de parcelamento, de uso e ocupacgao do solo urbano;

e Atuar na aplicagdo dos instrumentos de planejamento, juridico-

administrativo, fundiarios, tributarios, financeiros, paisagisticos , e

N/l
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urbanisticos do Plano Diretor;

Atuar, na 4rea de sua competéncia, para a implementagéo, o
acompanhamento e a revisdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano
e Ambiental, bem como nos planos, programas e projetos dele decorrentes;
Promover a aprovacdo ou nao do parcelamento, de uso e ocupagso do solo
urbano, emitindo pareceres quando necessarios;
Gerir sistema de georreferenciamento municipal;

Planejar, organizar, controlar e assessorar a gestao municipal, bem como
promover acdes e tarefas pertinentes a area de atuacéo paisagistica e
urbanistica;

Atuar junto aos conselhos metropolitanos, regionais, municipais,
consoércios, EMPLASA, IBGE, IGC, ECT e demais empresas publicas de
planejamento e gestao;

Implementar programas e projetos, monitorar prazos e acgdes;

Verificar os procedimentos, as normas e legislagdes aplicadas;

ldentificar ndo conformidades e propor adequadas medidas corretivas e
preventivas; e

Exercer outras atribuicGes correlatas. A

Y
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisio de Parcelamento do Solo

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragio

Urbano

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Mobilidade e Desenvolvimentd

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

preferencialmente Nivel Superior ou experiéncia em gestdo publica verificad
pelo respectivo Secretiario.

Ocupante de cargo efetivo, possui%

SUBORDINACAO: Gestor de Departamento de Controle Urbano

DESCRICAO SUMARIA

Prover suporte técnico direto ao Departamento de Controle Urbano e assessorar
os demais quando requerido, tratar de documentagéo variada de origem interna e
externa, gerenciar a equipe designada garantindo atendimento de qualidade ao

municipe e providenciar solugdes técnicas para o desenvolvimento correto e legal
das atividades atribuidas.

ATRIBUICOES

* Analisar e aprovar de loteamentos, condominios, desdobramento, projetos
de loteamentos;

Analisar e aprovar de substituicdes de projetos de loteamentos,

condominios desmembramentos e amermbramentos;

¢ Analisar e aprovar das retificacbes dos loteamentos:

* Realizagdes de vistorias (processos de demoligées);

* Emissbes de certiddes de: nome de rua, lote, loteamento aprovado,
desmembramento aprovado, projetos de desapropriagao, diversas;

¢ Emitir visto em certidées de habite-se, demolicso, legalizagéo, acréscimo e
reformas. '

Acompanhar a tramitagdo de processos de copia de projetos; §

Gerenciar o arquivamento de projetos de loteamentos, desdobramentos e

condominios;

¢ Analisar e aprovar de processos de construgde (multifamilar quando o

referido setor estiver com sobrecarga de processos ou falta de pessoal).
» Exercer outras atribuigées correlatas.
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ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 0264

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisdo de Obras Particulares

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragao

ORGAOQ DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Mobilidade e
Desenvolvimento Urbano

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ocupante de cargo efetivo, possuir
preferencialmente Nivel Superior ou experiéncia em gestio publica
verificada pelo respectivo Secretario.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Controle Urbano

DESCRIGCAO SUMARIA

Prover suporte técnico direto ao Departamento de Controle Urbano e assessorar
indiretamente as demais quando requerido, tratar de documentagéo variada de
origem interna e externa, gerir equipe designada a divisdo a fim de garantir
atendimento de qualidade ao municipe e providenciar solugbes técnicas para o
desenvolvimento correto e legal das atividades atribuidas.

ATRIBUICOES

Analise de Projetos Legais;
Orientar o municipe quanto aos projetos para construgdo de obras
particulares - residenciais, comerciais e industriais - conforme leis
municipais de uso e ocupacgaoc do solo, codigo de edificacbes e demais
normas legais pertinentes;

¢ Coordenar a analise e aprovagéo de projetos para fins de expedigdo de
alvarads de execugdo da obra até a sua fase final para obtencdo do
"habite-se";

¢ Articular-se com a divisdo de fiscalizacdo de obras particulares para
acompanhamento e vistoria de execucgéo do projeto aprovado

e Fornecer suporte técnico em reunides do Departamento que versem sobre
matéria de competéncia de sua Diviséo;

o Orientar os servidores lotados em sua Divisdo quanto ao fomecimento de
respostas de questionamentos externos (ouvidoria, ministério publico,
etc.), fornecendo os subsidios necessarios para tanto;

» Analise de projetos arquitetdnicos, hidrosanitarios e urbanisticos em geral;

» Analise, coordenagdio e supervisionamento de projetos ligados ao
planejamento urbano municipal;

e Elaboracdo de projetos de interesse do Municipio, relacionados ao
Departamento de Contfrole Urbano;

e Gerenciar a equipe na emissdo de alvaras para construgdo em geral,
habite-se de obras, alvaras e certides pertinentes ao urbanismo, nos
prazos previstos em lei;

s Exercer outras atribvigdes correlatas.

3
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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 0265

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisdo de Desenvolvimento Habitacional

FORMA DE PROVIMENTO: Livre homeagé&o e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Mobilidade e Desenvolviment
Urbano

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ocupante de cargo efetivo, possuii

preferencialmente Nivel Superior ou experiéncia em gestao pdblica verificad
pelo respectivo Secretario.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Habitacio

DESCRIGAO SUMARIA

Gerenciar ag6es relacionadas a Politica Municipal de Habitacdo e a

operacionalizagéo de atividades administrativas inerentes a respectiva area de
atuagio.

ATRIBUICOES

s Acompanhar os programas da Politica Municipal de Habitagdo de Interesse

Social, em articulagdo com as demais unidades do Departamento de
Habitagdo e outras instancias municipais;

* Acompanhar projetos e programas desenvolvidos na unidade

organizacional e assessorar, no &mbito de sey orgéo, seu superior
imediato;

» Gerenciar processos relacionados a demanda habitacional do Municipio;

* Monitorar demandas direcionadas 3 Assisténcia Social do respectivo
Departamento;

casas populares;
» Exercer outras atribuigdes correlatas. //

* Acompanhar a execug¢io das obras e os servigos relativos a construgao de /

vy
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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n°® 184/2019 - fis. 0266

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisio de Regularizagao Fundiaria

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracio

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Mobilidade e Desenvolvimentd
Urbano

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ocupante de cargo efetivo, possuir

preferencialmente Nivel Superior ou experiéncia em gestao publica verificad%
pelo respectivo Secretario.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Habitagio

DESCRIGCAO SUMARIA

Gerenciar a implementacdo dos programas de regulariz: cdo fundiaria de
Interesse Social e Interesse Especifico ¢ a politica de rassentamento ds:
moradores de areas de risco e areas improprias para a moradia

ATRIBUICOES

¢ Gerenciar e monitorar as a¢des de regularizacao fundiaria de areas em
ZEIS ou declaradas de Interesse Social, ou ainda de Interesse Especifico,
em assentamentos precarios, consolidados e conjuntos habitacionais, em
articulagdo com as demais unidades do Departamento;

¢ Gerenciar o trabalho social no ambito das acbes e programas de
regularizagéo fundiaria;

+ Estabelecer diretrizes e gerenciar agdes multidisciplinares de pés-

regularizacdo, visando a destinacdo de Interesse Social das areas
regularizadas;

» Atender, orientar e esclarecer a populagfio sobre as acoes de regularizagio
fundiaria;

¢ Exercer outras atribui¢ées correlatas.

é

LD

: : - 1g'nob-ds a1 0ssa204d-9//:dny assade [eulblio oAinbre o J1aA nojo
- - -HAEA-Z :01uawno0op op 0BIp0d 0 awlojul 3 ,[enbip oluBWNJ0P JepifeA, Jull - 1g°A0 _
emmuél%%ﬁ%g%gggggg}u! 18100 eled 'dS301-9 WAISIS 'YZNOS 3 ZOHIINO 3d OHJANVI1 0advNAT :¥0d FLNINTVLIDIA OAVYNISSY OLNINNDOA 3A VIdOD



g)reﬂeilum d HHICLPLO de @ajumar

ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 0267

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisdao de Engenharia de Transito e Mobilidade

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag¢do e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Mobilidade e
Desenvolvimento Urbano

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo efetivo e possuir
Nivel Superior.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Mobilidade Urbana e
Transito

DESCRIGAO SUMARIA

Planejar e elaborar projetos, hem como coordenar estratégias de estudos do
sistema viario. Coordenar e supervisionar a implantagdo dos projetos, bem como
avaliar seus resultados. Proceder a estudos de viabilidade técnica para
implantacao de projetos de transito.

ATRIBUICOES

+ Plangjar, projetar, regulamentar @ operar o transito de veiculos, de pedestres
e de animais e promover 0 desenvolvimento da circulagéo e da seguranga de
ciclistas;

s Promover convénios, acordos de cooperagdo técnica e consdrcios com
instituicBes diversas, relativos as questdes de mobilidade e acessibilidade
para implementar politicas de ampliagéo da mobilidade urbana;

» planejar, orientar, acompanhar e fiscalizar a aplicagdo das normas legais
vigentes de promogdo da acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Elaborar planos diretores, planos locais de gestao e planos urbanisticos;
Tratar e sistematizar o0s dados censitarios e socioecondmicos
georreferenciados;

+ Fornecer dados econdmicos e sociais para embasamento dos trabalhos
desenvolvidos pela secretaria e sua divulgacéao em relatérios técnicos;

s Prestar o servico de atendimento e protegdo aos usuarios dos servigos de
transportes, dimensionar € elaborar a programacao operacional dos servigos
de transportes, definir itinerarios, pontos de parada e quadro de horarios;

¢ Elaborar estudos e efetuar alteragbes operacionais dos servicos como
criagdo, alteracédo ou exting&o de servigos ou linhas;

« Promover, inspecionar e vistoriar a frota de veiculos de todas as modalidades
que operam no municipio, em especial, os que prestam servicos de
transporte ao escolar;

e Acompanhar a aplicagdo de multas por infragbes e o efetive julgamento dos
recursos contra elas interpostos;
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@mﬂeilum (00 ﬂunicipio (Qe @ajamar

ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fls. 0268

Determinar a vistoria, a ser realizada regularmente, dos meios de transporte
publico, atestando a frequéncia e a regularidade do servigo, bem como o
cumprimento daquilo estiver estipulado em contratos de concessdo do
servigo de transporte coletivo;

promover o controle e fiscalizagéo do transito, conforme normas do codigo /

brasileiro de transito, no exercicio regular do poder de policia;
Exercer outras atribuicbes correlatas.
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ESTADO DE SAC PAULD

Lel Complementar n® 184/2019 - fis. 0269

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisdo de Educacao para o Transito

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Mobilidade
Desenvolvimento Urbana

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ocupante de cargo efetivo, possuir
preferencialmente Nivel Superior ou experiéncia em gestio publica)
verificada pelo respectivo Secretario.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Mobilidade Urbana

DESCRICAO SUMARIA

Promover a educagdo de transito junto & populagdo em geral; Promover
campanhas educativas junto & populagio através dos meios de comunicagdo
social; Promover palestras, eventos e atividades sobre temas especificos e
outros que mantiverem relagdo com sua area de atuacéo; Desempenhar outras
atividades, que por suas caracteristicas se incluam entre suas atribvicdes.

ATRIBUICOES
+ Formular e programar uma politica de educagéo de trinsito e mobilidade
em conformidade com o previsto nas legislagbes federal, estadual e

municipal, incluindo bases legais que orientam o Sistema de Ensino da
Educacéo Brasileira e o Sistema Nacional de Trénsito;

¢ Realizar atividades de comunicacdo social e relacoes publicas da
Secretaria de Transito e Transporte;

» Desenvolver programas de educagdo de transito e agdes de
conscientizagao para a comunidade em geral;

» Criar condigbes para o exercicio da cidadania e o estabelecimento de
posturas seguras no transito e na mobilidade de Cajamar;

* Desenvolver a¢des voltadas a construcéo de politicas publicas para o
transito da cidade;

* Contribuir para a redugdo de infracdes e acidentes de transito no
municipio;

Estimular a utilizagdo das diferentes formas e modalidades de
deslocamento de cargas e pessoas:

Valorizar comportamentos seguros;

Contribuir efetivamente com a construcéo do Plano de Mobilidade Urbana:
Realizar consultas a populagéo sobre a qualidade da mobilidade urbana e
assuntos relacionados;

* Realizar atividades que propiciem agdes facilitadoras e reflexivas para a
mudanca de cultura e comportamento no transito da cidade.

» Exercer outras atribuicées correlatas.
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ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fls. 0270

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisdo de Regulagdo de Transportes

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragcio

ORGAOQO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Mobilidade e desenvolvimentc
Urbano

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ocupante de cargo efetivo, possuir
preferencialmente Nivel Superior ou experiéncia em gestédo publica verificada
pelo respectivo Secretario.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Mobilidade Urbana

DESCRICAO SUMARIA

Gerir, fiscalizar @ acompanhar as atividades de transporte de pessoas e cargas no
municipio; Acompanhar e fiscalizar a execugédo dos contratos de concesséo do
senvigo de transporte coletivo; Desempenhar outras atividades, que por suas
caracteristicas se incluam entre suas atribuicbes.

ATRIBUICOES

e Prestar servico de atendimento e protecdo aos usuarios dos servigos de
transportes, dimensionar e elaborar a programacdo operacional dos
servicos de transportes, definir itinerarios, pontos de parada e quadro de
horarios;

e Elaborar estudos e efetuar alteragoes operacionais dos servigos como
criagéo, alteragéo ou extingdo de servigos ou linhas;

+ Promover, inspecionar e vistoriar a frota de veiculos de todas as
modalidades que operam no municipio, em especial, os que prestam
servigos de transporte escolar;

o Gerenciar ¢ efetuar as atividades de cadastro e controle dos operadores de
servicos de transportes e, ainda, o cadastramento e a renovagio dos
registros das empresas destinadas a especializar ou representar
condutores e pela inspecdo e vistoria dos veiculos destinados ao
transporte urbano de competéncia do Municipio;

e Cumprir e fazer cumprir a legislagéo municipal relativa a area de posturas e
de transportes urbanos, no 4mbito de suas competéncias;

+ Controlar o cadastro e realizar vistorias para a concessio e/ou renovagio
de autorizacdes e permissdes dos servigos de transportes por meio de taxi,
transportes de escolares, fretamento, por aplicativos, cagamba e demais
que vierem a ser regulamentados, zelando pelos padries de qualidade e
eficiéncia;

» Promover a execugdo das vistorias, na forma prevista em regulamento

proprio, dos veiculos utilizados nos servicos taxi, transportes escolares e
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ESTADO DE SAQ PAULO

ei Complementar n° 184/2019 - fis. 0271

similares,

Vistoriar, regularmente, os meios de transporte publico, atestando a
frequéncia e a regularidade do servico, bem como o cumprimento daquilo
que estiver estipulado em contratos de concessio do servico de transporte
coletivo;

Produzir o levantamento de dados estatisticos e estratégias de
acompanhamento de melhorias no transporte publico municipal;
Acompanhar a tramitacio dos processos de cadastramento e
relicenciamento referentes aos servicos de transportes municipais junto as
unidades administrativas da Secretaria, visando o cumprimento dos prazos
e as formalidades legais;

Atender e orientar os operadores dos servicos de transportes municipais,
conforme as normas regulamentares em vigor;

Proceder a estudos e levantamentos, visando o aperfeicoamento dos
servicos de transportes de competéncia da Secretaria;

promover as atividades relativas ao cadastro, renovacao e controle da
documentagdo dos condutores, permissionarios, pessoa fisicas e/ou
juridicas, de empresas destinadas a especializagéo de condutores, de
inspecéo veicular efou vistoria:

Providenciar a emiss&o dos documentos exigidos pela legislagdo especifica
aplicada aos condutores e empresas cadastradas e/ou credenciadas de
competéncia da Divisdo de Regulagio de Transportes e da Divisdo de
Fiscalizagdo de Transito, a serem autorizadas pelo Gestor e pelo
Secretario;

Dar ciéncia ao Secretario das irregularidades constatadas nos cadastros de
eémpresas permissionarias, empresas de taxi, bem como de
permissionarios, condutores auxiliares e demais prestadores de servigos
gerenciados pelo Departamento, para as providéncias cabiveis:
Encaminhar ao Secretario, relatérios dos condutores efou empresas
cadastradas/credenciadas, com possiveis irregularidades;

Emitir relatorios dos condutores efou empresas cadastradas/ credenciadas
dentro das atribuigbes a Divisao de Regulagéo de Transportes, sempre que
requeridos formaimente;

Exercer outras atribuices correlatas. /}
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ESTADO DE SAO PAULC

Lei Complementar n° 184/2019 - fls. 0272

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divis#o de Processamento e Analise de Autos de
Infragao

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Mobilidade e Desenvolvimentc
Urbano

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ocupante de cargo efetivo, possuir

preferencialmente Nivel Superior ou experiéncia em gestdo puablica verificada
pelo respectivo Secretario.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Mobilidade Urbana e Transito

DESCRIGAO SUMARIA

Gerir todas as atividades relacionadas ao processamento de autos de infraggo:

Gerir os equipamentos vinculados ao Auto de Infrag&o; Gerir os Recursos de
Multa encaminhados & Jari e ac CETRAN. Desempenhar outras atividades, que
por suas caracteristicas se incluam entre suas atribuicées.

ATRIBUICOES

* Acompanhar e orientar os Agentes de Transito, supervisionando a
aplicagdo das normas e da legislagéo vigentes:

¢ Gerenciar a convalidacdo de lotes de auto de infracdo de transito;
» Chefiar a equipe na gestio de recursos e defesas de multas
» Gerenciar os Equipamentos vinculados ao Auto de Infracdo (PDAs);

* Gerenciar os Autos de Infragdo de Transito — Manual e eletrénico, bem
como o fechamento dos lotes;

\
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* Gerenciar as atividades de consulta de placas de veiculos, de auto de
infracéo de transito e identifica¢io e ndo identificagédo do condutor:

» Promover a realizagio de estatisticas de multas:

» Gerenciar as atividades de emissao on-iine de 22 via das notificagiies de
autuacéo por infragdo a legislagdo de transito e das notificacées de
penalidade de autuag&o por infragdo a legislagéo de transito;

» Exercer outras atribuicbes cormelatas.

>
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ESTADO OE SAO PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fis. 0273

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Gestor de Departamento de Fiscaliza¢do

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Mobilidade e
Desenvolvimento Urbano

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Supetior ou
comprovada experiéncia em gestdo publica verificada pelo respectivo
Secretario

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Mobilidade e Desenvolvimento
Urbano

DESCRICAO SUMARIA

Gerir as equipes, sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Secretario
Municipal de Mobilidade e Desenvolvimento Urbano, em consonadncia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagédo de confianga
inerente ao seu cargo.

ATRIBUICOES

+ Responder pela proposicéo e cumprimento de metas, prazos e diretrizes a
serem alcangadas pelo seu departamento, formulando e recomendando
politicas, programas e procedimentos a serem aplicados,

o Assegurar fluxo permanente de informagdes gerenciais entre seu
departamento e os demais departamentos pertencentes a secretaria;

+ Planejar, acompanhar, controlar e avaliar procedimentos administrativos e
operacionais que viabilizem o atendimento exigido a implementagdo e
execugao dos programas, projetos e agdes estabelecidos no planejamento
da Secretaria Municipal de Mobilidade e Desenvolvimento Urbano;

e Colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento organizacional
da Secretaria, definindo procedimentos e fluxos de processos e
procedimentos para o fiel cumprimento das diretrizes da Secretaria;

e Coordenar a fiscalizagdo obras particulares (edificagdes residenciais,
comerciais e industriais) a fim de verificar o cumprimento da legislagao e a
conformidade com o projeto aprovado;

o Determinar a execugédo de a¢des em cumprimento ao Codigo de Posturas
Municipal, como fiscalizagéo e autuacao;

o Acompanhar vistorias in loco a fim de identificar e embargar obras
clandestinas;

o Determinar a emissao de notificagbes de regularizacdo e embargar obras
em caso de descumprimento da lei;

o Gerir a fiscalizagdo de edificagdes residenciais, comerciais e industriais,
vistoriando e orientando sobre procedimentos de segurancga edilica;

» Assegurar a notificagdo, autuagdo e encerramento de atividades de
quaisquer espécies que estejam funcionando em desacordo com o Codigo
Tributario municipal, a Lei de Zoneamento e a Jeis de posturas;

o Exercer outras atribuiches correlatas. -

F AL N

</

11SP-09dS-INIG-HIEA-Z :0luswndop op 0b1pod 0 awioul 8 [elbip ouawnaop JeplieA, yul| - 1q-rob-ds: 80y ossaooid-a//:dny assade [euiblo oAinbie o Jan noja
BINjRUISSE 8100S S8QdeLLIojUI 18]1]0 Bled "dSID1-8 BWAISIS 'YZNOS 3 ZOHIANO 3d O4ANVYIT 0advNA3 :¥0d LININTV.LIOIA OAVYNISSY OLNINNDOA 3A VIdOD



ESTADO DE SAD PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 0274

g)releilum d ﬂunicipio de @wjamar

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Gestor de Departamento de Mobilidade Urbana e Transito

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Mobilidade o
Desenvolvimento Urbano

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferenciaimente Nivel Superior ou

comprovada experiéncia em gestio publica verificada pelo respectivo
Secretério

SUBORDINACAO: Secretari

o Municipal de Mobilidade e Desenvolvimento
Urbano

DESCRICAO SUMARIA

Gerir as equipes, sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Secretario
Municipal de Mobilidade e Desenvolvimento Urbano, em consonancia com as

politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca
inerente ao seu cargo.

ATRIBUICOES

*

Responder pela proposicéo e cumprimento de metas, prazos e diretrizes a

serem aicangadas pelo seu departamento, formulando e recomendando

politicas, programas e procedimentos a serem aplicados:

Assegurar fluxo permanente de informagdes gerenciais entre sey

departamento e os demais departamentos pertencentes a secretaria;

Coordenar o planejamento e operacao do transito de veiculos, de

pedestres e de animais e promover o desenvolvimen

seguranga de ciclistas:

Promover convénios, acordos de cooperacao técnica e consércios com

instituicbes diversas, relativos as questdes de mobilidade e acessibilidade

para implementar politicas de ampliacéo da mobilidade urbana;

Planejar, orientar, acompanhar e fiscalizar a aplicagdo das normas legais

vigentes de promogio da acessibilidade de pessoas portadoras de

deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

* Analisar, orientar e aprovar projetos de construgdo, reforma e
regularizagées de residéncias unifamiliares, multifamifiares verticais e

to da circulagéo e da

horizontais, edificios comerciais, industriais e institucionais;
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ESTADO DE SAO PAULO

ei Complementar n° 184/2019 - fis. 0275

fDre#eifum d ﬂunicipio de ¢ ajamar

Planejar, gerenciar, administrar, fiscalizar e operar o sistema de transito do
municipio objetivando garantir a melhor fluidez viaria, com seguranga, de
modo a melhorar a qualidade de vida da populagéo;

Implantar, manter e operar o sistema de sinalizacéo, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

Estabelecer, em conjunto com os érgaos de policia ostensiva de transito,
as - diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

Integrar-se a outros drgédos e entidades do sistema nacional de transito
para fins de arrecadacdo e compensagdo de multas impostas na area de
sua competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a
simplificagédo a celeridade das transfer&ncias de veiculos e de prontuérios
dos condutores;

Promover as politicas de planejamento, integracdo, supervisio,
fiscalizagdo, controle, gerenciamento e regulamentacdo dos servigos
transporte individual e coletivo de passageiros; ﬁ /

Exercer outras atribuigbes correlatas.
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ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fls. 0276

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Gestbr de Departamento de Habitagao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de WMobilidade e
Desenvolvimento Urbano

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou
comprovada experiéncia em gestdo publica verificada pelo respectivo
Secretario

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Mobilidade e Desenvolvimento
Urbano

DESCRIGAO SUMARIA

Gerir as equipes, sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Secretario
Municipal de Mobilidade e Desenvolvimento Urbano, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéio de confianca
inerente ao seu cargo.

ATRIBUICOES

» Responder pela proposicdo e cumprimento de metas, prazos e diretrizes a
serem alcancadas pelo seu departamento, formulando e recomendando
politicas, programas e procedimentos a serem aplicados;

o Assegurar fluxo permanente de informagdes gerenciais entre seu
departamento e os demais departamentos pertencentes a secretaria;

+ Planejar, acompanhar, controlar e avaliar procedimentos administrativos e
operacionais que viabilizem o atendimento exigido & implementagdo e
execucdo dos programas, projetos e agbes estabelecidos no planejamento
da Secretaria Municipal de Mobilidade e Desenvolvimento Urbano;

+ Colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento organizacional
da Secretaria, definindo procedimentos e fluxos de processos e
procedimentos para o fiel cumprimento das diretrizes da Secretaria;

¢ Definir e implementar a politica municipal de habitacao, elaborar e revisar %

11SP-09dS-INIG-HIEA-Z :0luswnd0p op 0bIpod 0 awioul 8 [elbip oluawnaop JeplieA, yul| - 1q-rob-ds 80y ossaooid-a//:dny assade [euiblo oAinbie o Jan noja
BINjRUISSE 8100S S8QdeLLIojUI 18]1]0 Bled "dSID1-8 BWAISIS 'YZNOS 3 ZOHIANO 3d O4ANVYIT 0advNA3 :¥0d LININTV.LIOIA OAVYNISSY OLNINNDOA 3A VIdOD

o plano municipal de habitacéo;

+ Implementar programas habitacionais de interesse social em conjunto com
os governos estaduais e federal;

¢ Definir e implementar os programas de regularizagéo fundiaria e a politica
de reassentamento de moradores de areas de risco e areas improprias D
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ESTADO DE SAO PAULOD

Lei Complementar n°® 184/2019 - fis. 0277

para a moradia:

* Promover a participagdo da comunidade no processo de discussdo, para
elaboragéo e execugéio dos programas de habitacso;

* Captar recursos financeiros, institucionais, técnicos e administrativos
destinados a investimentos habitacionais de interesse social;

¢ Identificar n&o conformidades e propor adequadas medidas corretivas e
preventivas; e

* Exercer outras atribuices correlatas. M
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DESCRICAOQ DE CARGO

CARGO: Gestor de Departamento de Controle Urbano

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Mobilidade e
Desenvolvimento Urbano

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou

comprovada experiéncia em gestiio publica verificada pelo respectivo
Secretario

SUBORDINACAQ: Secretirio Municipal de Mobilidade e Desenvolvimento
Urbano

DESCRICAQ SUMARIA

Gerir as equipes, sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Secretario
Municipal de Mobilidade e Desenvolvimento Urbano, em consonéncia com as

politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca
inerente ao seu cargo.

ATRIBUICOES

* Responder pela proposic&o e cumprimento de metas, prazos e diretrizes a
serem alcangadas pelo seu departamento, formulando e recomendando
politicas, programas e procedimentos a serem aplicados;

» Assegurar fluxo permanente de informacées gerenciais entre seu
departamento e os demais departamentos pertencentes a secretaria;

* Planejar, acompanhar, controlar e avaliar procedimentos administrativos e
operacionais que viabilizem o atendimento exigido a implementagdo e
execugao dos programas, projetos e a¢Ses estabelecidos no planejamento
da Secretaria Municipal de Mobilidade e Desenvolvimento Urbano;

* Colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento organizacional
da Secretaria, definindo procedimentos e fluxos de processos e
procedimentos para o fiel cumprimento das diretrizes da Secretaria;

* Coordenar fiscalizagdo da ocupagdo urbana, em espacos publicos e
privados do municipio;

» Coordenar emissao de alvara de licenciamento e habite-se das edificagfes
do municipio;

* Elaborar pareceres referentes a Projetos de Lei, Decretos e Projetos
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Urbanos,
Coordenar e supervisionar as atividades relativas a analise e aprovagao

de projetos arquitetdnicos bem como promover a fiscalizagéo das obras a
fim de certificar o cumprimento da execugdo conforme sua aprovagao,
Planejar, coordenar e monitorar ¢ registro das obrigacdes urbanisticas
oriundas do licenciamento e parcelamento do solo (termos elaborados: de
recuo, de doac¢ao de lote para equipamento piblico e urbanizagao),
Participar de comissoes relacionadas a aprovacéo de processos de obras
e edificacbes;
Articular-se com outros Orgaos internos & externos do Municipio de
Cajamar, para garantir 0 cumprimento das normas vigenies;

Exercer outras atribuigdes correlatas.
7
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Gestor de Departamento de Planejamento Urbano

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Mobilidade e
Desenvolvimento Urbano

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou

comprovada experiéncia em gestio publica verificada pelo respectivo
Secretario

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Mobilidade e Desenvolvimento
Urbano

DESCRICAO SUMARIA

Gerir as equipes, sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Secretario
Municipal de Mobilidade e Desenvolvimento Urbano, em consondncia com as

politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relacdo de confianga
inerente ao seu cargo.

ATRIBUICOES

* Responder pela proposicdo e cumprimento de metas, prazos e diretrizes a
serem alcancadas pelo seu departamento, formulando e recomendando
politicas, programas e procedimentos a serem aplicados;

* Assegurar fluxo permanente de informagbes gerenciais entre seu
departamento e os demais departamentos pertencentes a secretaria;

+ Planejar, acompanhar, controlar e avaliar procedimentos administrativos el{
operacionais que viabilizem o atendimento exigido a implementacéo e
execucao dos programas, projetos e a¢des estabelecidos no planejamento
da Secretaria Municipal de Mobilidade e Desenvolvimento Urbano;

* Colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento organizacional
da Secretaria, definindo procedimentos e fluxos de processos e
procedimentos para o fiel cumprimento das diretrizes da Secretaria:

« Promover o acompanhamento, o controle, a avaliagiio e a atualizagédo do
plano diretor urbano e de outros planos, programas e projetos

* Planejar e disciplinar o uso, ocupagéio e parcelamento do solo,
providenciar a elaboragdo de programas e projetos habitacionais,
urbanisticos e de paisagismo;

* Promover a implantag8o e atualizagio permanente do plano diretor urbano
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do municipio, e dos demais instrumentos necessarios ao controle
urbanistico da cidade;

Gerenciar os recursos orgamentarios de seu departamento, avaliando e
realizando ajustes necessarios para a methor consecucao dos objetivos
propostos;

Fazer cumprir as disposigdes da Lei Orgénica do Municipio, bem como
das demais legislacdes urbanisticas;

Atender aos interesses do Municipio nos assuntos de planejamento e
desenvolvimento urbano, inclusive nos aspectos regionais €
metropolitanos;

Promover a aprovagdo ou ndo de empreendimentos e atividades, de
projetos de edificagéo, de parcelamento, de uso e ocupagdo do solo
urbano, emitindo pareceres quando necessarios;

Participar na instituicdo dos instrumentos de planejamento de interesse
metropolitano, entre eles o Plano de Desenvolvimento, os Planos
Diretores Setoriais, os Planos Sub-Regionais, o Sistema de Informacgotes
Urbanas e o Sistema de Financiamento Metropolitano, € outros;

Exercer outras atribuigdes correlatas. /)

/
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Lei Complementar n° 18412019 - fls. 0282

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Pablicos

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretéaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Pablicos

FORMAGAO E EXPERIENCIA: Preferenciaimente Nivel Superior ou
comprovada experiéncia em gestao pablica.

SUBORDINAGAO: Chefe do Poder Executivo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a diregao geral da Secretaria Municipal de Infraestrutura € Servicos
Publicos e auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos atos de gestao superior da
Administragio Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-
se a preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo € existente para com

o Chefe do Poder Executivo.

ATRIBUICOES

Assistir o Chefe do Poder Executivo na proposicio das politicas e
diretrizes a serem adotadas;
e Apoiar a elaboracao do planejamento governamental e exercer a diregao

geral, a coordenacao e monitoramento da implementagio do Plano de

Governo estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo;
o Articular, acompanhar e avaliar a execucao de programas e projetos de
governo, proceder a estudos e acdes para elaboracao, avaliagéo e revisao
periddica do Programa de Metas do Municipio;

assinando processos, despachos, memorandos, oficios e demais atos

necessarios;
o Exercer a gestdo e a supervisao geral dos orgaos, pessoal e servigos
afetos a sua area de competéncia;
o Aconselhar ao Chefe do Poder Executivo a revogagdo, anulagéo, sustacao
dos atos administrativos que contrariem 0 principios constitucionais e
legais da administracao plblica, na area de sua competéncia;
o Expedir Resolugdes, Instrugdes, Ordens de Servicos necessarios a
coordenacdo e controle das atividades da Secretaria, de acordo com as
normas estabelecidas;
o Subscrever, juntamente com o Chefe do Poder Executivo, legislagao que
diga respeito a assuntos de especialidade da Pasta, bem como 0S

Planejar e administrar 0s respectivos orgios de sua competéncia, |

respectivos contratos € instrumentos cotrelatos;
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Delegar aos Gestores de Departamento, matéria de sua competéncia,
desde que conveniente ao melhor rendimento da Secreta ria;

Coordenar e administrar as diversas equipes da Secretaria de modo a
garantir a conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administragao Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

Ordenar as despesas da Secretaria, responsabilizando-se pela gestio,
administragdo e utilizagdo das dotagbes orcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da leg islagdo em vigor;

Articular-se com as demais Secretarias no planejamento, execuc¢éo e
avaliacdo de programa e acdes que precisem de coordenagdo
interinstitucional para assegurar sua eficicia e economia dos recursos
publicos; e

Executar outras atribuigées afins, legais ou delegadas, na forma do inciso
XVl do artigo 86 da Lei Organica do Municipio de Cajamar.
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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n°® 184/2019 - fls. 0284

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Secretario Adjunto de Infraestrutura e Servigos Publicos

ORGAO DE LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Piblicos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou
comprovada experiéncia em gestado publica.

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos
Piblicos

DESCRIGAO SUMARIA
Conduzir os Orgéos Subordinados da administragdo municipal relativa a sua area
de atuacéo. Propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica
de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca inerente ao
seu cargo e existente como Chefe do Poder Executivo.
ATRIBUIGOES

+ Conduzir os programas, agdes, servigo e metas sob a responsabilidade da
secretaria, dentro dos prazos previstos para execugao;

¢ Orientar seus Subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos
e metas referentes a sua unidade;

* Promover a integragéo sistémica dos programas, acdes e servigos da sua
unidade e as demais unidades da gestéo;

e Substituir o Secretario Municipal nos casos de afastamento ou
impedimento;

» Orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se refere
ao planejamento, orientagéo e definicdo das atividades desenvolvidas para
consecucgdo dos programas, projetos e atividades empreendidos sob sua
responsabilidade; _

» Subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que
concerne ao planejamento e ao processo decisério relativo as politicas,
programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

» Subsidiar o Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Pblicos no
planejamento do processo decisério da Secretaria Municipal no que se
refere ao servigo técnico envolvido;

+ Estabelecer o fluxo permanente de informagées e de expediente entre a
Secretaria Municipal e as demais Secretarias em matéria técnico-
administrativa;

» Distribuir o pessoal em exercicio, nos seus respectivos postos de trabalho,
obtendo sempre os melhores resultados de seus trabalhos:

+ Promover reunides periddicas com os servidores que lhe s#o
subordinados, tomando conta de suas agfes, deliberando novas formas
de agéo nos assuntos destacados e que meregam atengéo,

o Exercer outras atribuicbes correlatas. i\
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Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 0285

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: Gerente de Divisdo de Obras Pablicas.

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneracao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretéria Municipal Infraestrutura e Servigos
Puablicos

FORMAGAO E EXPERIENCIA: Ser ocupante de cargo efetivo e possuir Nivel
Superior.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Obras Publicas.
DESCRIGAO SUMARIA

Promover a programagao e implementagdo de agbes especificas e a
operacionalizagdo de processos de trabalho de natureza técnica ou
administrativa inerentes a sua éarea de atuagdo, visando atingir as metas

estabelecidas pelo plano de governo.
ATRIBUIGOES

o Revisar e atualizar desenhos e projetos de obras publicas
 Arquivartoda a documentagéo e cadastro de obras publicas do municipio;

Coordenar a execugéo das obras de saneamento e obras complementares
em territorio do municipio, em conformidade com as especificagoes,

plantas e projetos previamente aprovados;

o Determinar a execugdo dos servicos de melhoramentos, reparos nos
sistemas de saneamento e elétrico, em territério do municipio mantendo-

especificagdes, plantas e projetos previamente aprovados;

« Acompanhar as construgdes de obras pablicas, verificando se as mesmas
estdo em conformidade com os projetos elaborados e na conformidade

das medigdes aprovadas pela area de competéncia;

e Determinar a realizagio de vistorias e emissao de laudos técnicos que
envolvam obras publicas ou interferéncias em area de uso publico;

e Coordenar a emissao de notificagdes de regularizagdo e embargo de

os em condicdes normmais de funcionamento na conformidade de/

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

obras em caso de descumprimento da lei; e
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Lei Complementar n° 184/2019 - fls. 0286

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Gerente de Divisio
Puablicas

de Manutengio Predial e de Pragas e Areas

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Romeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal Infraestrutura e Servigos
Publicos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ocupante de carg
preferencialmente Nivel Superior

verificada pelo respectivo Secretsrio.

o efetivo, possuir
ou experiéncia em gestio publica

SUBORDINAGCAO: Gestor de Departamento de Servigos Municipais.

DESCRICAO SUMARIA

Promover a programacdo e implementacdo de acdes especificas e a
operacionalizagdo de processos de trabalho de natureza técnica ou

administrativa inerentes a sua area de atuagdo, visando atingir as metas
estabelecidas pelo plano de governo.

ATRIBUICOES

* Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agées, servigos e
metas afetos a divisdo nos prazos previstos para a sua realizagao,
objetivando ao atendimento de politicas pablicas:

e Gerenciar e orientar seus subordinados na re
agbes, servicos e metas afetos a Gerencia;

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da Administragso Municipal;

Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua Divisgo diretamente
com as autoridades superiores;

Promover e efetivar planos de manutengao preventiva

* Coordenar a realizago de atividades gerais de reformas e pequenos
reparos, mantendo as pragas e areas verdes em condigdes normais de
efetiva utilizagso;

* Planejar, coordenar e orientar o servico de conservacsio e manutencio de
parques, pracas e jardins, da implantagéo e conservacao de gramados,
canteiros e jardins em logradouros pitblicos;

* Manter viveiro de plantas até o atingimento de porte ideal para arborizag&o
de vias e logradouros:

* Acompanhar e monitorara a realizagéo e execucgdo dos servicos de
limpeza e manutencéo de areas verdes:;

e Exercer outras atribuicbes correlatas.

alizagéo dos programas,
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gestor de Departamento de Obras Publicas

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou
comprovada experiéncla em gestdo publica verificada pelo respectivo
Secretario.

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos
Puablicos

DESCRIGCAO SUMARIA

Gerir as equipes, sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Secretario
Municipal de Infraestrutura de Servicos Publicos, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagédo de conﬁanga
inerente ao seu cargo.

ATRIBUICOES

* Responder pela proposic&o e cumprimento de metas, prazos e diretrizes a
serem alcancadas pelo seu departamento, formulando e recomendando
politicas, programas e procedimentos a serem aplicados:

* Assegurar fluxo permanente de informagdes gerenciais entre seu
departamento e os demais departamentos pertencentes a secretaria;

» Planejar, acompanhar, controlar e avaliar procedimentos administrativos e
operacionais que viabilizem o atendimento exigido & implementacgéo e
execucdo dos programas, projetos e agdes estabelecidos no planejamento
da Secretaria Municipal de Infraestrutura de Servigos Publicos;

« Colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento organizacional
da Secretaria, definindo procedimentos e fluxos de processos e
procedimentos para o fiel cumprimento das diretrizes da Secretaria;

* Analisar e avaliar projetos de obras publicas, propondo modificagdo nos
projetos, por motivo de ordem técnica ou econdmica;

¢ Manter elementos informativos e dados estatisticos de interesse para

projetos de construgdo, operagdo e manutencio de interesse do
municipio;

—
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ESTADO DE SAC PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fis. 0288

»

Controlar e fiscalizar a execugio de obras publicas, observando a
legislagéo pertinente e em especial o cédigo de posturas do municipio;

Planejar, coordenar e fomentar o desenvolvimento, a qualidade e o

aprimoramento de projetos de infraestrutura de médio e grande porte no
municipio;

Acompanhar vistorias e coordenar a emissdo de laudos técnicos que
envolvam obras ou interferéncias em area de uso publico;

Identificar ndo conformidades e propor adequadas medidas corretivas e
preventivas; e

Exercer outras atribuicGes correlatas.
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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 0289

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Gestor de Departamento de Servigos Municipais

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou
comprovada experiéncia em gestdo publica verificada pelo respectivo

Secretario.
SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos

Publicos

DESCRIGAO SUMARIA

Gerir as equipes, sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Secretario
Municipal de Infraestrutura de Servigos Publicos, em consonancia com as
politicas de govemo, comprometendo-se a preservar a relacdo de confianca

inerente ao seu cargo.

ATRIBUICOES

o Responder pela proposicéo e cumprimento de metas, prazos € diretrizes a
serem alcancadas pelo seu departamento, formulando e recomendando
politicas, programas e procedimentos a serem aplicados;

o Assegurar fluxo permanente de informagdes gerenciais entre seu
departamento e os demais departamentos pertencentes a secretaria; _

 Planejar, acompanhar, controlar e avaliar procedimentos administrativos e
operacionais que viabilizem o atendimento exigido a implementacéo e
execu¢do dos programas, projetos e agdes estabelecidos no planejamento
da Secretaria Municipal de Infraestrutura de Servigos Publicos;

e Colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento organizacional
da Secretaria, definindo procedimentos e fluxos de processos e
procedimentos para o fiel cumprimento das diretrizes da Secretaria;

« Coordenar o servigo de coleta de lixo convencional e seletivo, zelando por
sua destinacao final;

e Coordenar a destinacdo final dos residuos sélidos, de acordo com a
legislacao vigente;

Coordenar o servigo de varrigao e limpeza de vias e logradouros pablicos;
Planejar, coordenar e orientar o servigo de conservagao e manuten¢éo de
parques, pragas e jardins;

« Coordenar o servico de manutencéo do sistema de iluminagao publica;
Planejar, coordenar e implementar a politica e a agao de manutengado de
proprios puablicos;

e |dentificar nao conformidades e propor adequadas medidas corretivas e
preventivas; e

o Exercer outras atribuigdes correlatas.
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ESTADO DE SAC PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fis. 0290

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Gestor de Departamento de Servigos Publicos

ORGAO DE LOTAGAOQ: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferenciaimente Nivel Superior ou

comprovada experiéncia em gestio publica verificada pelo respectivo
Secretério.

SUBORDINAGAO: Secretaria

Municipal de Infraestrutura e Servigos
Puablicos

DESCRICAO SUMARIA

Gerir as equipes, sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo e peloc Secretario
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, em consonéncia com as politicas

de governo, comprometendo-se a preservar a relagho de confiang¢a inerente ao
seu cargo.

ATRIBUIGOES

* Responder pela proposicéo e cumprimento de metas, prazos e diretrizes a
serem alcangadas pelo seu departamento, formulando e recomendando
politicas, programas e procedimentos a serem aplicados;

¢ Assegurar fluxo permanente de informacdes gerenciais entre sey
departamento e os demais departamentos pertencentes a secretaria;

* Planejar, acompanhar, controlar e avaliar procedimentos administrativos e
operacionais que viabilizem o atendimento exigido a implementagio e
execucdo dos programas, projetos e acles estabelecidos no planejamento
da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos:

» Colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento organizacional
da Secretaria, definindo procedimentos e fluxos de processos e
procedimentos para o fie cumprimento das diretrizes da Secretaria;

* Estudar, planejar, projetar, programar e fiscalizar a ampliacdo e
remodelacdo da rede de iluminagdo publica e saneamento basico,
inclusive no que diz respeito as especificactes técnicas, compra,
recebimento, armazenamento, tratamento, esgotamento e controle de

qualidade do material utilizado, bem como fixar orientagdo normativa sobre
assuntos de sua competéncia;
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ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n°® 184/2019 - fis. 0291

Resolugéo n° 414, de 09 de setembro de 2010, da Agéncia Nacional de
Energia Elétrica - ANEEL;

» Controlar as faturas do consumo de energia elétrica da rede de iluminagéo
publica;

* Determinar a manutengdo do cadastro das unidades de iluminagéo
publica;

e Acompanhar a remogéio, supressdo e reinstalagdo de equipamentos da

rede de iluminacio pablica, quando de interesse préprio do érgdo ou
quando se caracterizar interesse publico.

o Exercer outras atribuigées correlatas.
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ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fis. 0292

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Secretéario Municipal de Meio Ambiente

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou
comprovada experiéncia em gestéo publica.

SUBORDINACAO: Chefe do Poder Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a direg8o geral da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e auxiliar
diretamente o Chefe do Poder Executivo nos atos de gestdo superior da
Administracdo Municipal de acorde com a Politca de Governo,
comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com Chefe do Poder Executivo.

ATRIBUICOES

» Assistir o Chefe do Poder Executivo na proposicdo das politicas e
diretrizes a serem adotadas;

* Apoiar a elabora¢do do planejamento governamental e exercer a diregédo
geral, a coordenacdo e moniteramento da implementagio do Plano de
Govemno estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo;

» Articular, acompanhar e avaliar a execucdio de programas e projetos de
governo, proceder a estudos e agbes para elaboragéo, avaliag&o e revisdo
periddica do Programa de Metas do Municipio;

e Planejar e administrar os respectivos 6érgdos de sua competéncia,
assinando processos, despachos, memorandos, oficios e demais atos
necessarios;

o Exercer a gestdo e a supervisio geral dos drgios, pessoal e servigos
afetos a sua area de competéncia;

* Aconselhar ao Chefe do Poder Executivo a revogagéo, anulagao, sustagéo
dos atos administrativos que contrariem os principios constitucionais e
legais da administragéo publica, na area de sua competéncia;

* Expedir Resolugdes, Instrugbes, Ordens de Servigos necessérios a
coordenagéio e controle das atividades da Secretaria, de acordo com as
normas estabelecidas;

» Subscrever, juntamente com o Chefe do Poder Executivo, legislagio que
diga respeito a assuntos de especialidade da Pasta, bem como os
respectivos contratos e instrumentos correlatos:

: - 1g'nob-ds a1 0ssa204d-9//:dny assade [eulblio oAinbre o J1aA nojo
LISt-rOdS-4NIE-HEEA-Z :0UWINI0P 0p 061P0d 0 SuLojUI 3 ,[eNBIP 01UBWINI0P JepifeA, ul| - 1g'Aob-ds
eINyeuIsse a1qos sagdewlojul 181go eied "dS3I1-8 BWSaISIS 'YZNOS 3 ZOHIANO IA OHANYIT OAdvNAd3 :4O0d ALNIWTVLIOIA OAVYNISSY OLNINND0A 3A VIdOD

Q)



Le

@m&iiura J _ﬂZunicipio Je @ajamar

ESTADO DE SAQ PAULO

i Complementar n° 184/2019 - fis. 0293

Delegar aos Gestores de Departamento, matéria de sua competéncia,
desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;

Coordenar e administrar as diversas equipes da Secretaria de modo a
garantir a conduta profissional compativel com os prmciplos reguladores
da Administragdo Piblica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

Ordenar as despesas da Secretaria, responsabilizando-se pela gestio,
administracdo e utilizacdo das dotacbes orcamentarias da umdade
administrativa, nos termos da legislacdo em vigor;

Articular-se com as demais Secretarias no planejamento, execucgio e
avaliagdo de programa e agdes que precisem de coordenagdo
interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos
publicos; e

Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas, na forma do inciso
XVl do artigo 86 da Lei Organica do Municipio de Cajamar. /) /
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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fls. 0294

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Secretario Adjunto de Meio Ambiente

ORGAO DE LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou
comprovada experiéncia em gestio publica
SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Meio Ambiente

DESCRICAO SUMARIA
Assessora o Secretario Municipal de Meio Ambiente, reine e sistematiza
informagoes especializadas e, auxilia o Secretario Municipal na identificagao de

problemas e solugdes.

ATRIBUICOES

« Conduzir os programas, agbes, servigo e metas sob a responsabilidade da
secretaria, dentro dos prazos previstos para execugao;

o Orientar seus Subordinados na realizagéo dos programas, acdes, servicos
e metas referentes a sua unidade;

« Promover a integragéo sistémica dos programas, a¢des e servicos da sua
unidade e as demais unidades da gestéo;

e Substituir o Secretario Municipal nos casos de afastamento ou
impedimento;

» Orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se refere
ao planejamento, orientagao e definicdo das atividades desenvolvidas para
consecugio dos programas, projetos e atividades empreendidos sob sua
responsabilidade;

o Subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que
concerne ao planejamento e ao processo decisdrio relativo as politicas,
programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

o Subsidiar o Secretario Municipal de Meio Ambiente no planejamento do
processo decisério da Secretaria Municipal no que se refere ao sServico
técnico envolvido,

o Estabelecer o fluxo permanente de informagdes e de expediente entre a
Secretaria Municipal e as demais Secretarias em matéria técnico-
administrativa;

« Distribuir o pessoal em exercicio, nos seus respectivos postos de trabalho,
obtendo sempre os melhores resultados de seus trabalhos;

¢ Promover reunides periédicas com os servidores que |he sao
subordinados, tomando conta de suas agdes, deliberando novas formas
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de agéo nos assuntos destacados e que meregam atengao;
e Exercer outras atribuictes correlatas.
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ESTADO DE SAC PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fls, 0295

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Gerente de Divisdo de Assisténcia Veterinaria e Controle Animal

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo efetivo e possuir
Nivel Superior.

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Bem Estar Animal

DESCRIGAO SUMARIA

Coordenar, planejar, elaborar, aplicar, revisar, avaliar, implantar e fazer cumprir
projetos, planos, programas e atividades afins, relacionadas a saude animal.
Realizar trabalhos, atividades de campo, trabalhar com a sensibilizagdo e a
conscientizacdo da populagio quanto a posse responsavel de animais. Trabalhar
visando o cumprimento de metas estabelecidas. Atuar e responder pelo
planejamento, orientacéo e gestdio de atividades veterinarias, de acordo com as
politicas, objetivos e diretrizes pré-estabelecidas. Acompanhar desempenho e
administrar conflitos, assegurando o cumprimento de metas.

ATRIBUICOES

* Planejar, elaborar, aplicar, revisar, avaliar, implementar e fazer cumprir
Projetos com enfoque na satde e bem-estar animal;
Estabelecer metas de atendimento no municipio;
Realizar e participar efetivamente de campanhas e agdes que promovam a
saude dos animais a partir de diretrizes do Departamento de Bem-Estar
Animal;

* Gerar relatorios e ferramentas de afericio da situagéo dos animais no
municipio;
Trabalhar em agdes vinculadas a Divisdo de assisténcia veterinaria;

Planejar, elaborar, aplicar, revisar, avaliar, implementar e fazer cumprir
Projetos com enfoque na satde e bem-estar animal, :

* Coordenar e administrar a equipe de trabalho, estabelecendo metas de
atendimento no municipio;

* Realizar e participar efetivamente de campanhas e agdes que promovam a
salde dos animais a partir de diretrizes do Departamento de Bem-Estar
Animal;

* Gerar relatérios e ferramentas de aferigdio da situacio dos animais no
municipio;

» Exercer outras atribuicdes correlatas.
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ESTADO DE SAC PAULO

Lei Complementar n°® 184/2019 - fis, 0296

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: Gerente de Divisdo de Fiscalizagio Ambiental

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LLOTAGAO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo efetivo e possuir
Nivel Superior.

SUBORDINACAO: Gestor de Departamento de Agricultura, Educagio
Ambiental e Gestido de Residuos

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar e gerenciar a equipe de fiscalizacdo ambiental, distribuir fungdes,
delegar responsabilidades, avaliar o desempenho, elaborar relatérios técnicos e
estatisticos, lavrar notificagdes, autos de infracéo, de embargo, de apreensio e
realiza outros atos correlatos. Defende o interesse da fazenda publica. Coordenar,
planejar, elaborar, aplicar, revisar, avaliar, implantar e fazer cumprir projetos,
planos, programas e atividades afins, relacionadas a fiscalizagao, a protegdo e a

preservacéo dos recursos naturais e a vida silvestre em ambito municipal. Executa
atividades correlatas.

ATRIBUIGOES

* Planejar, Coordenar, Gerenciar, planos, programas, operagdes e atividades
relacionadas a equipe de fiscalizagdo ambiental no municipio;

* Exercer o poder de policia administrativa ambiental e em especial aplicar as
sancbes administrativas previstas na legislagdo ambiental municipalé
estadual e federal em vigor;

* Promover a apuracio de dentincias e exercer a fiscalizagao sistematica do
meio ambiente no municipio;

* Trazer ao conhecimento do ente ou érgio responsavel qualquer agressao
ao meio ambiente, independentemente de dentincia;

» Coordenar a emissdo de laudos de vistoria, autos de constatagéo,
notificagéo, embargos, ordens de suspensdo de atividades, autos de

infragdo e multas, em cumprimento da legislagéio ambiental municipal e

demais legislagéo pertinente:

¢ Promover a apreenséo de equipamentos, materiais e produtos extraidos,
produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em
desacordo com a legislagéo ambiental:

—
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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fls. 0297

Realizar inspegdes conjuntas com equipes técnicas de outras instituicbes
ligadas a preservagéo e uso sustentavel dos recursos naturais;

Desenvolver tarefas de controle e monitoramento am biental;

Proceder a pesquisas e levantamentos de dados que sejam de interesse da
fiscalizagdo ambiental;

Noticiar os demais 6rgaos reguladores municipais sobre irregularidades
detectadas em agdes de fiscalizagdo regulares ou demandadas por

terceiros;
Executar outras atribuicdes correlatas. ﬁ /
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Gerente de Divisdo de Licenciamento, Projetos e Educacgio
Ambiental

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracio

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo efetivo e possuir
Nivel Superior.

SUBORDINACAO: Gestor de Departamento de Agricultura, Educagao
Ambiental e Gestio de Residuos

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar a equipe sob sua responsabilidade bem como planejar, supervisionar,
estabelecer e promover procedimentos e processos vinculados as atividades de
Licenciamento e Fiscalizagao Ambiental além de coordenar e elaborar programas
e projetos em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder
Executivo e pelo Gestor de Departamento - Secretario Municipal,
comprometendo-se a preservar a refagao de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo. Coordenar, planejar, elaborar,
aplicar, revisar, avaliar, implementar e fazer cumprir projetos, planos, programas
e atividades afins relacionadas & educacao ambiental formal e informal. Realizar
trabalhos socioambientais, atividades de campo, trabalhar com a sensibilizagéo e
a conscientizacdo da populacio quanto a defesa, a protegéo e a preservagéo do
meio ambiente. Coordenar e administrar equipe de ftrabalho visando o
cumprimento de metas estabelecidas.

ATRIBUIGOES

» Coordenar e orientar seus subordinados na execucao dos projetos, acdes
e servigos vinculados a Divisdo;

* Articular, junto ao Gestor, alteracdes relacionadas aos procedimentos e
diretrizes vinculadas ao Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental:

* Articular junto as autoridades superiores as medidas compensatoérias
referentes aos procedimentos de supressao de vegetagédo ou intervengio
em areas de preservacio permanente:

» Estabelecer fluxograma detathado dos servicos prestados pela Divisdo,
indicando os requisitos, documentos, formas e informag¢ées necessarias
bem como etapas, prazos e mecanismos de consulta;

» Estabelecer indicadores, metas e prazos de modo a subsidiar o

planejamento, a execuciio e o monitoramento das acdes exercidas na
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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n°® 184/2019 - fis. 0299

Divisdo;

o Emitir pareceres técnicos, relatorios e outros documentos técnicos
vinculados aos processos de Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental,

o Coordenar e promover a elaboragio de planos e projetos, definidos pelas
autoridades superiores;

« Prestar assisténcia técnica aos subordinados e despachar o expediente da
Divisdo diretamente com as autoridades superiores;

» FEfetuar gestdo de equipe de trabalho em agdes vinculadas a divisédo de
programas de educagéo e projetos socioambientais;,

» Planejar, elaborar, aplicar, revisar, avaliar, implementar e fazer cumprir a
Politica Municipal de Educagdo Ambiental em conformidade com os
principios, objetivos e diretrizes da Politica Nacional e Estadual de
Educagédo Ambiental;

+ Planejar, efetuar diagnosticos, elaborar, aplicar, avaliar, promover e fazer
cumprir recursos estruturais para o processo de informacao e de educagéo
ambiental com foco nas causas, consequéncias, alternativas de solugdes
e contribuicbes efetivas para minimizar ouv eliminar o agravamento dos
impactos ambientais;

« Auxiliar na divulgagdo da Politica de Educagio Ambiental nas acdes
decorrentes de sua aplicagdo nos diversos segmentos da sociedade
inclusive em féruns, congressos e outros eventos do género;

¢ Participar na gestéo de politicas publicas aplicadas ao meio ambiente.

* Promover a educagdo ambiental por meio do ensino formal e informal em
conjunto com a Secretaria Municipal de Educacéo;

e Atender aos municipes efetuando orientagdo frente as demandas
ambientais que se fizerem necessarias;

¢ Planejar, organizar, promover e fazer cumprir campanhas permanentes de
sensibilizagdo popular frente as questdes ambientais, por meio dos
veiculos de comunicagdo existentes, articulando-se com as demais/
secretarias municipais;

¢ Desenvolver o fomento local sustentavel na comunidade, tendo como foco
principal o impulso & jovens empreendedores para implementagio de
acbes socioambientais que fortalecam a relagdo de cuidado dos
moradores com o seu territério;

e Ter por principio o respeito a cultura, valorizando a histéria, 0s usos e
costumes, as raizes, a arte e a sabedoria, desenvolvendo projetos
socioambientais;
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s Promover a¢des de educagdo ambiental nas politicas de conservagao da
biodiversidade, de zoneamento ambiental, de licenciamento e revisao de
atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, de gerenciamento de
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residuos, de gestdo de recursos hidricos, de manejo sustentavel de
recursos ambientais, de ecoturismo e melhoria de qualidade ambiental;

Promover agdes que levem ao desenvolvimento de habilidades e
propiciem a atuagdo individual e coletiva voltada 3 identificacdo de
problemas ambientais e gerem contribuicéo para solugdes;

Promover palestras, cursos, workshops e outras atividades de divulgagéo

em eventos cujo espectro cubra o ambiente académico, a midia, a feira,
exposicoes e afins;

Promover a participacdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente nos

diversos programas nacionais, estaduais e internacionais de educacio
ambiental;

Desenvolver atividades que envolvam a comunicacéo educativa:

Desenvolver e apoiar a realizagso de estudos, pesquisas e metodologias
de educagéo ambiental:

Propor a utilizagao de material didatico e informativo;

Organizar, tratar e disseminar o conhecimento acumulado na érea de
educacgio ambiental;

Promover a capacitacéo dos recursos humanos;

Avaliar e intermediar programas e projetos da area de educacdo
ambiental, inclusive supervisionando a captagéo, recepgido e emprego dos

fecursos publicos e/ou privados, aplicados em atividades dessa area;
Exercer outras atribuicdes correlatas. ﬁ /
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gestor de Departamento de Bem Estar Animal

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal do Meio Ambiente

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou

comprovada experiéncla em gestio publica verificada pelo respectivo
Secretério

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Meio Ambiente

DESCRIGAO SUMARIA

Gerir as equipes, sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Secretario
Municipal de Meio Ambiente, em consonancia com as politicas de governo,

comprometendo-se a preservar a relacio de confian¢a inerente ao seu cargo.

ATRIBUICOES

* Responder pela proposi¢io e cumprimento de metas, prazos e diretrizes a
serem alcancadas pelo seu departamento, formulando e recomendando
politicas, programas e procedimentos a serem aplicados;

¢ Assegurar fluxo permanente de informagdes gerenciais entre seu
departamento e os demais departamentos pertencentes a secretaria;

¢ Planejar, acompanhar, controlar e avaliar procedimentos administrativos e
operacionais que viabilizem o atendimento exigido a implementagio e
execucdo dos programas, projetos e agdes estabelecidos no planejamento
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

* Colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento organizacional
da Secretaria, definindo procedimentos e fluxos de processos e
procedimentos para o fiel cumprimento das diretrizes da Secretaria;

¢ Implantar politicas de protecao e bem estar animal que integram a politica
publica de natureza ambiental nos termos da legislagao vigente, a fim de
garantir um meio ambiente ecologicamente equilibrado essencial a
qualidade de vida da presente e futuras geracgdes;

* Planejar, coordenar, desenvolver, articular, implementar e gerenciar agbes
de politica municipal de protecéo e bem estar dos animais mediante
interlocugéo e parcerias com orgéos da administragdo municipal como

salde, educagéo, acéo social, transito, seguranca e fiscalizagéo;

¢ Estabelecer interlocugio com a sociedade civil, ONGs e a classe de
veterinarios;

» |dentificar ndo conformidades e propor adequadas medidas corretivas e
preventivas;

¢ Coordenar e promover campanhas educativas de posse responsavel,
bem-estar e castragdo voluntaria de animais;

¢ Exercer outras atribuicées correlatas. i)
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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fis. 0302

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gestor de Departamento de Agrlcultura, Educagao Ambiental e
Gestdo de Residuos

ORGAOQ DE LOTAGAO: Secretaria Municipal do Meio Ambiente

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou
comprovada experiéncia em gestao pablica verificada pelo respectivo
Secretario

SUBORDINAGCAO: Secretario Municipal de Meio Ambiente

DESCRICAO SUMARIA

Gerir as equipes, sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
direfrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Secretario
Municipal de Meio Ambiente, em consonancia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo.

ATRIBUICOES

e Responder pela proposi¢cdo e cumprimento de metas, prazos e diretrizes a
serem alcangadas pelo seu departamento, formulando e recomendando
politicas, programas e procedimentos a serem aplicados;

e Assegurar fluxo pemanente de informagdes gerenciais entre seu
departamento e os demais departamentos pertencentes a secretaria;

+ Planejar, acompanhar, controlar e avaliar procedimentos administrativos e
operacionais que viabilizem o atendimento exigido a implementagéo e
execugéo dos programas, projetos e agdes estabelecidos no planejamento
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

e Colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento organizacional
da Secretaria, definindo procedimentos e fluxos de processos e
procedimentos para o fiel cumprimento das diretrizes da Secretaria;

o Compatibilizar os planos, projetos e atividades de prote¢édo, conservacao e
melhoria do meio ambiente, definidos pela administragdo municipal, com
outros estabelecidos nas demais esferas de governo, objetivando a
conjugacdo de esforcos para © melhor alcance dos objetivos
estabelecidos;

e Formular, aplicar ¢ promover a difusdo de normas técnicas, regulamentos
e padres de protegdo, conscientizacéo e melhoria do meio ambiente e o

Ll
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uso e manejo dos recursos ambientais, observadas as legislagoes federal
e estadual,

Propor nommas visando ao controle de poluicdo ambiental em todas as
suas formas;

Propor planos e projetos de recuperagdo de areas degradadas em
conjunto com outros érgdos municipais e estaduais; exercer o controle e o
monitoramento das atividades produtivas e dos prestadores de servigos,
quando potencial ou efetivamente poluidoras ou degradadoras do meio
ambiente, exigindo, sempre que necessario, na forma da lei, os estudos
prévios de impacto ambiental - EPIA e respectivos relatdrios de impacto
ambiental - RIMA e declaragéo de impacto ambiental - dia, para as
atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras;

Propor e promover programas de educacdo ambiental:

Articular-se com organizagbes governamentais, da sociedade civil e do
setor privado, para a execucéo integrada e a obtengéo de recursos para a
implementagdo de acées relativas a preservacao, conservagio e
recuperagdo dos recursos ambientais naturais, ou criados;

Planejamento, gestao e elaboracdo de politicas para agées na agricultura
familiar organica, sustentavel e urbana;

Elaborar plano de agdo para o desenvolvimento da agricultura, integracéo
com as instancias Estadual e Federal na forma de convénios, conséreios e
demais modalidades de parcerias com os entes da federagéo, incluindo
pessoas juridicas de direito pablico e privado:

Exercer outras atribuicdes correlatas.
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Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 0304

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Secretirio Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou
comprovada experiéncia em gestao piblica.

SUBORDINACAQ: Chefe do Poder Executivo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a direcdo geral da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo e auxiliar diretamente o Chefe do
Poder Executivo nos atos de gest&o superior da Administracdo Municipal de
acordo com a Politica de Governo, comprometendo-se a preservar a relagédo

de confianca inerente ao seu cargo e existente para com Chefe do Poder
Executivo.

ATRIBUICOES

* Assistir o Chefe do Poder Executivo na proposicic das politicas e
diretrizes a serem adotadas;

» Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregéo
geral, a coordenagdo e monitoramento da implementagéo do Plano de
Governo estabelecido pelo Chefe do Poder Execttivo;

* Articular, acompanhar e avaliar a execu¢do de programas e projetos de
governo, proceder a estudos e agdes para elaboracéo, avaliagdo e revisdo
periédica do Programa de Metas do Municipio;

¢ Planejar e administrar os respectivos 6rgdos de sua competéncia,
assinando processos, despachos, memorandos, oficios e demais atos
necessarios;

» Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos 6rgaos, pessoal e servigos
afetos a sua area de competéncia:

* Aconselhar ao Chefe do Poder Executivo a revogagéo, anulacéo, sustagdo
dos atos administrativos que contrariem os principios constitucionais e
legais da administracao publica, na area de sua competéncia:

* Expedir Resolugbes, Instrugbes, Ordens de Servigos necessarios a
coordenacéo e controle das atividades da Secretaria, de acordo com as
normas estabelecidas;

* Subscrever, juntamente com o Chefe do Poder Executivo, legislacéo que k
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respectivos contratos e instrumentos correlatos;

Delegar aos Gestores de Departamento, matéria de sua competéncia,
desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;

Coordenar e administrar as diversas equipes da Secretaria de modo a
garantir a conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administragéo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

Ordenar as despesas da Secretaria, responsabilizando-se pela gestao,
administragdo e utilizagdo das dotagbes orcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagao em vigor;

Articular-se com as demais Secretarias no planejamento, execugio e
avaliagho de programa e agbes que precisem de coordenagio
interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos
publicos; e

Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas, na forma do inciso
XVIit do artigo 86 da Lei Orgénica do Municipio de Cajamar. 7
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DESCRICAOQ DE CARGO

CARGO: Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracgio

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou
comprovada experiéncia em gestio pubilica.

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagio.

DESCRIGAO SUMARIA

Compete ao Secretario Adjunto auxiliar ou substituir o Secretario automatica e
eventualmente em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais.
Desenvolver relacées politicas e institucionais com outros drgdos do executivo
municipal, bem como, da sociedade civil e do terceiro setor, mantendo constante

mensuragdo e avaliagdo dos resultados dos programas e acfes de sua
secretaria.

ATRIBUICOES

¢ Promover coordenagio, assessoramento, orientagéo e fiscalizagdo nos
assuntos relacionados a area de atuagso:

* Realizar supervisdo técnica e normativa sobre 08 assuntos de sua
competéncia, ainda que a sua execugso esteja de legada a outro érgso;

Promover subsidios destinados ao acompanhamento, avaliagdo e revisdo
dos programas e projetos sob sua responsabilidade;

» Substituir o Secretario Municipal nos casos de afastamento ou
impedimento;

» Orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se refere
ao planejamento, orientagéo e definicdo das atividades desenvolvidas para :Q

consecucao dos programas, projetos e atividades empreendidos sob sua
responsabilidade;
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concerne ao planejamento e ao processo decisério relativo as politicas,
programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

¢ Subsidiar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, h
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Tecnologia e Inovagdo no planejamento do processo deciséric da
Secretaria Municipal no que se refere ao servigo técnico envolvido:

Estabelecer o fluxo permanente de informagdes e de expediente entre a
Secretaria Municipal e as demais Secretarias em matéria técnico-
administrativa;

Promover reunides periédicas com os servidores que lhe sio
subordinados, tomando conta de suas agbes, deliberando novas formas
de acao nos assuntos destacados e que meregam atengéo;

Coordenar atividades técnicas de acordo com as coordenadas
apresentadas pela Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Ciéncia,
Tecnologia e inovagéo;

Exercer outras atribuigbes correlatas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gerente de Divisdo de Trabalho ¢ Emprego

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

ORGAOQ DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser ocupante de cargo efetivo e possuir
Nivel Superior;

SUBORDINAGAO: Gestor de Departamento de Trabalho e Emprego

DESCRICAO SUMARIA

Gerenciar o 6rgdo e a equipe sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal e pelo Gestor
de Departamento, em consonéncia com a legislagdo vigente e as politicas de
governo estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo, nos limites dos principios
que regem a administracéo publica.

ATRIBUIGOES

 Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, a¢es, servigos e
metas afetos & Divisdo nos prazos previstos para a sua realizacio,
objetivando ao atendimento de politicas publicas;

¢ Gerenciar e orientar seus subordinados na realizagédo dos programas,
acdes, servicos e metas afetos a divisao;

* Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da Administragéio Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua divisdo diretamente
com as autoridades superiores;

{
¢ Formular ¢ implementar politicas de captacdo de vagas junto as empresas
atuantes na cidade;

» Desenvolver estratégias de captacdo e selecdo de pessoal;

» Administrar o Posto de Atendimento ao Trabalhador, oferecer orientagédo
ao cidad&o e buscar inserir a populagso no mercado de trabaiho;

* Atuar no dmbito de uma politica municipal de empregabilidade, realizando
campanhas de captagdo e preenchimento de vagas, quantificando e
qualificando os resultados obtidos;

* Articular o municipio aos programas estaduais e federais de trabalho,
emprego e renda.

» Exercer outras atribuicBes correlatas.
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ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fis. 0309

DESCRICAO DE CARGO -

CARGO: Gestor de Departamento de Desenvolvimento Empresarial

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou
comprovada experiéncia em gestio publica.

SUBORDINACAQ: Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagio.

DESCRIGAO SUMARIA

Gerir as equipes, sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Secretario
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, em consonancia com as politicas de

governo, comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu
cargo.

ATRIBUICOES

* Responder pela proposicdo e cumprimento de metas, prazos e diretrizes a
serem alcancadas pelo seu departamento, formulando e recomendando
politicas, programas e procedimentos a serem aplicados;

¢ Assegurar fluxo permanente de informagdes gerenciais entre sey
departamento e os demais departamentos pertencentes a secretaria;

* Planejar, acompanhar, controlar e avaliar procedimentos administrativos e
operacionais que viabilizem o atendimento exigido & implementacdo e
execucdao dos programas, projetos e agbes estabelecidos no planejaments’]

da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo.;

» Colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento organizacional
da Secretaria, definindo procedimentos e fluxos de processos e
procedimentos para o fiel cumprimento das diretrizes da Secretaria;

Definir e implementar as agoes de planejamento e informacées referentes
aos segmentos do comércio, indistria, servicos nos ambitos central e

regionais do municipio visando avaliar e promover o desenvolvimento
econdmico desses setores: %
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ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fls. 0310

Promover o desenvolvimento econfmico sustentivel dos setores
econdmicos e produtivos;

Desenvolver canais de atragédo de negécios, atuando como facilitador nos
diversos segmentos empresariais;

Fomentar e desenvolver agbes que contribuam para a insergdo produtiva
de pessoas, famflias ou comunidades do municipio, prioritariamente
aqueles que se encontram em situa¢so de maior vulnerabilidade social,

Atrair novos investimentos para o municipio

Exercer outras atribuicdes correlatas.
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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 0311

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Gestor de Departamento de Trabalho e Emprego

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou
comprovada experiéncia em gestio publica.

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

DESCRICAO SUMARIA

Gerir as equipes, sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Secretario
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, em consonancia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar a relagédo de confianga inerente ao seu
cargo.

ATRIBUIGCOES

Responder pela proposi¢éo e cumprimento de metas, prazos e diretrizes a
serem alcangadas pelo seu departamento, formulando e recomendando
politicas, programas e procedimentos a serem aplicados;

Assegurar fluxo permanente de informagdes gerenciais entre seu
departamento e os demais departamentos pertencentes a secretaria:

Planejar, acompanhar, controlar e avaliar procedimentos administrativos e
operacionais que viabilizem o atendimento exigido & implementagéo e
execugdo dos programas, projetos e agbes estabelecidos no planejamento
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgéo;

Colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento organizacional
da Secretaria, definindo procedimentos e fluxos de processos e
procedimentos para o fiel cumprimento das diretrizes da Secretaria;

Fomentar e desenvolver agdes que contribuam para a insercdo produtiva
de pessoas, familias ou comunidades do municipio, prioritariamente
aqueles que se encontram em situagéo de maior vulnerabilidade social:

Fomentar e desenvolver agbes que contribuam para a insercéo produtiva
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ESTADO DE SAC PAULO

i Complementar n°® 184/2019 - fis. 0312

de pessoas, familias ou comunidades do municipio, prioritariamente
daquelas que se encontram em situagéo de maior vulnerabilidade social;

Implementar medidas que favoregam a incluséo social e a methor inser¢éo
ocupacional dos cidaddos, auxiliando-os no processo de emancipagéo
profissional e financeira, bem como no desenvolvimento de novas
habilidades para o exercicio da plena cidadania;

Propor e promover programas e politicas que estimulem a economia;

Coordenar a realizagdo de estudos dos cenarios relativos a
empregabilidade e profissionalizagéo dos trabalhadores do municipio;

Colaborar na busca de novos canais institucionais que contemplem a
participagéo da sociedade civil no desenvolvimento de agdes conjuntas

para o enfrentamento dos problemas na area de geragao de trabalho e
renda;

Identificar ndo conformidades e propor adequadas medidas corretivas e
preventivas;

Exercer outras atribuicbes correlatas.
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ESTADO DE SAO PAULD

Lei Complementar n® 184/2019 - fls. 0313

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Gestor de Departamento de Turismo

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente Nivel Superior ou
comprovada experiéncia em gestio publica.

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

DESCRIGAO SUMARIA

Gerir as equipes, sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Secretario
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, em consonancia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao seu
cargo.

ATRIBUIGOES

* Responder pela proposigdo e cumprimento de metas, prazos e diretrizes a
serem alcangadas pelo seu departamento, formulando e recomendando
politicas, programas e procedimentos a serem aplicados;

* Assegurar fluxo permanente de informagBes gerenciais entre seu
departamento e os demais departamentos pertencentes a secretaria;

» Planejar, acompanhar, controlar e avaliar procedimentos administrativos e
operacionais que viabilizem o atendimento exigido & implementagéo e
execucao dos programas, projetos e agbes estabelecidos no planejamento
da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao;

» Colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento organizacional
da Secretaria, definindo procedimentos e fluxos de processos e
procedimentos para o fiel cumprimento das diretrizes da Secretaria;
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ESTADO DE SAO PAULO

i Complementar n° 184/2019 - fls. 0314

gDreleifum ds ﬂunicipio Je @aj amar

turismo e eventos;

Identificar ndo conformidades e propor adequadas medidas corretivas e
preventivas;

Revisar, atualizar e implantar o Plano Municipal de Turismo, com as
diretrizes para a promocgdo do desenvolvimento social e econdmico do
turismo;

Captar patrocinios com a iniciativa privada para campanhas cooperadas
de promocéo da Cidade de Cajamar como destino turistico;

Desenvolver e apoiar agcdes de formagéo, capacitacao e qualificagdo dos
profissionais e prestadores de servigos turisticos;

Planejar e acompanhar a execugido de programas de cooperacdo com
organizagdes nacionais e intemacionais, pablicas e privadas, voltados a
promoc¢&o do turismo;

Exercer outras atribuigdes correlatas.
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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 0315

DESCRIGAQ DE CARGO

CARGO: Secretario Municipal de Seguranca Urbana

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac#o e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Seguranga Urbana

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preferencialmente possuir Nivel Superior
ou ter comprovada experiéncia em gestio publica

SUBORDINAGAO: Chefe do Poder Executivo

DESCRIGCAQO SUMARIA

Assessorar o Prefeito Municipal na proposicdo da politica e diretrizes a serem
adotadas pela secretaria de atuacéo. Promover os atos pertinentes as atribuigdes
que lhe forem delegadas ou outorgadas pelo Chefe do Poder Executivo.

ATRIBUIGOES

Assistir o Chefe do Poder Executivo na proposi¢éo das politicas e diretrizes
a serem adotadas;

Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a direcio
geral, a coordenagéio e monitoramento da implementagiio do Plano de
Governo estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo;

Articular, acompanhar e avaliar a execugdo de programas e projetos de

governo, proceder a estudos e a¢des para elaboragéo, avaliagio e revisio
periddica do Programa de Metas do Municipio;

Planejar e administrar os respectivos 6rgaos de sua competéncia, assinando
processos, despachos, memorandos, oficios e demais atos necessarios:

Exercer a gestéo e a supervisdo geral dos 6rgéos, pessoal e servigos afetos
a sua area de competéncia;

Aconselhar ao Chefe do Poder Executivo a revogac#o, anulagio, sustagao
dos atos administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais
da administragdo pdblica, na 4rea de sua competéncia;

Expedir Resolugdes, Instrugbes, Ordens de Servicos necessarios a
coordenagéo e controle das atividades da Secretaria, de acordo com as
normas estabelecidas;
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ESTADO DE SAGC PAULO

i Complementar n°® 184/2019 - fis. 0316

Subscrever, juntamente com o Chefe do Poder Executivo, legislagdo que
diga respeito a assuntos de especialidade da Pasta, bem como os
respectivos contratos e instrumentos correlatos;

Delegar aos Gestores de Departamento, matéria de sua competéncia, desde
que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;

Coordenar e administrar as diversas equipes da Secretaria de modo a
garantir a conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagées;

Ordenar as despesas da Secretaria, responsabilizando-se pela gestao,
administragdo e utilizagdo das dotagbes orcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagio em vigor;

Articular-se com as demais Secretarias no planejamento, execucio e
avaliagdo de programa e agdes que precisem de coordenagdo
interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos
publicos; e

Executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas, na forma do inciso
XVII do artigo 86 da Lei Organica do Municipio de Cajamar. y /
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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 0317

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Secretério Municipal Adjunto de Seguranga Urbana

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac#o e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Seguranga Urbana

FORMAGAO: Preferencialmente possuir Nivel Superior ou ter comprovada
experiéncia em gestio publica

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Segurang¢a Urbana

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial para satisfagio das necessidades
do Chefe do Poder Executivo e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, em
consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relacao

de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo.

ATRIBUICOES

e Conduzir os programas, actes, servico e metas sob a responsabilidade da
secretaria, dentro dos prazos previstos para execugéo;

¢ Orientar seus Subordinados na realizagéo dos programas, agdes, servigos e
metas referentes a sua unidade;

* Promover a integracéo sistémica dos programas, agbes e servigos da sua
unidade e as demais unidades da gestso;

* Substituir o Secretario Municipal nos casos de afastamento ou impedimento;

» Orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se refere ao
planejamento, orientacéio e definigdo das atividades desenvolvidas para

consecugdo dos programas, projetos e atividlades empreendidos sob sua
responsabilidade;

* Subsidiar as instancias superiores conforme Ihe seja solicitado, no que
conceme ao planejamento e ao processo decisério relativo as politicas,
programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

» Estabelecer o fluxo permanente de informacgées e de expediente entre a
Secretaria Municipal e as demais Secretarias em matéria técnico-

[
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ESTADO DE SAC PAULO

Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 031

administrativa;

Distribuir o pessoal em exercicio, nos seus respectivos postos de trabalho,
obtendo sempre os melhores resultados de seus trabalhos;

Promover, por determinagido do Secretario Municipal, reunides periédicas
com os servidores da pasta, tomando conta de suas agdes, deliberando
novas formas de agéo nos assuntos destacados e que meregam atengao;

Exercer outras atribuigbes correlatas. /]
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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n° 184/2019 - fis. 0319

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Gestor do Departamento Técnico e Operacional

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Seguranga Urbana

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Possuir preferencialmente nivel superior
ou experiéncia em gestéo publica a ser verificada pelo respectivo
Secretario.

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Seguranga Urbana

DESCRICAO SUMARIA

Gerir as equipes, sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Secretario
Municipal de Seguranga Urbana, em consondncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagédo de confianca inerente ao seu cargo.

ATRIBUICOES

* Responder pela proposicdo e cumprimento de metas, prazos e diretrizes a
serem alcangadas pelo seu departamento, formulando e recomendando
politicas, programas e procedimentos a serem aplicados;

+ Planejar, acompanhar, controlar e avaliar procedimentos administrativos e
operacionais que viabilizem o atendimento exigido & implementagdo e
execugao dos programas, projetos e agdes estabelecidos no planejamento
da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;

» Colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento organizacional
da Secretaria, definindo procedimentos e fluxos de processos e
procedimentos para o fiel cumprimentos das diretrizes da Secretaria:

+ Coordenar, em consondncia com os parametros da Politica Municipal de

Seguranga Urbana, a implantagdo de todas as atividades relativas as
Seguranga Municipal;

* Promover analises, estudos e projecdes na area de orgamento, finangas,

servicos gerais e de recursos humanos para avaliagdo e aprovagéao do
Secretario;

» Promover o acompanhamento da execugdo fisica e financeira dos
contratos pertinentes & sua area de atuagéo, quando couber;

» Elaborar planos e projetos de ag&o referentes a sua unidade;

* Realizar tomadas de deciséo alinhadas com as diretrizes do Departamento
onde atua;

.
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ESTADO DE SAQ PAULD

Lei Complementar n® 184/2019 - fis. 0320

Promover reunides periddicas de coordenagdo com a equipe, ouvindo
sugestdes ou discutindo assuntos diretamente ligados as atividades da
diviséo;

Delegar atividades e responsabilidades a equipes de trabalho,
supervisionar as unidades e atividades sob sua gestio;

Focalizar aspectos estratégicos e taticos de politicas, programas e
projetos de competéncia pulblica, com vistas a obter melhores
desempenhos na prestagdo de servigos para a municipalidade;

Contribuir para a melhoria efetiva dos processos de trabatho por meio de
novos métodos, técnicas e procedimentos;

Exercer outras atribuicdes correlatas.

KN

g)reﬂeifum ds ﬂunicipio Je @a»jamur

ﬁ:?
Q0

11SP-09dS-INIG-HIEA-Z :0luswndop op 0b1pod 0 awioul 8 [elbip ouawnaop JeplieA, yul| - 1q-rob-ds: 80y ossaooid-a//:dny assade [euiblo oAinbie o Jan noja
BINjRUISSE 8100S S8QdeLLIojUI 18]1]0 Bled "dSID1-8 BWAISIS 'YZNOS 3 ZOHIANO 3d O4ANVYIT 0advNA3 :¥0d LININTV.LIOIA OAVYNISSY OLNINNDOA 3A VIdOD



