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Cajamar/SP., 22 de maio de 2025.

Referente: Requerimento n° 159/2025
6% Sessao CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR
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Senhor Presidente 1872/2025 27/05/2025 10:18:06 120 XXX.XXX-12

Com os nossos cordiais cumprimentos, pelo presente, em
atencdo ao Requerimento n° 159/2025, de autoria do Nobre Vereador Flavio
Marques Alves, encaminhamos as informagées prestadas pela Secretaria
Municipal de Emprego e Relagoes de Trabalho, por meio do Memorando n°
113/2025 - SMERT, cbpia anexa.

Sendo o que tinhamos a informar, aproveitamos o ensejo para

externar nossos protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

EDIVILSON LEME MENDES
Presidente da Camara do Municipio de
CAJAMAR - SP

Praca José Rodrigues do Nascimento, n° 30 — Bairro Agua Fria - Distrito Sede — Cajamar/SP — CEP 07752-060
PABX: 011 4446-7699
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MEMORANDO SMERT N° 113/2025
Cajamar, 19 de Maio de 2025

A
Secretaria Municipal de Governo

A/C.: Sr. Secretario Rafael Fernandes de Albuquerque Nunes
C/C.: Dra. Luciana Maria Coelho de Jesus Stella (Departamento Técnico Legislativo)

Assunto: MEMORANDO N° 1.539/2025 — DTL/SMG, referente ao Requerimento n°
159/2025 — 62 Sessao

Prezados Senhores,

Em resposta ao memorando n° 1.539/2025 — DTL/SMG, referente ao
Requerimento n° 159/2025 — 62 Sess&o, que versa sobre a empregabilidade de
pessoas autistas.

De principio, parabenizamos o estimado vereador Flavio Comajo por sua
sensibilidade e dedicacéo a inclusao da populagéo autista no mercado de trabalho.
A insercéo profissional de pessoas com transtorno do espectro autista representa
um avango nao apenas em termos de direitos, mas também no aproveitamento de
talentos diversos que contribuem com perspectivas Unicas nas organizagoes.
Iniciativas como essa fortalecem a cultura de inclusdo no municipio e ampliam as
oportunidades de autonomia, desenvolvimento e qualidade de vida para esses
cidadaos.

Em resposta as questdes levantadas, informa:ros que a Prefeitura de
Cajamar ndo possui competéncia legal para fis¢dlizar o cumprimento da Lei
Federal n° 14.992/2024 junto as empresas. A respd §%bilidade pela fiscalizagcao
cabe aos 6rgaos federais designados, limitando "\atuagéo municipal nesse
aspecto. v

ARAAD 2¢O




[ x A
) ] ig;ir;_g (4
I

CAJAMAR
PREFEITURA

EMPREGO E RELAGOES OF TRABALHO

Esclarecemos também que as diretrizes educativas em prol da
sensibilizagdo das empresas, bem como o aumento de vagas especificas para
pessoas autistas e o desenvolvimento de agdes para voltadas para sua inclusdo
estdo sendo discutidos pela Comissdo Municipal de Empregabilidade, mais
especificamente por meio do seu grupo tematico de trabalho "Diversidade,
Equidade e Inclusdo", que aborda os aspectos referentes a empregabilidades de
pessoas com TEA, portadores de deficiéncia, pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social, populagdo LGBTQIAPN+, vitimas de violéncia domestica,
entre outros.

Por fim, ressaltamos que a divulgacdo de oportunidades de emprego, vagas
de estagio, qualificagbes profissionais, entre outras ag¢des promovidas pela
Secretaria de Emprego e Relagdes de Trabalho em prol da empregabilidade de
minorias e da populagdo como um todo séo divulgadas através das redes sociais
da Prefeitura de Cajamar e de seu site oficial.

Sendo o que se apresenta para o momento, colocamo-nos a disposigao para
maiores esclarecimentos e informagdes, e renovamos nossos votos de elevada
estima e consideragéo.

Atenciosamente,
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MARIO JORGE DA SILVEIRA JUNQUEIRA

Secretario Mupi"éipal de Em;ﬂfego e Relagdes de Trabalho
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Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Requeiro dentro das normas regimentais desta Casa de Leis e apods
deliberagao do plenario para que o Exmo. Prefeito Kauan Berto Sousa Santos
informe a esta Casa de Leis;

1)A Lei Federal n°14.992/2024, sancionada em outubro de 2024,
esta sendo cumprida no municipio? Informar dados comparativos
da cidade apo6s a aprovagao dessa lei.

2) Existem diretrizes educativas para sensibilizar as empresas
instaladas no municipio sobre a importancia de contratar
pessoas com autismo?

3) Quais medidas estdo sendo adotadas para a inclus&o de pessoas
com Autismo no mercado de trabalho no municipio?

4) Como é feito a divulgagao de oportunidade de emprego/estagio
para as pessoas com Autismo hoje na cidade?

5) Existe estudo ou plano para promover o aumento de vagas
exclusivas de empregos ou estagios em Cajamar para autistas?

JUSTIFICATIVA

Justifico o presente Requerimento, tendo em vista promover a incluséo
social através da insergao de pessoas com autismo no mercado de trabalho,
visando uma sociedade mais igualitaria, a manutengéo da democracia e dos
direitos de todos.

Plenario Ver. Waldomiro dos Santos, 10 de abril de 2025.
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vio Marques Alves

(Flavio Comajo”
Vereador
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