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Cajamar/SP., 15 de Janeiro de 2026.

CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMARReferente: Indicacao n" 1444/2025
19a Sessao

PROTOCOLO
47/2026

DATA / HORA 
23/01/2026 10:23:06

USUARIO
254.XXX.XXX-01

Senhor Presidente,

Com os nossos cordials cumprimentos, pelo presente, em aten^ao a Indicate n° 

1444/2025, de autoria do Nobre Vereador Cleber Candido Silva encaminhamos as informa^oes prestadas 

pela Secretaria Municipal de Emprego e Relagoes de Trabalho, por meio do Memorando - SMERT (SEI 
0674020), copia anexa.

Sendo o que tinhamos a informar, aproveitamos o ensejo para extemar nossos
protestos de estima e considerate.

Atenciosamente,

KAUAN BERIO SOUSA SANTOS 
Prcfeito Municipal

Excelentissimo Senhor 
EDIVILSON LEME MENDES 
Presidente da Camara do Municipio de 
CAJAMAR - SP

Documento assinado eletronicamente por Kauan Berto Sousa Santos, Prefeito, em 22/01/2026, 
as 12:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual 67.641, 
de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de reeulamentacao do processo eletronico.
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INDICACAO N° 1444 / 2025

Senhor Presidente,
CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAP

Senhores Vereadores, PROTOCOLO
3925/2025

DATA/HORA 
17/11/2025 15:05:38

usuArio
120.XXX.XXX-12

Indico ao Exmo. Prefeito Kauan Berto Sousa Santos que estude, junto a 
Secretaria competent© da municipalidade, a possibilidade de realizar um mapeamento 
das profissoes em falta no municfpio, com o objetivo de orientar a criagao e a 
atualizagao de cursos profissionalizanies ofertados pela Prefeitura, em parceria com 
instituigoes de ensino e programas de capacitagao.

JUSTIFICATIVA

A present© indicagao tern como finalidade adequar a oferta de cursos 
profissionalizantes as reals necessidades do mercado de trabalho local, garantindo que 
a populagao tenha acesso a capacitagdes alinhadas &s demandas atuais e futuras das 
empresas, comercios e servigos da nossa cidade.

Atualmente, observa-se um descompasso entre a formagao disponivel e as vagas de 
emprego oferecidas, o que resulta em duas situagoes prejudiciais:

1. Falta de qualificagao adequada por parte dos trabalhadores, dificultando o acesso 
ao emprego;

2. Escassez de mao de obra em setores estrategicos, o que compromete o 
desenvolvimento economico do munidpio.

O mapeamento solicitado permitira identificar, de forma precisa, quais profissoes 
estao em falta, quais setores enfrentanTrnaior dificuldade de contratagao, bem como as 
tendencias de crescimento produtivo nas diferentes areas da economia local. A partir 
dessas informagoes, sera possivel direcionar recursos publicos para cursos que 
realmente gerem impacto social e oportunidades concretas de insergao profissional.

A medida trara diversos beneficios £ populagao e ao municipio, tais como:

• Ampliagao das oportunidades de emprego, especialmente para jovens e 
desempregados;
• Fortalecimento das empresas locais, que passarao a contar com mao de obra 
qualificada;
• Redugao da taxa de desemprego e subemprego;
• Estimulagao do empreendedorismo, uma vez que muitos cursos podem gerar 
competencias para atividades autonomas;
• Planejamento mais eficiente dos programas de capacitagao, evitando investimentos em 
areas saturadas ou de baixa demanda.

Com um diagnostico atualizado e fundamentado, a Prefeitura podera firmar parcerias 
com instituigdes como SENAI, SENAC, SEBRAE, escolas tdcnicas e universidades,
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possibilitando a criagao de curses gratuitos ou subsidiados, de acordo com as 
necessidades identificadas.

Diante do exposto, solicitamos ao Executive Municipal que determine & Secretaria 
competente a realizagao de urn estudo tecnico detalhado, com levantamento de dados 
junto ao setor produtivo, e entidades representativas, para que sejam definidas as 
prioridades de capacitagao profissional no municipio e elaboradas politicos publicas 
eficazes de qualificagao da mao de obra.

Plencirio Ver. Waldomiro dos Santos, 06 de novembro de 2025.

DO SILVA

CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR 
Incluido no expediente da sessao Ordinaria
Realizada em^
Despacho:JLg
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CAJAM-SMERT-Unidade de Processamento Legislative Emprego e Relates de Trabalho

A

Secretaria Municipal de Governo
A/C.: Sr. Secretario Rafael Fernandes de Albuquerque Nunes
C/C.: Dra. Luciana Maria Coelho de Jesus Stella (Departamento Tecnico Legislative)

Assunto: Indicate n9 1.444/2025 -19- Sessao

Prezados Senhores,

Em resposta ao MEMORANDO N° 037/2026 - DAL/SMG, referente a Indicate n° 1.444/2025 - 19a 
Sessao, de autoria do nobre vereador Cleber Candido Silva, que versa sobre a possibilidade de realizapao de 
um mapeamento das profissoes em falta no municipio, inicialmente agradecemos e parabenizamos o 
parlamentar pela atenpao dedicada a um tema de extrema relevancia para o desenvolvimento economico c 
social de Cajamar.

Esclarecemos que a proposta apresentada encontra plena consonancia com as diretrizes adotadas pela 
Secretaria Municipal de Emprego e Relaqoes de Trabalho, uma vez que o alinhamento entre a oferta de 
cursos profissionalizantes e as reais demandas do mercado de trabalho e fundamental para o fortalecimento 
da empregabilidade, a reduqao do desemprego e o atendimento das necessidades do setor produtivo local.

Informamos que a realizaqao de um diagnostico voltado a identificapao das profissoes em deficit no 
municipio ja e uma das propostas debatidas no ambito da Comissao Permanente de Empregabilidade de 
Cajamar, espaqo intersetorial destinado a analise de cenarios, formulaqao de estrategias e proposiqao de 
aqoes voltadas a qualificaqao profissional e a gera9ao de oportunidades de trabalho. Nesse contexto, o 
mapeamento das demandas do mercado de trabalho e compreendido como ferramenta estrategica para 
subsidiar o planejamento e a atualizagao dos cursos de capacitaqao profissional, bem como para orientar 
futuras parcerias com instituiqoes de ensino e entidadcs formadoras, de modo a assegurar maior efetividade 
das politicas publicas implementadas.

Sendo o que se apresenta para o momento, colocamo-nos a disposiqao para maiores esclarecimentos e 
informaqoes, e renovamos nossos votos de elevada estima e consideraqao.

Atenciosamente,

Cajamar, na data da assinatura digital.


