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CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR

usuArio
martha

DATA
24/03/2021

PROTOCOLO
570/2021Senhor Presidente,

Com os nossos cordials cumprimentos, pelo presente, em 

atengao ao Requerimento n0 054/2021. de autoria dos Nobres Vereadores 

Alexandra Dias Martins, Adilson Aparecido Pinto e Manoel Pereira Filho, 

encaminhamos as informagoes prestadas pela Secretaria Municipal de Gestao de 

Pessoas, por meio de seu Oficio n° 0.688/2021, copia anexa.,

Sendo o que tlnhamos a informar, aproveitamos o ensejo para 
externar nossos protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente, -—N

y

DANILO BAf 
Prefer

A MACHADO 
micipal

Excelentissimo Senhor
SAULO ANDERSON RODRIGUES
Presidente da Camara do Municipio de
CAJAMAR - SP

Praga Jose Rodrigues do Nascimento, n° 30 - Bairro Agua Fria - Distrito Sede - Cajamar/SP - CEP 07752-060
PABX: 011 4446-7699



Secretana Municipal de Gestao de Pessoas 

Departamento de Gestao de Pessoas

Oflcio N°: 0.688/2021

Cajamar, 15 de mar?© de 2021.

AO
DEPARTAMENTO TECNICO LEGISLATIVO
A/C: Luciana Maria Coelho de Jesus Stella

Referente: Memorando n° 411/21 - DTL/SMG
Requerimento n° 054/2021 - 2° sessao - Vereador Alexandro Dias Martins

Prezada Senhora,

Em resposta ao Memorando n° 411/21 — DTL/SMG, que versa sobre o 
Requerimento n° 054/2021, encaminhado por esse Departamento, informamos que foi aberto 
o process© administrative n° 9.864/2019, objetivando a implantapao do Plano de Carreira dos 
Servidores Publicos de Cajamar.

Ocorre que, tendo em vista o atual momento de crise que assola a populate 
mundial, devido a pandemia ocasionada pelo novo Coronavirus, bem como 
promulgate da Lei Complementar Federal n° 173 de 2020, que trouxe em seu bojo algumas 
proibigoes para os Entes Federativos, nos vemos impossibilitados, por ora, de darmos 
continuidade aos estudos quanto a implanta^ao do Plano de Carreira dos Servidores.

com a

Ressaltamos que, esse impedimento esta expresso no artigo 8°, inciso III, que 
proibe, ate 31 de dezembro de 2021, alterar estrutura de carreira que implique aumento de 
despesa.

Por fim, impossibilitados no momento de fazer uma analise mais tecnica do 
Requerimento n° 054/2021, e o que tinhamos a informar.

Al iosamente,

AFONSO BARBfc 
Secretario Munict

^ DA SILVA 
I de Gestao de Pessoas

Prafa Jose Rodrigues do Nascimento, 30, Agua Fria, Distrito Sede, Cajamar/^
Tel./Fax: (11) 4446-7699
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Estado de Sao Paulo

GABINETE DO VEREADOR

REQUERIMENTO N° 054/2021

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Requeiro dentro das normas regimentals desta Casa .de Leis e ap6s 
deliberate do plenario, para que o Exmo. Prefeito Danilo Bart>osa Machado, 

^ informe sobre o andamento dos estudos para a implantato Plano de Carreira 
^9 dos Servidores PCiblicos Efetivos do Quadro Gera! da Administragao do Poder 

Executive do Munlcipio de Cajamar.

JUSTIFICATIVA

Tendo em vista que a impiantagao do piano de Carreira pretende 
proporcionar uma trajetbria profissional de crescimento continue aos servidores, 
buscando sua valorizagao e incentive, gerando eficiencia no servigo publico.

Sendo assim, qual o respaldo do executive sobre a questao do piano 
de carreira? Existe comiss§o formada para Projeto de Leis dos servigos publicos do 
municipio de Cajamar?

Caso n3o tenha, formar uma comissao com servidores pbblicos 
estatutbrios para dtelogo e compreensSo do piano de carreira.

Perante o exposto, evidencia-se a importancia do Requerimento

lenbrip Ver. Waldomiro dos Santos, 17 de fevereiro de 2.021.
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CAMARA MUNICIPAL. PE CAJMIAft em
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martna

DATA
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PROTOCOLO
312/2021

Cabinet© do Vereador L6 Martins ‘
Avenida Professor Walter Ribas de Andrade, 555 - CEP 07752-000 - Cajamar - S&o Paulo - Tel. (4446-6148) ^''w'Vv

www cmdc.SD.QOv.br e-mail; lemartins@camaracaiam3r.so.qov.br
Oiogode Carvalho Utsunomiya 

Vereador
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