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Senhor Presidente

Com os nossos cordials cumprimentos, pelo presente, em 

atenpao a Requerimento n° 122/2024, autoria do Nobre Vereador Flavio Marques 

Alves, encaminhamos as informapoes prestadas pela Secretaria Municipal de 

Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos, por meio do Oficio n° 

1.446/2024, copia anexa.

Sendo o que tinhamos a informar, aproveitamos o ensejo para 

externar nossos protestos de estima e considerapao.

Atenciosamente

DANILO BARBOSA MACHADO 
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
CLEBER CANDIDO SILVA
Presidente da Camara do Municipio de
CAJAMAR - SP

Pra?a Jose Rodrigues do Nascimento, n° 30 - Bairro Agua Fria - Distrito Sede - Cajamar/SP - CEP 07752-060
PABX: 011 4446-7699
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Secretaria Municipal de Gestao e 
Desenvolvimento de Recursos Humanos

Oficio N°: 1.446/2024
Cajamar, 10 de maio de 2024.

AO
DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E LEGISLATIVO
A/C: Luciana Maria Coelho de Jesus Stella

Referente: Memorando n° 1.411/24 - DTL/SMG 
Requerimento n° 122/2024 - 6a sessao

Prezada Senhora

Em resposta ao Memorando n° 1.411/24 - DTL/SMG, encaminhado por 
esse Departamento, segue manifesta^ao abaixo:

1) Informamos que esta Secretaria realiza atendimentos dessa natureza aos 

servidores publicos municipais, atraves do Psicossocial, formado por psicologo 

e Assistente Social, send© que, a Secretaria que observa a necessidade de 

atendimento de determinado servidor, nos envia oficio, e posteriormente sao 

marcados os atendimentos de acordo com a agenda dos profissionais.

2) Informamos que a Municipalidade tern adotado as providencias necessarias 

para oportunizar aos servidores capacitagbes em suas areas de atuagao, 

dentre elas podemos destacar, a recente Criagao da Escola de Administragao 

Publica, atravbs do Decreto n° 1171/2024, vem buscando parcerias para 

capacitar os servidores, como podemos citar o treinamento feito em conjunto 

com a Secretaria de Modernizagao, Tecnologia e Inovagao para uso do SEI, e 

curso de Orgamento Publico que sera disponibilizado, em conjunto com o
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Departamento de Planejamento e Gestao Estrategica, bem como Palestras de 

Administragao do Tempo ministradas mensalmente na Camara Municipal. 

Ressaltamos, tambem, que encontra-se disponivel link de acesso aos cursos 

da plataforma ENAP, no Portal do Servidor, onde constam diversos cursos em 

varias areas de atuagao. AI6m dessas agoes esta Secretaria esta elaborando 

um calend£rio com novas capacitagbes, bem como estao sendo feitos estudos 

para uma possfvel contratagao de empresa especializada em capacitagao 

funcional.

3) Informamos que todos os convenios firmados com a municipalidade deverbo 
seguir as normativas dispostas na Lei Municipal n° 1.936/2022, pois a 
Administragao Publica esta adstrita ao Principio da Legalidade, conforme 
determina o artigo 37, caput da Constituigao Federal, onde se extrai a 
obrigatoriedade de o agente/servidor publico agir conforme determina a lei. 
Portanto, tanto a municipalidade quanto as Instituigbes que tenham interesse 
na formalizagao de convenio, antes de celebr^-lo, deverao seguir os ditames 
da Lei Municipal n° 1.936/2022, alterada pela Lei n° 1.991/2023.

/Atenciosamente

\
AFONSO BARBp^ DA SILVA 

Secret&rio Municipal

Dc.PA P TA MFMTO T(* C : C O 
l KG Si A’|VO
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Estado de Sao Paulo

GABINETE DO VEREADOR 'etaria Municipal 
(4 Govei no$e

1] \ MAI 2024
REQUER1MENTO N° 122 / 2024

Senhor Presidente

Senhores Vereadores

Requeiro dentro das normas regimentals desta Casa de Leis e apos 
deliberagSo do plenario para que o Exmo. Prefeito Danilo Barbosa Machado 
informe a esta Casa de Leis;

Se os servidores/funcionarios publicos da cidade (em sua totalidade) 
sao inseridos ou incentivados a participarem de programas voltados 
para o cuidado da saude mental?
Se existe incentives para que os mesmos possam realizarem cursos 
de aperfeiqoamento e qualificagao profissional dentro de suas areas 
de atuagdes?
Existe estudo ou piano para que o Executive firme parcerias com 
entidades, associagoes, organizagoes e demais pessoas juridicas 
que possam oferecer vantagens “descontos” nas &reas de lazer, 
educagao, alimentagSo, transporte, utilidades e demais servigos aos 
servidores/funcionarios publicos do municipio de Cajamar.

1-

2-

3-

JUSTIFICATIVA

Justifico o presente Requerimento, tendo que vista a valorizagao dos 
servidores/funcionarios publicos da cidade de Cajamar.

Plenario Ver. Waldomiro dos Santos, 15 de abril de 2024.

*

Fl^vio Marques Alves camara municipal de cajamar 
‘^lavio Comajo"

Wereador
APROVADO em discuss§o e vota^ao linica

na £___sessao _j_
com : _) votos favoraveis, 

J votos contraries e
J absten^ao/■■)

Li/.Jlj..'.em
CLEbtR DlOO SILVACAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR tnwr1
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