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MENSAGEM N° 035/2025
Cajamar/SP., 4 de agosto de 2025.

Senhor Presidente,

Tern a presente por finalidade encaminhar a Vossa Excelencia, para a 
aprecia9ao dessa Egregia Camara, o incluso Projeto de Lei Complementar, que dispoe sobre:
“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 236 DE 6 DE MAIO DE 
2024, QUE TRATA DO PLANO DE CARREIRAS DO QUADRO GERAL DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Considerando os apontamentos feitos por servidores municipals quanto ao 
Edital n° 01/2024, que tratava da Avaliagao Anual de Desempenho dos Servidores da 
Municipalidade, este Executivo Municipal determinou a suspensao temporaria do processo de 
avalia9ao, com o objetivo de promover consulta e dialogo com os servidores acerca de 
eventuais ajustes no modelo vigente, especialmente quanto ao denominado “estoque de 
conceitos”.

Considerando que para conduzir os debates, foi instituida a Comissao 
Especial, composta por representantes de todas as Secretarias Municipals, por meio da Portaria 
n° 3.317/2024, com a missao de discutir os apontamentos recebidos e elaborar propostas de 
altera9ao a legisla9ao vigente, no caso dispositivos da Lei Complementar n° 236, de 6 de maio 
de 2024.

Considerando que durante as reunioes realizadas pela Comissao, dentro de 
sua representatividade legal e tecnica, e com base em ampla escuta aos servidores publicos 
efetivos, ficou evidenciado que a maior insatisfa9ao dos profissionais estava relacionada a 
estrutura do “estoque de conceitos”, notadamente quanto:

a) a distribui9ao obrigatoria de percentuais minimos e maximos de conceitos entre os 
servidores;

b) a rigidez dos criterios, que gerava percep9ao de injusti9a e impacto negative no clima 
organizacional.

Considerando que diante dessas constata9oes, a Comissao deliberou pelo 
encaminhamento de proposta de altera9ao da Lei Complementar n° 236, de 6 de maio de 2024, 
visando a supressao dos criterios de estoque de conceitos, substituindo-os por urn modelo mais 
flexfvel e ajustado a realidade da gestao de desempenho.

CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR

USUARIO
066.XXX.XXX-62

PROTOCOLO
2646/2025

DATA/HORA 
07/08/2025 16:29:18



^/Ituniclpio $e (Qajaniariluraei
ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM N0 035/2025- FIs. 02

Considerando que as adequasoes visam flexibilizar a Ava/iagao de 
Desempenho, evitando a impos^ao de percentuais fixos que foi o principal ponto levantado por 
parte dos servidores.

Considerando que a Comissao Especial, apos analise tecnica e discussoes 
fundamentadas com os representantes das Secretarias e servidores, concluiu que a as 
adequa9oes representam o melhor caminho para a retomada do processo de Avalia9ao Periodica 
de Desempenho em 2025, este Executive apresenta o Projeto de Lei Complementar a essa Casa 
de Leis para aprecia9ao e aprova9ao, quanto a altera9ao das reda9oes dos incisos 1 e II do §2° 
do art. 22, do art. 26, dos incisos I e II do art. 27 e os incisos I e II do art. 28 todos da Lei 
Complementar n° 236, de 6 de maio de 2024.

Diante do exposto, face a importancia da materia, solicitamos a Vossa 
Excelencia e aos Nobres Vereadores, que deliberem sobre o projeto em tela, em regime de 
urgencia, nos exatos termos do art. 74 da Lei Organica do Municipio de Cajamar.

Na certeza de podermos contar com a costumeira aten9ao desse Douto 
Colegiado, subscrevemo-nos, reiterando, no ensejo, a Vossa Excelencia e Nobres Pares, nossos 
protestos de elevada estima e distinta considera9ao.

Atenciosamente.

KAUAN BE$TO SOUSA SANTOS 
Prefeito Municipal

Excelentlssimo Senhor
EDIVILSON FEME MENDES
DD. Presidente da Camara do Municipio de
CAJAMAR -SP.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° i 5 , DE 4 DE AGOSTO DE 2025

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI 
COMPLEMENTAR N° 236 DE 6 DE MAIO DE 
2024, QUE TRATA DO PLANO DE 
CARREIRAS DO QUADRO GERAL DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR, E 
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Art. 1° Ficam alteradas as reda9oes dos incisos I e II do §2° do art. 22, do art. 26, dos 
incisos I e II do art. 27 e os incisos I e II do art. 28 da Lei Complementar n° 236, de 6 de maio 
de 2024, que passam a vigorar da seguinte forma:

“Art. 22.
)(

§2°.

I - no maxima 30% (trinta por cento) dos conceitos atribuidos par avaliador, 
dentro do mesmo grupo ocupacional, deverao corresponder ao criteria com a 
pontuagao mais alta;

II - os demais criterios referentes as outras pontuaqdes ndo estardo sujeitos aos 
percentuais de estoque. ”

“Art. 26. O primeiro processo de Evolugdo Funcional dar-se-d no ano de 2025, 
com efeito financeiro em abril de 2026. ”

“Art. 27.

I - no primeiro processo: apenas 01 (uma) Avaliagdo de Desempenho 
condicionada a media de sen Grupo Ocupacional e considerados para computo 
do intersdcio de que trata o artigo 5° e os requisitos de habilitagdo de que trata o 
artigo 6°, os anos de 2023, 2024 e 2025;

II - no segundo processo: 01 (um) desempenho superior a media do Grupo 
Ocupacional, consideradas as 02 (duas) Avaliagdes de Desempenho realizadas e 
considerados para computo do intersdcio de que trata o artigo 5° e os requisitos 
de habilitagdo de que trata o artigo 6°, os anos de 2024, 2025 e 2026. ”
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“Art. 28.

I - no primeiro processo: serao considerados para computo do intersticio de que 
trata o artigo 5° e os requisites de habilitagdo de que trata o artigo 6°, os anos de 
2023, 2024 e 2025;

II - no segundo processo: serao considerados para computo do intersticio de que 
trata o artigo 5° e os requisites de habilitaqdo de que trata o artigo 6°, os anos de 
2024, 2025 e 2026. ”

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica9ao.

Art. 3° Revogam-se as disposi9oes em contrario, em especial o §3° do art. 22, da Lei 
Complementar n° 236, de 6 de maio de 2024.

Cajamar/SP., 4 de agosto de 2025.

KAUAN BERWSOUSA SANTOS 
Prefeito Municipal


