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ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM N° 013/2024
Cajamar/SP., 4 de abril de 2024.
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Tem a presente por finalidade encaminhar a Vossa Exceléncia,
para a apreciagdo dessa Egrégia Camara, o incluso Projeto de Lei Complementar, que
dispde sobre: “DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI COMPLEMENTAR N° 232, DE
20 DE DEZEMBRO DE 2.023, QUE TRATA DO PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

A propositura que ora apresentamos tem por finalidade alterar
dispositivos da Lei Complementar n° 232, de 20 de dezembro de 2023, pelos seguintes
motivos:

a) Art.1°
No §8° do art. 6° a alteragdo se deve em decorréncia de que a disposi¢do ali contida, se
mantida, podera ensejar inconstitucionalidade, razio pela qual a sua adequagao.

b) Art.2°

E proposto 0 aumento em mais 50 vagas ao cargo de Atendente de Educagdo Infantil —
Creche, passando dos atuais 70 para 120, cujo acréscimo destina-se a possibilitar a
adequagdo do quadro de servidores para o atendimento de nossas criangas, conforme
possibilidade orgamentéria financeira do corrente exercicio, face a LOA 2024.
Entretanto, salientamos que no decorrer do exercicio, conforme disponibilidade
or¢amentaria-financeira ¢ em diante de nova demanda havera a necessidade de sua
readequagao.

c) Art. 3°
Apb6s a publicagdo da Lei Complementar n® 232, de 2023 constatou-se nos Anexos le
[V um equivoco na nomenclatura do novo cargo criado de Técnico Auxiliar de
Regulagio Médica (TARM), sendo constatado ao invés de Técnico a palavra
Telefonista. Sendo necessaria sua corregao.
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d) Art. 4°
Ainda, no Anexo I nas disposigdes relativas ao cargo de Médico Plantonista, a
Secretaria de Saude verificou a necessidade de sua manutengdo na referéncia salarial
13 ao invés de pagamento por plantdo, vez que a forma como ficou constando pode
acarretar, conforme o més, na redugdo de vencimentos em sua aplicagdo, 0 que nao
deve ocorrer.

e) Art.5°
A adequagdo contida neste dispositivo para a alteragio do Anexo II-A, se faz
necessaria uma vez que os requisitos atualmente propostos impossibilitam as analises
de alguns cargos efetivos da area do Magistério a serem readaptados, sendo o cargo em
questdo o Unico que se assemelha ao nivel de exigéncias dos cargos efetivos de
professor e de diretor de escola. Além do mais a exigéncia de nivel superior completo ¢
0 que ja constava para o cargo entes de sua alteragdo.

f) Art. 6°
A adequagio das atribuig¢des do cargo efetivo de Instrutor Desportivo contido no Anexo II-A -
Atribui¢des e Requisitos Minimos dos Cargos do Quadro Geral se deve, haja vista, que por
equivoco ndo foi inserida a descrigdo revisada pela Secretaria gestora, 0 que se propoe no
presente caso.

g) Art. 7°
A adequagio das atribuigdes do cargo efetivo de Assistente Juridico contido no Anexo 1I-B
Atribui¢des do Quadro Suplementar — Cargos em Extingdo na Vacancia se deve pela
necessidade de adequar as atribuigdes desenvolvidas judicial e extrajudicialmente pelos
servidores atingidos pela ADI 2187850-08.2019.000 e a importancia de convalidar os atos
praticados por esses profissionais para que ndo haja prejuizos a0 Municipio.

h) Art. 9°
Por fim, diante da adequagdo pretendida na justificativa do art. 2° supracitado,

necessaria a revogacdo da Referéncia 21 (por plantdes).

Como se pode verificar trata-se, apenas, de adequagdes as quais
possibilitardo a aplicagdo das disposigdes da Lei Complementar n® 232, de 2023,

g/
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Por fim, diante do aumento do numero de vagas do cargo de
provimento efetivo de Atendente de Educagdo Infantil — Creche, em cumprimento as
determinagdes legais contidas na Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), e art. 65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, segue a
estimativa do impacto orgamentario-financeiro, por meio do incluso “Estudo de Adequacio
Orcamentiria e Financeira” expedido pela Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo
Estratégica, bem como “Declaragio do Ordenador da Despesa” subscrito pelo Secretario
Municipal de Educagao.

Diante do exposto, face a importancia da matéria, solicitamos a
Vossa Exceléncia e aos Nobres Vereadores, que deliberem sobre o projeto em tela, em
regime de urgéncia, nos exatos termos do art. 74 da Lei Organica do Municipio de
Cajamar.

Na certeza de podermos contar com a costumeira atengdo desse
Douto Colegiado, subscrevemo-nos, reiterando, no ensejo, a Vossa Exceléncia e
Nobres Pares, nossos protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Excelentissimo Senhor

CLEBER CANDIDO SILVA

DD. Presidente da Cadmara do Municipio de
CAJAMAR -SP.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° () ., DE 4 DE ABRIL DE 2024

“DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI
COMPLEMENTAR N° 232, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2.023, QUE TRATA DO
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO
DE CAJAMAR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

Art. 1° Fica alterada a redagio do §8° do art. 6° da Lei Complementar n° 232, de
20 de dezembro de 2.023, passando a vigorar da seguinte forma:

“Art. 6°(...)

§8° Fica proibida a autorizagdo para realizagdo de horas
extraordindrias, salvo em caso fortuito ou for¢a maior, devidamente
Justificado pelo Gestor da drea, nos seguintes casos:

I - para o Médico Especialista que manteve a jornada de trabalho de
10 horas semanais,

II - para o Procurador Municipal que manteve a jornada de trabalho
de 20 horas semanais.”

Art. 2° Ficam criadas 50 (cinquenta) vagas do cargo de Atendente de Educacéo
Infantil - Creche de que trata o Anexo I - Quadro de Cargos do Ensino Fundamental
Completo da Lei Complementar n® 232, de 20 de dezembro de 2.023, passando de 70
(setenta) para 120 (cento e vinte) vagas.

Art. 3° Fica alterado no Anexo I - Quadro de Cargos do Ensino Médio
Completo e no Anexo IV — Alteragdo e Redenominagdo dos Cargos do Quadro do Ensino
Médio Completo, da Lei Complementar n°® 232, de 20 de dezembro de 2.023, a
denominagdo do cargo de Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica (TARM), para Técnico
Auxiliar de Regulagdo Médica (TARM).

Art. 4° Fica alterado no Anexo I - Quadro de Cargos do Ensino Superior
Completo, da Lei Complementar n® 232, de 20 de dezembro de 2.023, para o cargo de
Médico Plantonista da seguinte forma:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

A JORNADA MENSAL/E OU
CARGO REFERENCIA PLANTOES QUANT.
Médico
Plantonista 15 60 45
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Art. 5° Fica alterado no Anexo II-A — Atribuigdes e Requisitos Minimos dos
Cargos do Quadro Geral, da Lei Complementar n® 232, de 20 de dezembro de 2.023, o
requisito minimo do cargo de Analista em Gestdo Municipal passando para Ensino Superior

Completo.

Art. 6° Ficam alteradas as atribui¢des do cargo de Instrutor Desportivo do
Anexo II-A — Atribui¢des e Requisitos Minimos dos Cargos do Quadro Geral da Lei
Complementar n° 232, de 20 de dezembro de 2.023, passando a vigorar da seguinte forma:

CARGO 2 ‘ REQUISITOS
EFETIVO DESCRICAO DAS ATRIBUICOES ENSINO
SUPERIOR
Promove, instrui e orienta a pratica de esportes, atividades fisicas e
jogos em geral nos complexos culturais e esportivos, mediante oferta
de uma grade de atividades fisicas, de lazer e esportes que possibilite
aos municipes uma prética regular e sistematizada; prepara o plano de
curso e material relacionado ao plano de aula e/ou periodizagao,
através de planilhas, sequéncias, treinos, projetos, atividades, jogos,
brincadeiras e afins, que estabelegam uma estrutura sequencial
pedagdgica de evolugdo integral dos alunos/atletas; planeja, periodiza,
executa e avalia treinamentos de equipes, grupos ou desportistas,
utilizando testes especificos e demais instrumentos avaliativos para
acompanhamento da progressdo e dos resultados apresentados;
colabora na elaboragio das politicas publicas de esporte educacional,
participativo, formagdo e rendimento e esporte adaptado, assim como
das agdes de lazer do municipio, através de reunido| Ensino Superior
interdepartamental, seminarios, clinicas tematicas de esportes, Completo em
politicas publicas e lazer, permitindo ampla participagdo e | Educac¢io Fisica
contribui¢do do corpo técnico do esporte municipal; desenvolve | ou Ciéncias do
INSTRUTOR | trabalhos, projetos, programas e planos na éarea de atuagdo e Esporte; e
DESPORTIVO | treinamentos especializados, participando de equipes registro
multidisciplinares e interdisciplinares, elaborando informes técnicos, profissional em
cientificos e pedagdgicos da drea esportiva e de lazer; participa de| Conselho de
atividades que garantam a atualizagdo permanente dos contetdos | Classe, quando
referentes a area de atuagdo, tanto em material didatico/cientifico, bem existente.

como novas tendéncias em metodologias, em equipamentos e
instalagdes esportivas, através de cursos, palestras, simposios,
congressos, feiras especificas e demais, relacionadas ao esporte
municipal, visando qualificar o desenvolvimento do trabalho; realiza
reunides, informando e orientando pais, alunos e atletas, sobre
questdes pertinentes a aprendizagem e performance esportiva, obtendo
dados e transmitindo informagdes de interesse na formagdo global do
educando; organiza competi¢des, eventos e demais atividades
educacionais, socioculturais e esportivas, através de festivais, torneios,
mostras, apresentagdes, campeonatos € outros, oferecendo ao
municipe a vivéncia em atividades esportivas sistematizadas; executa
e mantém atualizado os registros relativos as suas atividades e
fornecer dados, conforme necessidade da administragdo, seja por meio

7 =)
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de relatdrios, controle de frequéncia, planilhas e outros, que integrem
a realidade da atividade exercida; assegura a conservagdo de
equipamentos e ambientes de uso coletivo, assim como dos materiais
utilizados nas atividades, mediante a organizacdo e fiscalizagdo dos
espagos e ambientes, zelando pelo uso correto dos materiais na
consecu¢do das agdes e atividades; zela pela seguranga dos
municipes, alunos e atletas durante as atividades e/ou nos traslados de
eventos e competi¢des, seu percurso, nos ambientes e instalagdes,
organizando e orientando-os para um convivio saudavel e equilibrado,
focando nos objetivos daquele contexto e na responsabilidade social;
coordena e acompanha desportistas e/ou equipes, orientando-os em
competi¢des, atividades e eventos educacionais, socioculturais e
esportivos no municipio ou fora dele, visando a exceléncia do esporte
municipal; favorece seus educandos no desenvolvimento das
capacidades de ordem motora, cognitiva, fisica, afetiva, de relagdo
interpessoal e de insergdo social, ética e estética, através da progressao
das atividades, treinos, jogos e afins, bem como de reunides, palestras
e demais agdes que colaborem na formagdo integral do educando;
orienta e supervisiona os estagiarios da area, mediante observa¢do e
intervencdo na sua participagdo nas atividades diarias, sua colaborag¢do
ativa nas rotinas praticas e pedagdgicas, buscando sua melhor
qualificagdo profissional; executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo seu superior hierdrquico.

Art. 7° Ficam alteradas as atribui¢des do cargo de Assistente Juridico constante
do Anexo II-B— Atribui¢des do Quadro Suplementar — Cargos em Extingdo na Vacéncia da
Lei Complementar n® 232, de 20 de dezembro de 2.023, passando a vigorar da seguinte
forma:

CARGO DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Atua no suporte juridico as unidades administrativas quanto a assessoria e consultoria
juridica e a normalizagdo de procedimentos observando-se ritos da unidade
responsavel pela representagdo juridica do Municipio; elabora estudos, pesquisas,
analises, avaliagdes, pareceres, relatérios e demais documentos para subsidiar e
implementar agdes nas diversas areas de atuagdo do Municipio; auxilia no
levantamento de informagdes e dados; elabora respostas e relatérios para atender as
demanda de 6rgdos de controle; participa da elaboragdo de projetos ou programas;
ASSISTENTE | participa de comissoes e conselhos; Quando lotado em Secretarias Municipais que
JURIDICO atuam em servigos de protecdo cujo piblico alvo é composto por vulneraveis sociais:
busca informagdes junto aos Orgdos responsaveis, sobre os processos judiciais e
procedimentos extrajudiciais dos atendidos, para prestar-lhes orientagdo juridica;
participa de audiéncias e reunides como integrante da equipe multidisciplinar que
acompanha o publico de vulneraveis sociais, prestando e recebendo informagdes
relacionadas ao caso, perante 6rgaos publicos e privados no limite de sua atribuigao,
executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.




g[)reﬂeilum ds (”Zunicipio de @a(jamar

ESTADO DE SAO PAULO

Projeto de Lei Complementar n° /2024 - fls. 4

Art. 8° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 9° Fica revogada as disposig¢des em contrario, em especial, a Referéncia 21
do Anexo III — Tabela de Vencimentos da Lei Complementar n° 232, de 20 de dezembro de
2.023.
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Estudo Impacto Orgamentario e Financeiro - n° 14 /2024

1. INTRODUGAO

O presente estudo visa demonstrar o impacto orcamentario e financeiro
decorrente da ampliagdo do quantitativo para o Cargo de Atendente de Educacgéo

Infantil.

a.

O estudo de impacto orgamentario e financeiro esta em conformidade
com as obrigacdes dispostas nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000, que "Estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e
da outras providéncias."

A despesa estda devidamente prevista na Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2024 (Lei Municipal n® 1993, de 30 de junho de 2023)
e apresenta compatibilidade com o Plano Plurianual de 2022 a 2025

(Lei Municipal n°® 1.866, de 05 de junho de 2021).

In. DESCRICAO DA DESPESA

a. As seguintes alteragbes estéo previstas neste estudo:
i. Ampliacdo de 70 para 120 cargos de Atendente de Educacgao

Infantil - Creche.

. DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

a. Demonstramos na tabela abaixo o custo das referidas alteracdes:

Discriminagado da Despesa 2024 2025 2026
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagem Fixas - Pessoal 1.351.280,04| 1.402.628,68| 1.451.860,95
3.1.91.13.00 - Obrigagdes Patronais - Intra OFSS 250.983,36 260.520,73| 269.665,01
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 315.906,00 327.910,43| 339.420,08
Juridica (Plano De Saude)

3.3.90.46.00 - Auxilio Alimentac&o 458.676,00 476.105,69| 492.817,00
3.3.90.49.00 - Auxilio Transporte 61.320,00 63.650,16 65.884,28
Total 2.438.165,40| 2.530.815,69| 2.619.394,24

Tabela 1. Custo previsto para os exercicios de 2024, 2025 e 2026 em reais (R$)

b.

Os ajustes de 3,80% para o exercicio de 2025 e 3,51% para o
exercicio de 2026, foram efetuados com base nas projecdes do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) conforme estimado
no relatério de Expectativas de Mercado do Boletim Focus — Banco
Central do Brasil de 23 de fevereiro de 2024.

A despesa proveniente da Ampliagao dos cargos de Atendente de
Educacéo Infantil - Creche nao viola as disposi¢des do art. 20 da Lei
de Responsabilidade Fiscal. Conforme demonstra o Relatério Fiscal
do Terceiro Quadrimestre de 2023, o montante despendido com
Despesa de Pessoal totalizou o valor de R$ 296.121.647,00,
representando 35,32% da Receita Corrente Liquida. Esse valor situa-
se consideravelmente abaixo do limite maximo legal de 54%.

As despesas com os profissionais do magistério, conforme
demonstrado no Quadro de Aplicagdo de Recursos do FUNDEB
terceiro trimestre de 2023, atingiram o 95,02%, superando os 70%/ de_
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vinculacéo remuneratoria estipulados pela Emenda Constitucional n°
108/2020.

e. As categorias econdmicas destinadas a suportar as despesas com
pessoal estabelecidas na LOA estdo de acordo com a seguinte
classificacao:

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 278.390.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 4.509.000,00
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS 43.450.000,00
3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTACAO 25.437.000,00
3.3.90.49.00 AUXILIO TRANSPORTE 1.965.000,00
TOTAL 353.751.000,00

Tabela 2. Custo previsto para os exercicios de 2024, 2025 e 2026 em reais (R$)

f. Impacto Orgamentario e Financeiro sobre as metas de despesas
. A i (C)
ANO ACRESCIMO ESTIMADO ORGAMENTO ¥ BIK
NAS DESPESAS(R$) DO MUNICIPIO o
2024 2.438.165,40 1.060.777.536,00 0,229847005
2025 2.530.815,69 064.184.571,06 0,262482492
2026 2.619.394 24 997.929.853.00 0.262482802

Tabela 3. Custo previsto para os exercicios de 2024, 2025 e 2026 em reais (R$)

g.

h.

Os ajustes de 3,80% para o exercicio de 2025 e 3,51% para o
exercicio de 2026, foram efetuados com base nas projegées do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) conforme estimado
no relatério de Expectativas de Mercado do Boletim Focus — Banco
Central do Brasil de 23 de fevereiro de 2024.

A despesa proveniente do Plano de cargos, carreira e vencimentos do
quadro do Magistério ndo viola as disposi¢des do art. 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Conforme demonstra o Relatério Fiscal do
Terceiro Quadrimestre de 2023, o montante despendido com
Despesa de Pessoal totalizou o valor de R$ 296.121.647,00,
representando 35,32% da Receita Corrente Liquida. Esse valor situa-
se consideravelmente abaixo do limite maximo legal de 54%.

IV. DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

02.09.03
02.09.03
02.10.01
02.10.02

As dotagbes orgamentarias consignadas serdo:

12.3650066.2126 3.1.90.11.00; 02.09.03 12.3650066.2126 3.1.90.13.00;
12.3650066.2126 3.1.91.13.00; 02.10.01 12.3650066.2128 3.1.90.11.00;
12.3650066.2128 3.1.90.13.00; 02.10.01 12.3650066.2128 3.1.91.13.00;
12.3650066.2130 3.1.90.11.00; 02.10.02 12.3650066.2130 3.1.90.13.00.

V. CONCLUSAO

Considerando a medida de compensagdo apresentada no Memorando n°
037/2024, reproduzido a seguir:

5
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Considerando que um dos adultos sempre € ©
professor & 0 outro o profissional de apoio que deve ser 0 Atendente de Educacao Infantil
~ Creche. sendo necessario transferir os monitores educacionais que ainda estac
alocadas nas creches para as Unidades Escolares de Pra-Escola & Ensino Fundamental

Considerando que com essa mudanga poderemaos
atender mais alunos por sala de aula, pois na Educagdo Infantit < Creche tratialhamos
com a proporcionalidade adulte x crianga e, portanto, conseguinamos diminuir a lista de

aspera nas escolas
Considerando que. de acordo com o custo apresentado

abaixo, o equilibrio argamentario e financeiro serd baseado no redirecionamento de
R$2 805 501,35 (dois mithdes, quinhentos e cinco mil, quinhentos @ um reais € trinta @
cinco centaves) de repesiches futuras de 34 manitores educacionais que nao serao

malizadas para que possamos cantatar 50 Atandentes de Educagfio Infantil - Creche

_Monitor Educacional - Nivel 09 _ : "
Agzitio Anexilie Plane ge

U ,~
| Qudo. | 8al.Base  grae  gauro | TOSC  mlmectacso Transpoms'| Seide | yoe okat
| | s3I % 764,48 20440 | 52680
R B8 | 010692 | 28029 80 2599186 | S1009 17 501 38 i WHTILTE | 2.806.801,38

Educagao infantil Creche - Nivel 04 ;
Apzitio Auguilie Plans te

i e 13 " |
Qude.. | Sal. Bane forige Saldrio Ipasc Alimortaciio  Transpords®  Sadde Tota Totat
s | 200892 | 278% ! S | 20440 | 52880
W22300 | 51000 | BIK0 20018065 | 243016538

Considerando  que  fazendo  esla  adequacao
estariamos gerando uma economia de RS 87 335,98 (sessenta e sete mil, rezentos e
trinta & cinco reais & noventa & nove centavos) anuais para os cofres pablicos e
garantindo um melhor atendimento aos nossos alunos, pois poderamos contratar mais

profissionais

Nao havera obice na pretendida ampliagdo, desde que seja respeitada a
proposta de convocagdo apenas em casos de substituicdes, decorrentes de
exoneragdes ou aposentadorias de Monitores Educacionais.

P,08 de marcgo de 2024.

MARCIO DE OLIVEIRA

Departdmento de Planejamento e Gestéo Estratégica

RIGO LUCA MEL
Departamento de Gestéao Financeira

MICHAEL CAMPOS CUNHA
Secretario Municipal da Fazenda e Gestao Estratégica
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso Il

REGIS LUiZ LIMA DE SOUZA, SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
no uso de minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso |l
do art. 16 da Lei Complementar 101/00, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a
vista da estimativa do Impacto Orgamentério-Financeiro para a ampliagdo do
quantitativo de Cargos de Atendente de Educagéo Infantil, DECLARO existir
recursos orcamentarios para a execugdo das despesas decorrentes do aumento
proposto.

Declaro, que a execucdo da despesa acima referida ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio
e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei

Complementar n° 101/00).

Por se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, nos termos do art.
17, §5° da LRF, declaro, também, que nenhuma das agdes previstas sera executada
antes da adequacéo orgamentaria requerida.

Municipio de Cajamar, 08 de marco de 2024.

| -
| ~
| =

REGIS’Lﬁi\&@nAkE SOUZA

Secretario Municipal de Educacéao




