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ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM N° 020/2025
Cajamar/SP., 7 de abril de 2025.

Senhor Presidente,

Tem a presente por finalidade encaminhar a Vossa Excelencia, para a 
aprecia9ao dessa Egregia Camara, o incluso Projeto de Lei Complementar, que dispoe sobre:
“DISPOE SOBRE ALTERAQAO NA LEI COMPLEMENTAR N° 232, DE 20 DE 
DEZEMBRO DE 2.023, QUE TRATA DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DO 
QUADRO GERAL DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A propositura que ora apresentamos tem por objetivo aumentar o niimero 
de vagas dos cargos efetivos de Agente Administrativo e de Analista em Gestdo Municipal, para 
que a Administrate Municipal possa adequar seu quadro de servidores, face a defasagem ocorrida 
ao longo dos anos, em decorrencia da demanda dos serv^os afetos a varias areas, principalmente 
mediante o crescimento populacional e empresarial.

Assim, em cumprimento as determina9oes legais contidas na Lei 
Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e art. 77 da Lei Organica do 
Municipio de Cajamar, segue a estimativa do impact© or9amentario-fmanceiro, por meio do 
incluso “Estudo de Adequa9ao Or9amentaria e Financeira” expedido pela Secretaria 
Municipal de Fazenda e Gestao Estrategica, bem como “DecIaraQao do Ordenador da Despesa” 
subscrito pela Secretaria de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos, cujas despesas tem 
por finalidade a expansao da a9ao governamental.

Diante do exposto, face a importancia da materia, solicitamos a Vossa 
Excelencia e aos Nobres Vereadores, que deliberem sobre o projeto em tela, em regime de 
urgencia, nos exatos termos do art. 74 da Lei Organica do Municipio de Cajamar.

Na certeza de podermos contar com a costumeira aten9ao desse Douto 
Colegiado, subscrevemo-nos, reiterando, no ensejo, a Vossa Excelencia e Nobres Pares, nossos 
protestos de elevada estima e distinta considera9ao.

Atenciosamente.

KAUAN BERtO SOUSA SANTOS 
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
EDIVILSON FEME MENDES
DD. Presidente da Camara do Municipio de
CAJAMAR -SP.
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ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° JO , DE 7 DE ABRIL DE 2025

“DISPOE SOBRE ALTERA^AO NA LEI 
COMPLEMENTAR N° 232, DE 20 DE 
DEZEMBRO DE 2.023, QUE TRATA DO 
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS 
DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO 
DE CAJAMAR, E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS”

Art. 1° Ficam criadas vagas aos cargos de Agente Administrativo e de Analista 
em Gestao Municipal constantes do Anexo I - Quadro de Cargos da Lei Complementar n° 
232, de 20 de dezembro de 2.023, da seguinte forma:

1-40 (quarenta) vagas ao cargo de Agente Administrativo, passando de 240 
(duzentas e quarenta) para 280 (duzentas e oitenta) vagas; e

11-17 (dezessete) vagas do cargo de Analista em Gestao Municipal, passando 
de 23 (vinte e tres) para 40 (quarenta) vagas.

Art. 2° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publica9ao.

Cajamar, 7 de abril de 2025

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS 
Prefeito de Cajamar
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O presente estudo tern por objetivo demonstrar o impacto orgamentario e 
financeiro decorrente do acrescimo de despesa publica, conforme descrito a seguir:

I. OBJETO DA DESPESA

a. Despesa: Aumento de Vagas dos Cargos de Agente Administrative e Analista 
de Gestao Municipal.

b. Secretaria Responsavel: Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento 
de Recursos Humano.

c. Referente: Processo n° 1.382/2025
d. Finalidade: Aperfeigoamento de agao governamental

II. CONFORMIDADE LEGAL

A elaboragao deste estudo atende aos seguintes dispositivos legais:

a) Lei n° 4.320/1964: estabelece normas gerais de direito financeiro para a
elaboragao e o controle dos orgamentos e balangos da Uniao, dos Estados, do 
Distrito Federal e dos Municipios.

b) Artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade 
Fiscal - LRF): regulam a criagao, expansao ou aumento de despesas 
obrigatorias de carater continuado, assegurando sua compatibilidade com a 
programagao orgamentaria e financeira.,

c) Artigos 20, 21 e 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal: dispoem sobre as regras 
e limites relacionados as despesas com pessoal.

d) Lei Municipal n° 1.866/2021, Plano Plurianual (PPA) para o periodo de 2022 a 
2025

e) Lei Municipal n° 2.070/2024, que estabelece as diretrizes orgamentarias (LDO) 
para o exercicio de 2025.

f) Artigo 77 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, que define normas gerais 
para a gestao orgamentaria e financeira no ambito municipal.

III. CARACTERISTICAS DA DESPESA

a. Dotagao Orgamentaria:

As alocagoes dos recursos deverao ser definidas no ato de chamamento do 
concurso publico, ocasiao que deverao ser indicadas as unidades orgamentarias 
responsaveis pela alocagao dos servidores.



CAJAMAR
PREFIITURA

b. Gusto das referidas alteragoes por categoria Economica:

202720262025Discriminagao da Despesa
3.662.546,842.441.697,89 3.662.546,843.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagem Fixas - 

Pessoal
680.258,163.1.91.13.00 - ObrigaQoes Patronais - Intra OFSS 453.505,44 680.258,16
374.120,64249.413,76 374.120,643.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - 

Pessoa Juridica
548.143,92365.429,28 548.143,923.3.90.46.00 - Auxflio Alimentagao
97.152,0097.152,0064.768,003.3.90.49.00 - Auxilio Transporte

5.362.221,563.574.814,37 5.362.221,56Total

Tabela 1. Gusto previsto para os exercicios de 2025, 2026 e 2027 em reals (R$)

c. Premissas e metodologia de calculo utilizadas:

Para o calculo, foi utilizada a Planilha de Gustos disponibilizada pela Secretaria 

Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos, no anexo do memorando 

n° 690/2025. Para o ano de 2025, o inicio das despesas foi considerado no mes de maio. 

Para os anos de 2026 e 2027, foram considerados doze meses sem ajustes, uma vez 

que lei posterior definira o IMPS (Indice Municipal de Referenda Salarial) para esse 

periodo.

d. Vigencia da despesa:
Inicio: Maio de 2025 - Fim: Indeterminado

IV. IMPACTO ORQAMENTARIO E FINANCEIRO

a. Impacto Orgamentario sobre o acrescimo da despesa.

(a) (b) (c)Acrescimo estimado nas 
despesas

Orgamento 
do municipio

ano % b/a
3.574.814,37 1.139.742.695,00 0,313651002025
5.362.221,56 1.196.729.829,75 0,448072862026
5.362.221,56 1.256.566.321,24 0,426736062027

Tabela 2. Impacto Orgamenterio para os exercicios de 2025, 2026 e 2027 em reals (R$).
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b. Parecer Orgamentario e Financeiro

Considerando que a presente analise demonstra a conformidade com as 
disposigoes legais pertinentes ao orgamento, nao foram identificados impedimentos para 
a execugao da despesa.

Cabe ressaltar que o inciso I do artigo 2° do Decreto Municipal n° 7.395/2025 
atribui aos Ordenadores de Despesas a responsabilidade exclusiva pela gestao das 
despesas de suas respectivas pastas, nao competindo a Secretaria Municipal da Fazenda 
e Gestao Estrategica a autorizagao para a realizagao da despesa.

Cajamar, 02 de abril de 2025

MARCIO DE OLIVEIRA
Departamento de Planejamento e Gestao Estrategica

RODRIGO LUCA MELO
Departamento de Gestao Financeira

MICHAEt CAMPOS CUNHA
Secretario Municipal da Fazenda e Gestao Estrategica
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DECLARAgAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu, Fabiane Barbosa Eleuterio, Secretario Municipal de 
Desenvolvimento e Gestao de Recursos Humanos, no uso de minhas 
atribuigoes legais e em cumprimento as determinagoes do inciso II do art. 16 da 
Lei Complementar 101/00, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da 
estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro para Aumento de Vagas dos 
Cargos de Agente Administrativo e Analista de Gestao Municipal, DECLARO 
existir recursos orgamentarios para a execugao das despesas decorrentes do 
aumento proposto.

Declaro, que a execugao da despesa acima referida nao contraria nenhum 
dispositive legal, notadamente da Constituigao Federal, da Lei Organica do 
Municipio e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal 
(Lei Complementar n° 101/00).

Por se tratar de despesa obrigatoria de carater continuado, nos termos do 
art. 17, §5° da LRF, declaro, tambem, que nenhuma das agoes previstas sera 
executada antes da adequagao orgamentaria requerida.

Fabiane Barbosa Eleuterio
Secretario Municipal de Desenvolvimento e Gestao de Recursos Humanos

Cajamar, 02 de abril de 2025.


