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Com os nossos cordiais cumprimentos, pelo presente, em
atencdo a Indicagcao N° 409/2025, de autoria do Nobre Vereador Cleber Candido
Silva, encaminhamos as informagées prestadas pela Secretaria Municipal de

Educagdo, por meio do Memorando n° 139/2025 - SME, cbpia anexa.

Sendo o que tinhamos a informar, aproveitamos o ensejo para

externar nossos protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

EDIVILSON LEME MENDES
Presidente da Camara do Municipio de
CAJAMAR - SP

Praga José Rodrigues do Nascimento, n® 30 — Bairro Agua Fria - Distrito Sede — Cajamar/SP - CEP 07752-060
PABX: 011 4446-7699



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
GABINETE DO SECRETARIO

Cajamar, 10 de abril de 2025

MEMORANDO n° 139/2.025 - SME

A Secretaria Municipal de Governo — SMG
Departamento de Apoio Técnico e Legislativo
At. Sr. @ Luciana Maria Coelho de Jesus Stella

Referente: Indicacdo CMC n° 409/2.025

Prezada Senhora,

Em atengao a Indicagao CMC n° 409/2.025, através da
qual o nobre Cleber Candido Silva indica a Administracdo Municipal que verifique a
possibilidade “‘ndo ser obrigatorio o periodo de adaptagédo nas creches municipais para
criangas que ja frequentaram a creche no ano anterior, permitindo que apenas as
criangas que ingressam no ano corrente passem por esse processo”.

Considerando que o Acolhimento e Adaptagao é o
processo de insergdo da crianga e da familia ao espago, com novas pessoas e tempos.
As impressdes permeadas neste momento definem muito das relagbes de parceria para
o ano. Elas aproximam, encurtam distancias e medos naturais do desconhecido. Portanto
é importante torna-lo leve e produtivo, levantando informagdes importantes da crianga e
esclarecendo duvidas da familia.

Considerando que este os processos de adaptagao sao
muito particulares, singulares. Tem crianga que se adapta bem desde o inicio, outras
demoram um pouco mais, outras que nao choram nos primeiros dias e depois percebe
que a “novidade” se torna uma rotina e comegam a chorar, se negando a comer, por

exemplo. Ja para a familia € muito importante ser informada desses por menores para
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que este momento de acolhida seja respeitado e prepara-los para tal, tendo em vista que
este € um conhecimento especifico do grupo docente. Quanto mais tranquilo esse
processo acontecer melhor sera a relagéo da crianga com a escola/aprendizagem.

Considerando que:

“A ambientagao e o acolhimento representam um ponto privilegiado
de encontro entre a escola da infancia e as familias, visto que
fornecem oportunidades preciosas de conhecimento e de
colaboragédo que podem se iniciar por meio de contatos e encontros
antes mesmo da entrada dos pequenos na escola. E, certamente,
importante a capacidade do professor e da escola, em seu todo,
acolher as criangas de modo personalizado e lidar com as suas
emogbes e com as de seus familiares durante os delicados
momentos de separagado, de ambientagéo cotidiana e de construgao
de novas relagdes com os colegas e com outros adultos.” (CEDES,
1995)

Considerando que este momento ndo € apenas para
feminizar-se com o ambiente, mas com os novos professores e colegas, sendo que, em
sua maioria ndo sao 0s Mesmos.

Considerando que este momento sempre é discutido
com a gestdo e professores das Unidades Escolares, sendo um periodo de extrema
importancia, como ja salientado anteriormente.

Considerando que o mesmo acontece em um periodo de
apenas 4 (quatro) dias, aumentando gradativamente o tempo da crianga na escola:

1° dia — 07h as 09h;

2° dia—07h as 11h;

3° dia — 07h as 13h;

4° dia — 07h as 15h

5° dia — 07h as 17h Horario Normal.

ENDERECO: PRAGA JUSE
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Esclarecemos que neste momento ndo vemos a
possibilidade de atender ao indicado, pois estamos centrados em garantir para os nossos

alunos um acolhimento pontual e uma adaptagao tranquila.
Sem mais para o momento, renovamos nOSSOS

protestos de elevada estima e consideragao.

Pro . Rggis Spuza
Secretario Municipal de Educagao

ENDEREGO: PRAGA W0SE ASCIMENTO, 50 3
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Estado de Sdo Paulo

GABINETE DO VEREADOR

INDICACAO N° 409 / 2025
CAMARA MUNICIPAI. DE CAJAMAR

Senhor Presidente,

PROTOCOLO DATA / HORA USUARIO
Senhores Vereadores 806/2025 20/03/2025 10:57:34 120.XXX. XXX-12

Indico ao o Exmo. Prefeito Kauan Berto Sousa Santos, para que junto a
Secretaria competente sobre a possibilidade de néo ser obrigatério o periodo
de adaptagdo nas creches municipais para criangas que ja frequentaram a
creche no ano anterior, permitindo que apenas as criangas que ingressam no
ano corrente passem por esse processo. A proposta se faz necessaria para
facilitar a transigao das criangas que ja estdo familiarizadas com o ambiente da
creche, evitando assim um periodo de adaptagédo que pode ser desnecessario
e até mesmo estressante para elas e suas familias.

JUSTIFICATIVA

A continuidade do atendimento sem a obrigatoriedade do periodo de
adaptagdo pode contribuir para um ambiente mais acolhedor e menos
disruptivo, promovendo o bem-estar das criangas e a tranquilidade dos
responsaveis.

Essa obrigatoriedade de adaptacdo pode atrapalhar especialmente as
maes que trabalham, pois muitas vezes elas nao tém flexibilidade em suas
jornadas para acompanhar esse processo, o que gera dificuldades adicionais
na rotina familiar.

Além disso, solicitamos esclarecimentos sobre:

1. Existe atualmente algum planejamento para flexibilizar o periodo de
adaptagado nas creches municipais?

2. Caso n3o exista, quais seriam os entraves para a implementagéo dessa ,
medida?

3. Ha possibilidade de parceria com profissionais da educagéo para a
realizagdo de um estudo sobre a eficacia dessa proposta?

4. Quais recursos seriam necessarios para viabilizar essa iniciativa, e ha
previsao orgcamentaria para tal?

Diante do exposto, solicitamos a devida a“nélise e manifestagédo do
Executivo quanto & possibilidade de implementagdo desta iniciativa.
Plenario Ver. Waldomi
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