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Cajamar/SP., 8 de abril de 2025.
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1221/2025

usuArio
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DATA/HORA 
10/04/2025 15:20:28

Senhor Presidente,

Tem a presente por finalidade encaminhar a Vossa Excelencia, para a 
aprecia9ao dessa Egregia Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que: “ALTERA A MINUTA 
DE CONVENIO, PARTE INTEGRANTS DA LEI N° 2.045, DE 8 DE MAR^O DE 2024, 
QUE AUTORIZA A CESSAO DE SERVIDORES PULICOS MUNICIPAIS PARA O 
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SER VIDORES DE CAJAMAR - IPSSC, E 
DA OUTR.4S PROVIDENCIAS”.

Trata-se de propositura que objetiva a altera9ao do item 3.2.1 da 
Clausula Terceira da minuta de Convenio, parte integrante da Lei n° 2.045, de 8 de mar90 de 
2024, que versa sobre a Cessao de Servidores Publicos Municipais para o IPSSC - Instituto de 
Previdencia Social dos Servidores de Cajamar.

Preliminarmente, cumpre-nos observar que a Lei n° 2.045, de 8 de 
mar90 de 2024, aprovada por essa Edilidade permitiu ao Executivo, mediante a formaliza9ao de 
Convenio, ceder servidor publico para auxiliar o IPSSC nas atribui9oes necessarias a continua 
prestagao de servi90s as atividades relacionadas a administra9ao da Autarquia.

Com a adequa9ao ora pretendida podera a Autarquia, conceder Fun9ao 
Gratificada a servidor cedido aquela institu^ao para o desempenho de atividades tecnicas, 
passando referido dispositive a vigorar com a seguinte reda9ao:

3.2.1. Faculta-se a CESSIONARIA nomear o servidor cedido em cargo 
comissionado ou conceder-lhe Fungdo Gratificada existentes cm sua 
estrutura, devendo informal- a CEDENTE, c passando a arcar com as 
ohrigaQdcs previstas na Clausula Quanta 4.1.

Observamos que, atualmente, pelas disposi9oes de referido 
dispositivo a Autarquia ja e autorizada a nomear servidor cedido em cargo comissionado, 
portanto, a presente propositura, apenas, possibilitara que servidor cedido pela Prefeitura 
possa, em preenchendo os requisites da Legisla9ao em vigor, possa ser designado e receber 
Fun9ao Gratificada, cujas despesas serdo suportadas, pela propria Autarquia, conforme 
previsdo em seu orgamento.

Por fim, em cumprimento as determina9des legais contidas na Lei 
Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e no art. 77 da Lei 
Organica do Municipio de Cajamar, segue a estimativa do impacto o^amentario-financeiro, 
por meio do incluso “Estudo de Impacto Or9amentaria e Financeiro n° 03/2025” expedido 
pelo Instituto de Previdencia Social dos Servidores de Cajamar, bem como “Declara9ao do 
Ordenador da Despesa” subscrito, por seu Diretor Executivo.



$6 ^/Itunicipio $e (Qajamarliutaei
ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM N° 022/2025 - fls. 02

Diante do exposto, face a relevancia do quando pretendido, 
solicitamos a Vossa Excelencia e aos Nobres Vereadores que deliberem, sobre o projeto em 
tela, em regime de urgencia, nos exatos termos do art. 74 da Lei Organica do Municipio de 
Cajamar.

Na certeza de podermos contar com a costumeira aten9ao desse Douto 
Colegiado, subscrevemo-nos, reiterando, no ensejo, a Vossa Excelencia e Nobres Pares, 
nossos protestos de elevada estima e distinta considera#2S.

Atenciosamente.

KALIAN BEF^TO SOUSA SANTOS 
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
EDIVILSON LEME MENDES
DD. Presidente da Camara do Municipio de
CAJAMAR -SP.
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PROJETO DE LEI No/^ , DE 8 ABRIL DE 2025

“ALTERA A MINUTA DE CONVENIO, PARTE 
INTEGRANTE DA LEI N° 2.045, DE 8 DE MAR£0 
DE 2024, QUE AUTORIZA A CESSAO DE 
SERVIDORES PULICOS MUNICIPAIS PARA O 
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS 
SERVIDORES DE CAJAMAR - IPSSC, E DA 
OUTRAS PRO VIDENCIAS ”

Art. 1° Fica alterada a minuta de Convenio, para a Cessao de Servidores 
Publicos Municipals, parte integrante da Lei n° 2.045, de 8 de marso de 2024, especificamente 
seu item 3.2.1 da Clausula Terceira, passando a vigorar com a seguinte reda^ao:

“CLA USULA TERCEIRA - DAS OBRIGAQOES DO CESSIONARIO

3.2.1. Faculta-se a CESSION ARIA nomear o servidor cedido em cargo 
comissionado on conceder-lhe Funqdo Gratificada existentes em sua estrutura, 
devendo informar a CEDENTE, e passando a arcar com as obrigagdes previstas 
na Clausula Quart a 4.1.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publica9ao.

Cajamar, 8 de abril de 2025.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS 
Prefeito Municipal
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Estudo Impacto Orgamentario e Financeiro - n° 03 /2025.

I. JNTRODUQAO
O presente estudo tem por objetivo demonstrar a ausencia de impacto 

orgamentario e financeiro, decorrente da vacancia dos cargos efetivos (nao ocupados) 
da Administragao Indireta, que sera ocupados por cargos de servidores cedidos - 
efetivos, conforme descrito a seguir:

IS. CONFORMIDADE LEGAL
A elaboragao deste estudo visa atender aos seguintes dispositivos legais:

a. Artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade 
Fiscal - LRF): que regulamentam a criagao, expansao ou aumento de 
despesas obrigatorias de carater continuado, bem como sua 
compatibilidade com a programagao orgamentaria e financeira.

b. Lei Municipal n° 1.866/2021: que institui o Plano Plurianual (PPA) para o 
periodo de 2022 a 2025.

c. Lei Municipal n° 2.070/2024: que dispoe sobre as diretrizes orgamentarias 
(LDO) para o exercicio de 2025.

d. Artigo 77 da Lei Organica do Municipio de Cajamar que estabelece normas 
gerais para a gestao orgamentaria e financeira no ambito municipal.

III. CARACTERISTICAS DA DESPESA

a. Despesa: Dispoe sobre alteragao do artigo 2° da Lei de n°. 2.045, de 08 de 
margo de 2024, especificamente das disposigoes de que trata a minuta de 
Convenio regrado por seu artigo 2°. do Institute de Previdencia Social dos 
Servidores de Cajamar - IPSSC, autarquia municipal responsavel pela gestao 
do Regime Proprio de Previdencia Social do Municipio de Cajamar.

b. Administragao Indireta - Autarquia RPPS:
c. Referente: ALTERAQAO MINUTA DE CONVENIO ARTIGO 2° LEI DE 

N° 2.045/2024.
d. Finalidade: Reorganizagao do Quadro de Pessoal.
e. Dotagao Orgamentaria:

03.01.01 09.1220080.2174 3.1.90.11.00
03.01.01 09.1220080.2174 3.1.91.13.00
03.01.01 09.1220080.2174 3.1.91.97.00
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CARGOS SERVIDORES CEDIDOS - ALTERA^AO - MINUTA

QUANT. Ats. lncorpora$ao Valor Mensal Valor An ualServidor BaseDENOMINAQAO
R$ 527,57 R$ 8.397,77 R$R$ 2.930,95 R$ 4.939,25 111.942,27CedidoAuxiliar Administrativo1

R$ 3.122,00 R$ 6.415,83 R$R$ 2.791,38 R$ 502,45 85.523,01CedidoAuxiliar Administrativo1

197,465,29TOTAL R$ 5.722,33 R$ 1.030,02 R$ 8.061,25 R$ 14.813,60 R52

r
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ESTADO DE SAO PAULO

f.
202720262025Discriminacao da Despesa

216.003,88207.496,53197.465,29CARGOS SERVIDORES CEDIDOS - EFETIVOS

216.003,88207.496,53197.465,29TOTAL

Tabela 1. Banco Central do Brasil, Focus Relatorio de Mercado em 17/01/2025, IPCA 2025 5,08% e IPCA 2026 4,10%.

g. Premissas e metodologia de caicuio utilizadas:
Para o ano de 2025, foi utilizado a renumerasao total dos cargos e salaries 
servidores cedidos - efetivos, visando demonstrar a discriminagao da 
despesa com ausencia de impacto positives (aumento) e negatives (redugao), 
devido a vacancia dos cargos efetivos (nao ocupado) da Autarquia, para os 
exercicios posteriores foram aplicado o indice do Relatorio do Banco Central 
do Brasil, Focus Relatorio de Mercado datado em 17/01/2025.

h. Suficiencia Orgamentaria: Sim
i. Vigencia da despesa:

Inicio: 2025 - Fim: Indeterminado
A agao governamentai se enquadra nas despesas de carater continuado

IMPACTO ORQAMEINITARIO E FINANCEIRO
a. Impacto Orgamentario sobre o acrescimo da despesa, nao ha, pois a 

despesa sera suportada pela vacancia dos cargos efetivos (nao ocupado) 
da Autarquia, este provisionado no impacto orgamentario e financeiro da 
Administragao indireta.

IV.

(b)(a) <c)Orgamento 
da Administragao 

Indireta - Autarquia

ano Acrescimo estimado nas 
despesas % b/a

0,00156.320.000,000,002025
0,00158.449.000,000,002026
0,00171.090.000,00/ 2027___________________________________

btisto previsto para os exercicios de 2025, 2026 e 2027 em reais (R$), sobre o onjamento da Administragao Indireta - 
Autarquia, nao ha impacto, devido a vacancia dos cargos efetivos (nao ocupado), que sera destinado a despesas 
cargos servidores cedidos -efetivos.

0,00

com
1

V. CONCLUSAO
V

Considerando que o presente estudo demonstra a conformidade com as 
disposigoes legais pertinentes ao orgamento, nao identificados impedimentos para a 
execugao da despesa, o valor orgado esta previsto para atender a necessidade 
estrutural da autarquia, possibilitando a alteragao do artigo 2° da Lei de n°. 2.045, de 
08 de margo de 2024, especificamente das disposigoes de que trata a minuta de 
Convenio regrado por seu artigo 2°. do Institute de Previdencia Social dos Servidores 

/ de Cajamar - IPSSC, Administragao Indireta - autarquia municipal responsavel pela 
gestao do Regime Proprio de Previdencia Social do Municipio de Cajamar, dentro do
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

limite do custeio da administra$ao da Autarquia, respaldado da Lei Complementar 
nc 208, de 13 de dezembro de 2021, em atendimento a Legislagao Federal que 
regulamenta o RPPS (Taxa Administrativa).

Cabe destacar que compete aos Ordenadores de Despesas realizar as 
adequagoes orgamentarias necessarias para garantir a cobertura dos gastos 
relacionados a despesa em questao.

CAJAMAR/SP, 14 de margo de 2025.

Dc^ue Miranda Teixeira
iretor Executive

Luiz

iVItffarfM^rqtres Dias
Diretor Administrativo e Financeiro
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

DECLARAQAO DO ORDENADOR DA DESPESA 
LRF Art. 16 inciso II

LUIZ HENRIQUE MIRANDA TEIXEIRA ORDENADOR DA DESPESA, 
DIRETOR EXECUTIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS 

SERVIDORES DE CAJAMAR (IPSSC), no uso de minhas atribuigoes legais e em 

cumprimento as determinagoes do inciso II do art. 16 da Lei Complementar 

101/00, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do 

Impacto Orgamentario-Financeiro, Dispoe sobre alteragao do artigo 2° da Lei 

de n°. 2.045, de 08 de margo de 2024, especificamente das disposigoes de 

que trata a minuta de Convenio regrado por seu artigo 2°. do Institute de 

Previdencia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC, Administragao 

Indireta - autarquia municipal responsavel pela gestao do Regime Proprio 

de Previdencia Social do Municipio de Cajamar, DECLARO nao existir 

impacto orgamentario e financeiro, e ha recursos orgamentarios para a 

execugao das despesas decorrentes propostas.

Declaro, que a execugao da despesa acima referida nao contraria 

nenhum dispositive legal, notadamente da Constituigao Federal, da Lei 

Organica do Municipio e demais leis em vigor, em especial a Lei de 

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00).

Por se tratar de despesa obrigatoria de carater continuado, nos termos 

do art. 17, §5° da LRF, declaro, tambem, que nenhuma das agoes previstas 

sera executada antes da adequagao orgamentaria requerida.

r, 14 de margo de 2025.Municipio de Cai-

2

! *
Luiz h/er^ique Miranda Teixeira

Diretor Executive

ocial dos Servidores de Cajamar (IPSSC)
LO
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