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1178/2025

Senhor Presidente,

Tern a presente por finalidade encaminhar a Vossa Excelencia, para a aprecia9ao 
dessa Egregia Camara, o incluso Projeto de Lei Complementar, que: “ALTERA, 
ACRESCENTA E REVOGA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 064/2005 QUE 
TRATA DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, 
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A presente propositura objetiva promover adequa9oes no Estatuto Geral dos 
Servidores Publicos, de que trata a Lei Complementar n° 064 de 2005, especialmente quanto:

Inclusao de defini9oes de conceitos relatives a Jornada de trabalho;

Inclusao de Se9ao tratando sobre “Permuta de Servi9o” para regimes de 
escalonamento, delimitando as hipoteses em que a permuta pode ocorrer e a 
respectiva compensa9ao;

>

> Altera9ao quanto ao prazo para “Posse” e sobre a possibilidade de prorroga9ao;

> O prazo para o servidor “entrar em exercicio” em casos de reintegra9ao e reversao;

> A exonera9ao de servidor empossado que nao entrar em exercicio no primeiro dia 
util apos o termino do prazo para posse;

> A inclusao dos regramentos ja dispostos na Lei Complementar n° 236/2024 sobre a 
perda de remunera9ao do dia em caso de ausencia injustificada, salvo por motivo 
legal ou por molestia devidamente comprovada, bem como, nas hipoteses de 
ausencias e saidas antecipadas, desde que injustificadas, superiores a 10 (dez) 
minutos e em razao de condena9ao por senten9a definitiva, a pena que nao 
determine a perda do cargo;

> Novos regramentos quanto a concessao de licen9a-premio, trazendo novas 
hipoteses de perda do direito de concessao;
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Inclusao de novo artigo dispondo sobre regramentos quanto ao cumprimento da 
jornada de trabalho e dos respectivos intervalos intrajornada e interjornada;

>

Dispositivos estabelecendo claramente o dia de pagamento dos salaries e ferias 
dos servidores publicos.

>

Por oportuno, ressaltamos que as adequa^oes supracitadas foram objeto de 
firmes discussoes tecnicas entre os drgaos correlates, as quais sao necessarias para a 
manuten9ao de todo o sistema funcional, trazendo novos regramentos, os quais sao necessarios 
para a gestao do quadro funcional da Administrate Publica.

Diante do exposto, face a importancia da materia, solicitamos a Vossa 
Excelencia e aos Nobres Vereadores que deliberem, sobre o projeto em tela, em regime de 
urgencia, nos termos do art. 74 da Lei Organica do Municipio de Cajamar.

Na certeza de podermos contar com a costumeira atengao desse Douto 
Colegiado, subscrevemo-nos, reiterando, no ensejo, a Vossa Excelencia e Nobres Pares, 
nossos protestos de elevada estima e distinta considerate.

Atenciosamente,

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS 
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor 
EDIVILSON LEME MENDES 
DD. Presidente da Camara do Municipio de 
CAJAMAR -SP.
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“ALTERA, ACRESCENTA E REVOGA 
DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 
064/2005 QUE TRATA DO ESTATUTO DOS 
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE 
CAJAMAR, EDA OUTRASPROVIDENCIAS”

Art. 1° Fica alterada, no Titulo II da Lei Complementar n° 064 de 01 de 
novembro de 2005, a redacao do titulo do Capitulo I, bem como acrescentando-se a este a Sesao 
I - Da Jornada de Trabalho, a Se^ao II- Das Defm^des com o art. 65-A. e a Se9ao III - Da 
Permuta de Servi9o com o art. 65-B., da seguinte forma:

“Titulo II...............................................
Capitulo I —Da Jornada de Trabalho, das Definigdes e da Permuta de Servigo

Segdo I -Da Jornada de Trabalho 
Art. 58................. ...............................

Segdo II - Das Definigoes

Art. 65-A. Para os efeitos de jornada de trabalho, consideram-se:

I - Jornada de Trabalho: cargo hordria de trabalho total do servidor em horas didrias, 
semanais e/ou mensais a serem cumpridas, conforme estabelecido nos Estatutos e 
demais legislagoes vigentes;

II - Jornada didria: jornada de trabalho cumprida de segunda a sexta-feira on 
segunda-feira a sdbado ou qualquer outra na qual trabalhe por 5 (cinco) ou 6 (seis) 
dias consecutivos;

HI - Esca/a: indica a duragdo da jornada e o ciclo de trabalho do servidor;

IV - Hordrio de Trabalho: perlodo de trabalho comprovado pelo registro de entrada e 
soldo do servidor conforme jornada estabelecido em lei;

V- Descanso Semanal Remunerado - DSR: direito a repouso remunerado, em um dia 
da semana, preferencialmente aos domingos, bem como nos dias de feriado civil e 
religioso, observado o disposto no §2° do art. 58 da Lei Complementar n° 064/2025;

VI - Ocorrencias: eventos qne interferem na frequencia do servidor ao trabalho, 
traduzidas em ausencias, impontualidades, servigo noturno, extraordinario e banco de 
horas;
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VII - Frequencia: registro do comparecimento do servidor ao trabalho, com as devidas 
ocorrencias que ensejam reduqdo, compensagdo ou aumento da jornada;

VIII - Sistema Integrado de Controle e Tratamento de Registro de Frequencia:
sistema de gerenciamento eletronico (equipamento e software) do registro de 
frequencia dos servidores publicos;

IX - Intrajornada: pausa que ocorre dentro de uma jornada;

X - Interjornada: descanso entre duas jornadas de trabalho respeitando o intervalo de 
no minimo, 11 horas consecutivas.

XI - Caso fortuito: e o evento proveniente de ato humano, imprevisivel e inevitdvel, que 
impede o cumprimento de uma obrigaqao;

XII - Forga maior: e um evento previsivel ou imprevisivel, porem inevitdvel, decorrente
das forgas da natureza. ”

“Segao HI-Da Permuta de Servigo

Art. 65-B. Fica instituida a permuta de servit^o para regimes de escalonamento, desde 
que:

I - haja interesse e autoriza^ao da Administraqao;

II - seja respeitada o intervalo de 11 (onze) horas de interjornada;

III - seja solicitada por ambos os permutandos com antecedencia minima de 72 (setenta 
e duas) horas com a indica9ao dos respectivos dias de trabalho a ser realizado em 
formulario proprio;

IV - seja de no maximo 3 (tres) plantoes mensais, consecutivos ou alternados;

V - o servidor nao tenha apresentado nos ultimos 30 (trinta) dias atestado medico ou 
falta injustificada.

§1° Se um dos permutandos nao cumprir a sua parte na data programada por motives de 
forQa maior, sera agendada nova data a criterio do responsavel pelo plantao que sofreu a 
falta.

§2° A compensa9ao da permuta devera ocorrer no maximo 30 (trinta) dias apos a 
realiza9ao da mesma. ”
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Art. 2° Alteram-se as recedes do §1° do art. 19, dos §§1° e 3° do art. 21, do 
art. 65, dos incisos I, II e III do art. 73, do art. 76, do caput do art.!25-A., do art. 125-C. e o 
§2° do art. 128, todos da Lei Complementar n° 64, de 01 de novembro de 2005, passando a 
vigorar da seguinte forma:

“Art. 19. (...)

§1° A pedido do nomeado a posse ocorrera no prazo de ate 15 (quinze) dias contados da 
publicagao do ato de nomeado, sob pena de caducidade, podendo ser prorrogado a 
requerimento do interessado, quando devidamente justificado, por igual periodo.”

“Art. 21. (...)

§1° No caso de reintegra9ao e reversao, e de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar 
em exercicio, contados da publicagao oficial do ato.

(.... )

§3° Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no primeiro dia util 
apos o termino do prazo para posse.5'

“Art. 65. As faltas ao servi9o imotivadas nao sao justificadas para qualquer efeito, 
observando o disposto no artigo 73 deste Estatuto”,

Art. 73. (...)

I - a remuneragao do dia em caso de ausencia injustificada, salvo por motive legal ou por 
molestia devidamente comprovada nos termos deste Estatuto, devendo observar:

a) o servidor que cumprir jornada em regime de escalonamento perdera, tambem, a 
remunera9ao do dia de descanso semanal remunerado - DSR, referente a um dia de 
folga e o feriado da semana da falta, se houver;

b) o servidor que cumprir jornada diaria perdera, tambem, a remuneragao do dia de 
descanso semanal remunerado - DSR, referente ao domingo e o feriado da semana da 
falta, se houver;

c) o servidor que cumprir jornada reduzida perdera, tambem, a remunera9ao na 
proporgao da jornada diaria completa e a remunera9ao do dia de descanso semanal 
remunerado - DSR, referente ao domingo e o feriado da semana da falta, se houver;

d) o servidor que cumprir jornada em regime de plantao perdera, tambem, a 
remunera9ao do dia de descanso semanal remunerado - DSR, referente a um dia de
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folga e feriado da semana da falta, se houver;

e) o servidor que cumprir jornada diferente das previstas nas alineas anteriores
perdera, tambem, a remunerate) do dia de descanso semanal remunerado - DSR, 
referente ao domingo e o feriado da semana da falta, se houver.

II - a parcela da remunerato do dia proporcional aos atrasos, ausencias e saidas 
antecipadas, desde que injustificadas, superiores a 10 (dez) minutos, salvo os professores 
que estao submetidos ao disposto no §8° do artigo 10 da Lei Complementar n° 237/2024;

III - a remunerate em virtude de condenato por senten^a definitiva, a pena que nao 
determine a perda do cargo.

“Art. 76. O menor vencimento percebido por servidor efetivo nao sera inferior a 1 (um) 
salario minimo vigente no pais.”

“Art. 125-A. Ao servidor publico efetivo podera ser concedida, licen^a sem 
remunerate, n&o se computando o tempo de licent^a para nenhum efeito, para exercer 
cargo de confian9a em administrate publica direta e indireta, inclusive de outro ente da 
federate, desde que seja comprovada semestralmente esta condito.”

“Art. 125-C. Ao servidor nao se concedera licen9a-premio que no periodo aquisitivo:

I - exceda 90 (noventa) dias de ausencia ao servi90 na somatoria das seguintes 
situa9oes:

a) sofrer penalidade disciplinar de suspensao por qualquer periodo;

b) ser afastado preventivamente conforme art. 184 desta Lei Complementar;

c) licen9a por motivo de doen9a em pessoas da familia;

d) para tratamento de saiide;

e) por faltas justificadas;

f) por prisao em flagrante, preventiva ou temporaria.

II - licen9a para tratar de interesses particulares;

III - para atividade politica;

IV - desempenho de mandate classista;
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V - desempenho de mandate eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

§1° As faltas injustificadas ao servi90 retardarao a concessao da licen^a prevista nesta 
Se9ao, na propor9ao de 1 (um) mes para cada falta, ate o limite de 3 (tres) faltas, a partir 
do que o servidor perdera o direito a licen9a premio.

§2° A licen9a por acidente de servi90 que ultrapasse o periodo de 180 (cento e oitenta) 
dias, acarretara na suspensao do compute do efetivo exercicio para fins de concessao da 
Licenqa Premio por Assiduidade.”

“Art. 128. (...)

(...)

§2° Suspendera o periodo aquisitivo nos casos das licen9as previstas nos incisos VI, VII, 
VIII, IX e XI do artigo 103 desta Lei Complementar e incisos I e II do art. 24 da Lei 
Complementar n° 67/05.”

Art. 3° Ficam acrescidos o art. 54-A., os §§3°, 4° e 5° ao art. 58, o art. 58-A., o 
paragrafo unico ao art. 73, o inciso XI ao art. 103, e o art. 228-A. na Lei Complementar n° 64, 
de 01 de novembro de 2005, da seguinte forma:

“Art. 54-A. Nas hipoteses do art. 54, §2°, inciso II, desta Lei Complementar, o 
servidor devera aguardar em exercicio a concessao da exonera9ao, ate o maximo de 15 
(quinze) dias a contar da apresenta9ao do requerimento.

Paragrafo unico. Nao havendo prejuizo para o serviqo publico, a criterio da 
Administra9ao, a permanencia em exercicio que se refere este artigo podera ser 
dispensada”

“Art. 58. (...)

(...)

§3° Para servidores com duplo vinculo na Prefeitura Municipal de Cajamar considerar- 
se-a Jornada de cada vinculo separadamente, exceto para fins do auxilio alimentaqao.”

§4° O cumprimento da Jornada de trabalho, pelos servidores publicos da 
Administra9ao Direta e Indireta do Municipio, sera aferido mediante controle 
eletronico ou, excepcionalmente, por controle manual.
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§5° O controle manual, em folha de frequencia, devera center os horarios de entrada e 
saida, sendo autorizado e fiscalizado pelo superior imediato do servidor. ”

“Art. 58-A. A jornada de trabalho devera ser cumprida observando os seguintes 
criterios:

I - quando a carga horaria diaria for de ate 06 (seis) boras, o intervalo intrajornada para 
refei9ao e descanso dos servidores sera de 15 (quinze) minutos, cumpridos dentro do 
seu horario diario de trabalho;

II - quando a carga horaria diaria for superior a 06 (seis) horas, o intervalo intrajornada 
para refe^ao e descanso dos servidores sera de no minimo 01 (uma) hora, cumpridos 
fora do seu horario diario de trabalho;

III - quando a carga horaria diaria for em regime de escalonamento, o intervalo 
intrajornada para refeigao e descanso dos servidores sera de no minimo 01 (uma) hora, 
cumpridos dentro do seu horario diario de trabalho.

Paragrafo unico. Os sabados, domingos, pontos facultativos e feriados serao 
considerados dias normals de trabalho para as jornadas na forma de que trata o §2° do 
art. 58 deste Estatuto e para os profissionais da Educate, conforme estabelecido no 
calendario escolar anual.”

“Art. 73. (.... )

(.....)

Paragrafo unico. O servidor perdera o sabado, domingo e feriado quando as ausencias 
forem ininterruptas e tiverem inicio e termino em semanas distintas.”

“Art. 103. (.... )

(...)

XI - para nomeaqao em cargo em comissao em entidades da Administra^ao direta ou 
indireta, inclusive de outros entes da federagao.

“Art. 228-A. O pagamento dos salaries e ferias dos servidores publicos, serao 
efetivados da seguinte forma:

I - os salaries ate o ultimo dia do mes ou o proximo dia util subsequente; e

II - as ferias ate o 10° (decimo) dia util do mes de usufruigao.”
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Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publica9ao.

Art. 5° Revogam-se as disposi9oes em contrario, em especial o art. 104 da Lei 
Complementar n° 064, de 1 de novembro de 2005

Cajamar, 4 de abri 2025.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS 
Prefeito Municipal
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PARECER N° 85/2025

Ref.: Projeto de Lei Complementar n. 08, de 04 de abril de 2025

Trata-se o presente protocolado de projeto de lei complementar que 
"ALTERA, ACRESCENTA E REVOGA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 
064/2005 QUE TRATA DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLIC OS DO MUNICIPIO 
DE CAJAMAR. E DA OUTRAS PROV1DENCIAS".

A propositura e de autoria do excelentissimo senhor prefeito Kauan Berto 
Sousa Santos e vein instruida e justiflcada na mensagem numero 017/2025 anexa.

E o relatorio. Passemos a analise jun'dica e a conclusao.

De im'cio, cumpre destacar que a analise desta Procuradoria Jun'dica fica 
adstrita a constitucionalidade, legalidade e juridicidade das proposiipoes legislativas. a 
caracterizar uma avalia^ao exclusivamente tecnica. Assim, nao cabe a este orgao tecnico- 
juridico adentrar no merito da proposi^ao, isto e, realizar urn juizo quanto a sua conveniencia 
e opovtunidade.

Nessa esteira, a Constitu^ao Federal estabelece a competencia dos 
Municipios para legislarem sobre assuntos de interesse local, nos termos do art. 30, I, da CF. 
Da mesma forma, esta reproduzido na Lei Organica do Municipio de Cajamar, art. 9°, caput, 
e 23, I, da LO.

O projeto em epigrafe, por seu turno, dispoe justamente sobre assunto de 
interesse local. A realiza9ao de reforma administrativa no ambito do Municipio de Cajamar 
enquadra-se nesse conceito. Portanto, e formalmente constitucional quanto a competencia 
legislativa do Municipio de Cajamar, nos termos do art. 30, I, da CF, reproduzido no 
art. 9°, caput, e art. 23,1, da LO.
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Com rela9ao a iniciativa de leis, em simetria ao modelo federal (art. 61 da CF), 
a Constituigao do Estado de Sao Paulo estabelece a iniciativa concorrente, como regra geral, 
no art. 24, caput. Dessa forma, mais de urn legitimado, inclm'do os parlamentares 
individualmente, tern a prerrogativa de efetuar a propositura de projetos de leis para 

aprecia^ao plenaria.

As materias de iniciativa reservada, por sua vez, estao dispostas 
expressamente na constitui^ao, isto e, como exceQao. Isso porque restringe a propositura 
legislativa a urn unico legitimado. Assim, somente sera de iniciativa reservada, nesse caso 
privativa do Chefe do Poder Executive, as materias expressamente previstas no art. 24. § 2°, 
e no art. 47, II, XIV, XIX, da Constitu^ao.

E ainda, a constitui9ao estadual, em consonancia com a constitui9ao federal 
(art. 2° da CF), estabelece o prindpio da separa9ao de poderes, nos termos do art. 5°, da CE. 
Garante-se, com isso, a “independencia e harmonia” entre os poderes no exerdcio de suas 

fun9oes.

Seguindo as disposi9oes constitucionais, a Lei Organica do Municipio de 
Cajamar reproduz a iniciativa de leis concorrente, como regra, e a iniciativa reservada, como 
exce9ao. A iniciativa concorrente abrange a propositura por vereador e esta prevista no art. 
71. Ja as materias de iniciativa reservada, ao Chefe do Poder Executive, estao expressamente 
previstas no art. 72 da citada lei, sem inova9oes quanto ao modelo estadual e federal.

O projeto de lei em analise, por seu turno, nao viola a iniciativa reservada ou 
ao prindpio da separa9ao dos poderes. A materia foi veiculada por lei de iniciativa do exmo. 
senhor Prefeito em aten9ao aos referidos prindpios. Logo, e formalmente constitucional de 
acordo com a iniciativa, nos termos do art. 24 da CE.

Por fim, quanto aos aspectos formais da presente proposi9ao, verificamos 
que o projeto contem todos os requisites elencados pelo artigo 141 do Regimento 
Interne da Camara. Ha ementa de seu objetivo, enuncia9ao da vontade legislativa, divisao 
em artigos numerados, claros e concisos, men9ao da revogagao das disposi9oes em contrario, 
assinatura do autor e justifica9ao.

Av. Prof. Walter Ribas de Andrade, 555 - CEP: 07.750-000 - Cajamar -SP. 
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CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela constitucionalidade e legalidade do 
projeto de lei complementar em destaque, que podera ser apreciado, quanto ao merito, 
pelo soberano Plenario.

Por se tratar de Projeto de Lei Complementar, e necessaria aprovapao pela 
maioria absoluta dos membros da Camara, em unico turno de discussao e vota^ao, na forma 
do art. 78, paragrafo unico, da Lei Organica do Municipio.

Em razao da solicita9ao de regime de urgencia, devera ser apreciado pelo 
Plenario no prazo de 45 dias, sob pena de ser incluido na ordem do dia, sobrestando-se as 
demais deliberates ate que se ultime a vota^ao, de acordo com o art. 74, “caput” e §1°. da 
Lei Organica do Municipio.

E o parecer, s.m.j.

Cajamar, 10 de abril de 2025.

FERNANDO HENRIQUE JUART1NS 
Procurador juridico 
OAB/SP 437.085
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01/02

PARECER DA CQfVHSSAO DE FINANCAS E QRCAMENTQ

1 - INTRODUQAO

O presente parecer tem por objetivo anaiisar, sob o ponto de vista financeiro e 
orgamentario, o Projeto de Lei Complementar n° 08/2025, de iniciativa do excelentissimo
senhor Prefeito Kauan Berio Sousa Santos, que propoe modificagoes no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipals (Lei Complementar n° 064/2005), incluindo alteragbes, 
acrescimos e revogagoes de dispositivos legais.

A proposia foi encaminhada a Camara Municipal acompanhada da Mensagem n°
017/2025, que apresenta sua justificativa e fundamentagao.

2 - ANALISE

O Projeto de Lei Complementar n° 08/2025 tem como objetivo promover alteragbes no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar (Lei Complementar n°
064/2005), conforme exposto na Mensagem n° 017/2025, encaminhada pelo Chefe do 
Poder Executive. As mudangas propostas abrangem temas como jornada de trabalho,
posse, exercicio. faltas, licenga-premio e pagamento de salaries, buscando adequagoes
normativas necessarias a modernizagao da administragao pubiica.

A analise desta Comissao baseia-se no Parecer Juridico n° 85/2025, que concluiu pela 
constitucionalidade e legaikiade da proposta, destacando que a iniciativa esta de acordo 
com a competencia do Executive e respeita os principios da separagao dos poderes e da 
legalidade formal. O projeto tambem atende aos requisites do Regimento Interne da
Camara, estando apto a deltberagao do Plenario.

3 - CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Comissao de Finangas e Orgamento opina favoraveimente a 
tramitagao do Projeto de Lei Complementar n° 08/2025, entendendo que a proposta nao 
apresenta, em sua forma atual. incompatibiiidades com o planejamento orgamentario e 
financeiro do Municipio, desde que, na sua execugao, sejam observadas as exigencias da 
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Av. Prof. Walter Ribas de Andrade, 555 - CEP; 07.750-000 - Cajamar - SP
Tel/Fax: 4446-6148 / 4446-6420 / 4446-6844 / 4446-6866 / 4446-6066
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Cajamar, 10 de abril de 2025.

i

SILVA

REINALDO DOS SANTOS
Secretano

ODRIGUESSAULO ANDI
Vice- Presiae/te
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EDITAL DE CONVOCAQAO N° 04/2025
“Convoca Sessao Extraordinaria”.

EDIV1LSON LEME MENDES, Presidente da Camara Municipal de Cajamar, 
no uso de suas atribuipoes legais e Regimentals, especialmente as contidas no 
artigo 89 do Regimento Interno da Camara Municipal de Cajamar, e considerando o 
Oficio n° 947/2025, no qual o Senhor Prefeito solicita a realizagao de Sessao 
Extraordinaria.

RESOLVE

Convocar os Senhores Vereadores para uma Sessao Extraordinaria, a 
realizar-se no dia 12 de abril de 2025 (sabado), as 10:00 (dez boras), com a 
seguinte Pauta da Ordem do Dia:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 08/2025
ALTERA, ACRESCENTA E REVOGA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 
064/2005 QUE TRATA DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO 
MUNICIPIO DE CAJAMAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
AUTORIA DO EXECUTIVO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09/2025
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE CAJAMAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
AUTORIA DO EXECUTIVO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10/2025
DISPOE SOBRE ALTERAQAO NA LEI COMPLEMENTAR N° 232, DE 29 DE 
DEZEMBRO DE 2023, QUE TRATA DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS 
DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS.
AUTORIA DO EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N° 40/2025
AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL E SUA 
ADEQUA?AO NO ORQAMENTO GERAL DO MUNICIPIO - LOA 2025 E DA 
OUTRAS PROVIDENCIAS.
AUTORIA DO EXECUTIVO



PROJETO DE LEI N° 41/2025
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 1.924, DE 19 DE OUTUBRO DE 2022, QUE 
DISPOE SOBRE A INSTITUIQAO DO NATAL DAS CRIANQAS E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS.
AUTORIA DO EXECUTIVO

Camara Municipal de Cajamapf lO de abril de 2025

Registrada na Camara Municipal de Cajamar, nos termos do artigo 102 da Lei 
Organica Municipal, e publicada no Diario Oficial do Municipio

RENATA Dl NIRO PERISSOLI 
Dir^tora dp/Legislativo
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Estado de Sao Paulo

Parecer N° 40/2025, da Comissao de Justiga e Redagao, sobre o Projeto 

de Lei Complementar N° 08, de 04 de Abril de 2025.

Projeto de Lei Complementar n° 08/2025, de autoria Exmo. Sr. Prefeito Kauan 

Berto Sousa Santos, cuja ementa: “Altera, Acrescenta e Revoga dispositivos da Lei 

Complementar n° 064/2005 que Trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municlpio 

de Cajamar, e da outras providencias”.

1 - INTRODUQAO

Trata-se de analise tecnica acerca do Projeto de Lei Complementar n° 08/2025, 

que, “Altera, Acrescenta e Revoga dispositivos da Lei Complementar n° 064/2005 que 

Trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municlpio de Cajamar, e da outras 

providencias”, acompanhada da mensagem n° 017 de 2025.

A propositura devidamente protocolizada na Secretaria da Camara Municipal de 

Cajamar, apos julzo favoravel de admissibilidade nos termos do Regimento Interne 

desta Casa de Leis.

Seguindo as regras regimentals pertinentes ao processo legislative, a materia foi 

remetida a essas Comissoes para analise e emissao de parecer, com a distribuigao de 

copias aos Senhores Vereadores.

E o sucinto relatorio

2 - ANALISE

Em analise a materia em tela, e, com amparo ao parecer n° 85/2025 da 

procuradoria jurldica desta Casa Legislativa, a avaliagao sera distrita a 

constitucionalidade, legalidade e juridicidade das proposigoes legislativas, deve 

continuar nos tramites legais desta Casa.
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Camara MunicipaCcfe Caiamar
Estado de Sao Paulo

Parecer N° 40/2025, da Comissao de Justiga e Redagao, sobre o Projeto 

de Lei Complementar N° 08, de 04 de Abril de 2025.

Quanto a redagao do Projeto em discussao, entendemos que nao ha incorregoes 

e que o Projeto de Lei Complementar, respeita os padroes tecnicos exigidos pela casa.

3 - CONCLUSAO
Diante do exposto, opinamos pela admissibilidade do Projeto de Lei 

Complementar n° 08/2025, apto a ser apreciado, quanto ao merito, pelo plenario desta 

Edilidade.
E como votamos.

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

7

NDRO DfAS MARTINSAl
Presidente

A
ELISON BEZERRA SILVAIO MARQUES ALVES

ce- Presidente Secretario
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Estado de Sao Paulo

FOLHA DE VOTACAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2025: “ALTERA, ACRESCENTA E REVOGA DISPOSITIVOS DA LEI 
COMPLEMENTAR N° 064/2005 QUE TRATA DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE 
CAJAMAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

UNICA DISCUSSAO
04a SESSAO extraordinAria

CERTIFICAMOS QUE A CONTAGEM DOS VOTOS DA PROPOSITURA ACIMA MENCIONADA, APRESENTOU O SEGUINTE 
RESULTADO:

15 VOTOS A FAVOR (-^ ) VOTO CONTRARIO 0_ (-^o ) ABSTENQAO

UNANIMIDADE

SENDO PORTANTO APROVADO POR

12 de abril de 2025.

E^RETARIOPRI 1°S

OBSERVANCES: ADOTOU-SE NOS TERMOS DA LEGISLAQAO VIGENTE:

I) QUORUM MAIORIA ABSOLUTA
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Estado de Sao Paulo

CONTRAFAVORVEREADOR
ADRIANO DONIZETE DE OLIVEIRA

ALEXANDRO DIAS MARTINS

CLEBER CANDIDO SILVA

DIOGO DE CARVALHO UTSUNOMIYA

EDER DA SILVA DOMINGUES

EDIVILSON LEME MENDES

ELISON BEZERRA SILVA

FLAVIO MARQUES ALVES

IZELDA GONQALVES CARNAUBA CINTRA

JOSE ADRIANO DA CONCEIQAO

MANOEL PEREIRA FILHO

MARCELO DA ROCHA SANTIAGO

REINALDO DOS SANTOS

SAULO ANDERSON RODRIGUES

TARCISIO MOREIRA DE CARVALHO

VINICIUS ZAGO JARDIM

WILLIAM SILVA OLIVEIRA
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AUTOGRAFO N° 2.304/2025

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR faz publican o seguinte 

AUTOGRAFO:

A CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR resolve APROVAR, em seus termos o Projeto 

de Lei Compiementar n° 08/2025, que “ALTERA, ACRESCENTA E REVOGA 

DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 064/2005 QUE TRATA DO ESTATUTO 

DOS SERVIDORES PUBLICOS DO WIUNICIPIO DE CAJAMAR, E DA OUTRAS 

PROVIDENCIAS”.

AUTORIA DO EXECUTIVO

Art. 1° Fica alterada, no Titulo II da Lei Compiementar n° 064 de 01 de 

novembro de 2005, a redapao do titulo do Capitulo I, bem como acrescentando-se a 

este a Segao I - Da Jornada de Trabalho, a Segao II- Das Definigoes com o art. 65-A. e 

a Segao III - Da Permuta de Servigo com o art. 65-B., da seguinte forma:

“Titulo II.................. ...........................
Capitulo I - Da Jornada de Trabalho, das Definigoes e da Permuta de Servigo

Segao I - Da Jornada de Trabalho 

Art. 58.............................................

Segao II - Das Definigoes

Art. 65-A. Para os efeitos de Jornada de trabalho, consideram-se:

http://www.camaracaiamar.sp.eov.br
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Autoqrafo n° 2.304/2025 - fls. 2

/ - Jornada de Trabalho: carga horaria de trabalho total do servidor em boras 

diarias, semanais e/ou mensais a serem cumpndas, conforme estabelecido nos 

Estatutos e demais legislagoes vigentes;

II - Jornada diaria: Jornada de trabalho cumprida de segunda a sexta-feira ou 

segunda-feira a sabado ou qualquer outra na qual trabalhe por 5 (cinco) ou 6 

(seis) dias consecutivos;

III - Escala: indica a duragao da Jornada e o ciclo de trabalho do servidor;

IV - Horario de Trabalho: periodo de trabalho comprovado pelo registro de 

entrada e saida do servidor conforme Jornada estabelecida em lei;

V - Descanso Semanal Remunerado - DSR: direito a repouso remunerado, 

em urn dia da semana, preferencialmente aos domingos, bem como nos dias de 

feriado civil e religioso, observado o disposto no §2° do art. 58 da Lei 

Complementar n° 064/2025;

VI - Ocorrencias: eventos que interferem na frequencia do servidor ao trabalho, 

traduzidas em ausencias, impontualidades, servigo notumo, extraordinario e 

banco de horas;

VII - Frequencia: registro do comparecimento do servidor ao trabalho, com as 

devidas ocorrencias que ensejam redugao, compensagao ou aumento da 

Jornada;

VIII - Sistema Integrado de Controle e Tratamento de Registro de 

Frequencia: sistema de gerenciamento eletronico (equipamento e software) do 

registro de frequencia dos servidores publicos;

IX - Intrajornada: pausa que ocorre dentro de uma Jornada;

http://www.camaracaiamar.sp.gov.br
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X - Interjornada: descanso entre duas jornadas de trabalho respeitando o 

intervalo de no rninimo, 11 boras consecutivas.

XI - Caso fortuito: e o evento proveniente de ato humano, imprevisivel e 

inevitavel, que impede o cumprimento de uma obrigagao;

XII - Forga maior: e um evento previsivel ou imprevisivel, porem inevitavel, 

decorrente das forgas da natureza. ”

“Segao III - Da Permuta de Servigo

Art. 65-8. Fica instituida a permuta de servigo para regimes de escalonamento 

desde que:

I - haja interesse e autorizagao da Administragao;

II - seja respeitada o intervalo de 11 (onze) horas de interjornada;

III - seja solicitada por ambos os permutandos com antecedencia minima de 72 

(setenta e duas) horas com a indicagao dos respectivos dias de trabalho a ser 

realizado em formulario proprio;

IV - seja de no maximo 3 (tres) plantoes mensais, consecutivos ou alternados;

V - o servidor nao tenha apresentado nos ultimos 30 (trinta) dias atestado 

medico ou falta injustificada.

§1° Se um dos permutandos nao cumprir a sua parte na data programada por 

motives de forga maior, sera agendada nova data a criterio do responsave! pelo 

plantao que sofreu a falta.

http://www.camaracaiamar.sp.eov.br
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§2° A compensagao da permuta devera ocorrer no maximo 30 (trinta) dias apos 

a realizagao da mesma. ”

Art. 2° Alteram-se as redagoes do §1° do art. 19, dos §§1° e 3° do art. 

21, do art. 65, dos incisos I, II e III do art. 73, do art. 76, do caput do art.125-A., do art. 

125-C. e o §2° do art. 128, todos da Lei Complementar n° 64, de 01 de novembro de 

2005, passando a vigorarda seguinte forma:

“Art. 19. (...)

§1° A pedido do nomeado a posse ocorrera no prazo de ate 15 (quinze) dias 

contados da publicagao do ato de nomeagao, sob pena de caducidade, podendo 

ser prorrogado a requerimento do interessado, quando devidamente justificado, por 

igual periodo.”

“Art. 21. (...)

§1° No caso de reintegragao e reversao, e de 30 (trinta) dias o prazo para o 

servidor entrar em exercicio, contados da publicagao oficial do ato.

(.... )

§3° Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no primeiro 

dia util apos o termino do prazo para posse.”

“Art. 65. As faltas ao servigo imotivadas nao sao justificadas para qualquer efeito 

observando o disposto no artigo 73 deste Estatuto”.

Art. 73. (...)

http://www.camaracaiamar.sp.gov.br
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I - a remuneragao do dia em caso de ausencia injustificada, salvo por motive legal 

ou por molestia devidamente comprovada nos termos deste Estatuto, devendo 

observar:

a) o servidor que cumprir Jornada em regime de escalonamento perdera, 

tambem, a remuneragao do dia de descanso semanal remunerado - DSR, 

referente a um dia de folga e o feriado da semana da falta, se houver;

b) o servidor que cumprir Jornada diaria perdera, tambem, a remuneragao do 

dia de descanso semanal remunerado - DSR, referente ao domingo e o feriado 

da semana da falta, se houver;

c) o servidor que cumprir Jornada reduzida perdera, tambem, a remuneragao 

na proporgao da jornada diaria completa e a remuneragao do dia de descanso 

semanal remunerado - DSR, referente ao domingo e o feriado da semana da 

falta, se houver;

d) o servidor que cumprir jornada em regime de plantao perdera, tambem, a 

remuneragao do dia de descanso semanal remunerado - DSR, referente a um 

dia de folga e feriado da semana da falta, se houver;

e) o servidor que cumprir jornada diferente das previstas nas alineas 

anteriores perdera, tambem, a remuneragao do dia de descanso semanal 

remunerado - DSR, referente ao domingo e o feriado da semana da falta, se 

houver.

II - a parcela da remuneragao do dia proporcional aos atrasos, ausencias e saidas 

antecipadas, desde que injustificadas, superiores a 10 (dez) minutos, salvo os 

professores que estao submetidos ao disposto no §8° do artigo 10 da Lei 

Complementar n° 237/2024;
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III - a remuneragao em virtude de condenagao por sentenga definitiva, a pena que 

nao determine a perda do cargo.

“Art. 76. O menor vencimento percebido por servidor efetivo nao sera inferior a 1 

(urn) salario mmimo vigente no pais.”

“Art. 125-A. Ao servidor publico efetivo podera ser concedida, licenga sem 

remuneragao, nao se computando o tempo de licenga para nenhum efeito, para 

exercer cargo die confianga em administragao publica direta e indireta, inclusive 

de outro ente da federagao, desde que seja comprovada semestralmente esta 

condigao.”

“Art. 125-C. Ao servidor nao se concedera licenga-premio que no periodo 

aquisitivo:

I - exceda 90 (noventa) dias de ausencia ao servigo na somatoria das

seguintes situagoes:

a) sofrer penalidade disciplinar de suspensao por qualquer periodo;

b) ser afastado preventivamente conforme art. 184 desta Lei Complementar;

c) licenga por motive de doenga em pessoas da familia;

d) para tratamento de saude;

e) por faltas justificadas;

f) por prisao em flagrante, preventive ou temporaria.

II - licenga para tratar de interesses particulares;

http://www.camaracajamar.sp.eov.br
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III - para atividade politica;

IV - desempenho de mandate classista;

V - desempenho de mandate eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

§1° As faltas injustificadas ao servigo retardarao a concessao da licenga prevista 

nesta Segao, na proporgao de 1 (urn) mes para cada falta, ate o limite de 3 (tres) 

faltas, a partir do que o servidor perdera o direito a licenga premie.

§2° A licenga per acidente de servigo que ultrapasse o periodo de 180 (cento e 

oitenta) dias, acarretara na suspensao do compute do efetivo exercicio para fins 

de concessao da Licenga Premio por Assiduidade.”

“Art. 128. (...)

(...)

§2° Suspendera o periodo aquisitivo nos casos das licengas previstas nos incisos 

VI, VII, VIII, IX e XI do artigo 103 desta Lei Complementar e incisos I e II do art. 24 

da Lei Complementar n° 67/05.”

Art. 3° Ficam acrescidos o art. 54-A., os §§3°, 4° e 5° ao art. 58, o art. 

58-A., o paragrafo unico ao art. 73, o inciso XI ao art. 103, e o art. 228-A. na Lei 

Complementar n° 64, de 01 de novembro de 2005, da seguinte forma:

“Art. 54-A. Nas hipoteses do art. 54, §2°, inciso II, desta Lei Complementar, o 

servidor devera aguardar em exercicio a concessao da exoneragao, ate o 

maximo de 15 (quinze) dias a contar da apresentagao do requerimento.

http://www.camaracaiamar.sp.gov.br
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Paragrafo unico. Nao havendo prejulzo para o servipo publico, a criterio da 

Administragao, a permanencia em exercicio que se refere este artigo podera 

ser dispensada”

“Art. 58. (...)

(...)

§3° Para servidores com duplo vinculo na Prefeitura Municipal de Cajamar 

considerar-se-a jornada de cada vinculo separadamente, exceto para fins do 

auxilio alimentagao.”

§4° O cumprimento da jornada de trabalho, pelos servidores publicos da 

Administragao Direta e Indireta do Municipio, sera aferido mediante controle 

eletronico ou, excepcionalmente, por controle manual.

§5° O controle manual, em folha de frequencia, devera center os horarios de 

entrada e saida, sendo autorizado e fiscalizado pelo superior imediato do 

servidor. ”

“Art. 58-A. A jornada de trabalho devera ser cumprida observando os 

seguintes criterios:

I - quando a carga horaria diaria for de ate 06 (seis) horas, o intervalo 

intrajornada para refeigao e descanso dos servidores sera de 15 (quinze) 

minutos, cumpridos dentro do seu horario diario de trabalho;

II - quando a carga horaria diaria for superior a 06 (seis) horas, o intervalo 

intrajornada para refeigao e descanso dos servidores sera de no minimo 01 

(uma) hora, cumpridos fora do seu horario diario de trabalho;
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III - quando a carga horaria diaria for em regime de escalonamento, o intervalo 

intrajornada para refeigao e descanso dos servidores sera de no minimo 01 

(uma) hora, cumpridos dentro do seu horario diario de trabalho.

Paragrafo unico. Os sabados, domingos, pontos facultativos e feriados serao 

considerados dias normais de trabalho para as jornadas na forma de que trata 

o §2° do art. 58 deste Estatuto e para os profissionais da Educagao, conforme 

estabelecido no calendario escolar anual.”

“Art. 73. (.... )

(..... )

Paragrafo unico. O servidor perdera o sabado, domingo e feriado quando as 

ausencias forem ininterruptas e tiverem inicio e termino em semanas distintas.”

“Art. 103. (.... )

(...)

XI - para nomeagao em cargo em comissao em entidades da Administragao 

direta ou indireta, inclusive de outros entes da federagao.

“Art. 228-A. O pagamento dos salaries e ferias dos servidores publicos, serao 

efetivados da seguinte forma:

I - os salaries ate o ultimo dia do mes ou o proximo dia util subsequente; e

II - as ferias ate o 10° (decimo) dia util do mes de usufruigao.”
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Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 5° Revogam-se as disposigoes em contrario, em especial o art. 104 da 

Lei Complementar n° 064, de 1 de novembro de 2005

Plenario Ver. Waldomiro dos Santos - Cajamar, 14 de abril de 2025.

MESA DA CAMARA

EDIV
e:

* /

IZELDA G. CARNAUBA CINTRADRO DIAS MARTINSAl
2° Secretario1° Secretario

MARQUES ALVES
Secretario

Registrada na Camara Municipal de Cajamar, nos termos do artigo 102 da Lei 

Organica Municipal, e publicada no Diario^Gficjal do Municipio.

RENATA Dl NIRO PERISSOLI
Diretora do Legislativo
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Oflcio n° 078 - GP

Cajamar, 14 de abril de 2025.

Senhor Prefeito

Para sangao e promuigagao, passamos as maos de Vossa 
Excelencia, os Autografos de n° 2.304/2025 a 2.306/2025, oriundos dos Projetos de Lei 
Complementar n° 08/2025, 09/2025 e 10/2025, respectivamente, bem 
Autografos de n° 2.307/2025 e 2.308/2025, provenientes dos Projetos de Lei n° 
40/2025 e 41/2025, respectivamente, os quais foram devidamente aprovados pelo 
Plenario na 4a Sessao Extraordinaria, realizada em 12 de abril de 2025, as 10:00 hs.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de eievada 
estima e distinta consideragao.

como os

Excelentassimo Senhor 
KAUAH BERIO SOUSA SANTOS 
DD. Prefeito Municipal 
Praga Jose Rodrigues do Nascimento n° 30
Centro - Cajamar - SP

jTecretaria Municipal de Gover 
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OFICIO 0532/2025 - PMC/SMG
Cajamar/SP, 22 de abril de 2025.

Referente: Oficio n° 078- GP
Autografo n° 2.304 de 2025

Senhor Presidente,

Em atendimento ao contido no Oficio n° 078-GP, protocolado neste 
Executive Municipal em 14/04/2025, encaminhamos para registro nos arquivos dessa Casa 
de Leis, via original da Lei a seguir relacionada, oriunda do Autograio n° 2.304 de 2025, a 
qual, apos san9ao e promulga9ao, foram publicadas no Diario Oficial Eletronico, nos 
do art.85 da Lei Organica de Cajamar e Lei Municipal n° 1.740/19, bem como 
disponibilizada no site oficial www.caiamar.sp.gov.br:

termos

> Lei Comnlementar n0 253. de 15 de abril de 2025.
“Altera, Acrescenta e Revoga Dispositivos da Lei Complementar N° 064/2005 que 
Trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar, e da outras 
providencias”.

Sendo o que tinhamos a informar, aproveitamos o ensejo para 
externar nossos protestos de estima e considera9ao.

Atenciosamente,

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS 
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR

USUARIO
066.XXX.XXX-62

DATA/HORA 
24/04/2025 10:48:58

PROTOCOLO
1384/2025

Excelentissimo Senhor 
EDIVILSON LEME MENDES 
Presidente da Camara do Municipio de
CAJAMAR - SP

http://www.caiamar.sp.gov.br
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LEI COMPLEMENTAR N° 253, DE 15 DE ABRIL DE 2025

pubITcado'no!
D.OM

Edi^ao n^: /zX'M ft

“ALTERA, ACRESCENTA E REVOGA 
DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 
064/2005 QUE TRATA DO ESTATUTO DOS 
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE 
CAJAMAR, EDA OUTRASPROVIDENCIAS”

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municfpio de Cajamar, Estado de 
Sao Paulo, no uso de suas atribuigoes legais FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou, e eu 
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterada, no Titulo II da Lei Complementar n° 064 de 01 de novembro 
de 2005, a redagao do titulo do Capltulo I, bem como acrescentando-se a este a Segao I - Da 
Jornada de Trabalho, a Segao II- Das Defmigoes com o art. 65-A. e a Segao III - Da Permuta de 
Servigo com o art. 65-B., da seguinte forma:

“Titulo II..................................................
Capitulo I-Da Jornada de Trabalho, das Defmigoes e da Permuta de Servigo

Segao I - Da Jornada de Trabalho 
Art. 58.....................................................

Segao II - Das Definigoes

Art. 65-A. Para os efeitos de Jornada de trabalho, consideram-se:

I - Jornada de Trabalho: cargo hordria de trabalho total do servidor em horas didrias, 
semanais e/ou mensais a serem cumpridas, conforme estabelecido nos Estatutos e 
demais legislagdes vigentes;

II - Jornada didria: Jornada de trabalho cumprida de segunda a sexta-feira ou 
segunda-feira a sdbado ou qualquer outra na qual trabalhe por 5 (cinco) ou 6 (sets) 
dias consecutivos;

III - Escala: indica a duragdo da Jornada e o ciclo de trabalho do servidor;

IV - Hordrio de Trabalho: perlodo de trabalho comprovado pelo registro de entrada e 
soldo do servidor conforme Jornada estabelecido em lei;

V - Descanso Semanal Remunerado - DSR: direito a repouso remunerado, em urn dia 
da semana, preferencialmente aos domingos, bem como nos dias de feriado civil e 
religioso, observado o disposto no §2° do art. 58 da Lei Complementar n° 064/2025;

VI - Ocorrencias: eventos que interferem na frequencia do servidor ao trabalho, 
traduzidas em ausencias, impontualidades, servigo noturno, extraordindrio e banco de 
horas; A
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VII - Frequencia: registro do comparecimento do servidor ao trabalho, com as devidas 
ocorrencias que ensejam reduqao, compensagdo ou aumento da jornada;

VIII - Sistema Integrado de Controle e Tratamento de Registro de Frequencia:
sistema de gerenciamento eletronico (equipamento e software) do registro de 
frequencia dos servidores publicos;

IX - Intrajornada: pausa que ocorre dentro de uma jornada;

X - Interjornada: descanso entre duas jornadas de trabalho respeitando o intervalo de 
no mlnimo, 11 horas consecutivas.

XI - Caso fortuito: e o evento proveniente de ato humano, imprevisivel e inevitdvel, que 
impede o cumprimento de uma obrigaqdo;

XII - Forga maior: e um evento previsivel ou imprevisivel, porem inevitdvel, decorrente
das forgas da natureza. ”

“Segao III - Da Permuta de Servigo

Art. 65-B. Fica institulda a permuta de servi90 para regimes de escalonamento, desde 
que:

I - haja interesse e autoriza9ao da Administra9ao;

II - seja respeitada o intervalo de 11 (onze) horas de interjornada;

III - seja solicitada por ambos os permutandos com antecedencia minima de 72 (setenta 
e duas) horas com a indica9ao dos respectivos dias de trabalho a ser realizado em 
formulario proprio;

IV - seja de no maximo 3 (tres) plantoes mensais, consecutivos ou alternados;

V - o servidor nao tenha apresentado nos ultimos 30 (trinta) dias atestado medico 
falta injustificada.

ou

§1° Se um dos permutandos nao cumprir a sua parte na data programada por motives de 
for9a maior, sera agendada nova data a criterio do responsavel pelo plantao que sofreu a 
falta.

§2° A compensa9ao da permuta devera ocorrer no maximo 30 (trinta) dias apos a 
realiza9ao da mesma. ”
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Art. 2° Alteram-se as redasoes do §1° do art. 19, dos §§1° e 3° do art. 21, do art. 
65, dos incisos I, II e III do art. 73, do art. 76, do caput do art.l25-A., do art. 125-C. e o §2° do 
art. 128, todos da Lei Complementar n° 64, de 01 de novembro de 2005, passando a vigorar da 
seguinte forma:

“Art. 19. (...)

§1° A pedido do nomeado a posse ocorrera no prazo de ate 15 (quinze) dias contados da 
publicaqao do ato de nomeaqao, sob pena de caducidade, podendo ser prorrogado a 
requerimento do interessado, quando devidamente justificado, por igual periodo.”

“Art. 21. (...)

§1° No caso de reintegrate e reversao, e de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar 
em exercicio, contados da publicato oficial do ato.

(.... )

§3° Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no primeiro dia util 
apos o termino do prazo para posse.”

“Art. 65. As faltas ao servi90 imotivadas nao sao justificadas para qualquer efeito, 
observando o disposto no artigo 73 deste Estatuto”.

Art. 73. (...)

I - a remunerato do dia em caso de ausencia injustificada, salvo por motivo legal ou por 
molestia devidamente comprovada nos termos deste Estatuto, devendo observar:

a) o servidor que cumprir jornada em regime de escalonamento perdera, tambem, a 
remunerato do dia de descanso semanal remunerado - DSR, referente a um dia de 
folga e o feriado da semana da falta, se houver;

b) o servidor que cumprir jornada diaria perdera, tambem, a remunerato do dia de 
descanso semanal remunerado - DSR, referente ao domingo e o feriado da semana da 
falta, se houver;

c) o servidor que cumprir jornada reduzida perdera, tambem, a remunera^ao na 
proporto da jornada diaria completa e a remunerato do dia de descanso semanal 
remunerado - DSR, referente ao domingo e o feriado da semana da falta, se houver; /

d) o servidor que cumprir jornada em regime de plantao perdera, tambem, a 
remuneraqao do dia de descanso semanal remunerado - DSR, referente a um dia de 
folga e feriado da semana da falta, se houver;

. /
t/



$e @afamareit 6 utucipio
ESTADO DE SAO PAULO

ura

Lei Complementar n° 253/2025. fls. 4

e) o servidor que cumprir jornada diferente das previstas nas alineas anteriores
perdera, tambem, a remunerasao do dia de descanso semanal remunerado - DSR, 
referente ao domingo e o feriado da semana da falta, se houver.

II - a parcela da remunerate do dia proporcional aos atrasos, ausencias e saidas 
antecipadas, desde que injustificadas, superiores a 10 (dez) minutos, salvo os professores 
que estao submetidos ao disposto no §8° do artigo 10 da Lei Complementar n° 237/2024;

III - a remunerate em virtude de condenato por sentenpa definitiva, a pena que nao 
determine a perda do cargo.

“Art. 76. O menor vencimento percebido por servidor efetivo nao sera inferior a 1 (urn) 
salario minimo vigente no pais.”

“Art. 125-A. Ao servidor publico efetivo podera ser concedida, licent^a sem 
remunerato, nao se computando o tempo de licen^a para nenhum efeito, para exercer 
cargo de confian^a em administrate publica direta e indireta, inclusive de outro ente da 
federate, desde que seja comprovada semestralmente esta condito.”

“Art. 125-C. Ao servidor nao se concedera licen^a-premio que no periodo aquisitivo:

I - exceda 90 (noventa) dias de ausencia ao servi90 na somatoria das seguintes 
situa9oes:

a) sofrer penalidade disciplinar de suspensao por qualquer periodo;

b) ser afastado preventivamente conforme art. 184 desta Lei Complementar;

c) licen9a por motive de doen9a em pessoas da familia;

d) para tratamento de saude;

e) por faltas justificadas;

f) por prisao em flagrante, preventiva ou temporaria.
L/

II - licen9a para tratar de interesses particulares;

III - para atividade politica;

IV - desempenho de mandate classista;

V - desempenho de mandate eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

(\v
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§1° As faltas injustificadas ao servi90 retardarao a concessao da licensa prevista nesta 
Sepao, na propor9ao de 1 (um) mes para cada falta, ate o limite de 3 (tres) faltas, a partir 
do que o servidor perdera o direito a licen,9a premio.

§2° A licen9a por acidente de servi9o que ultrapasse o periodo de 180 (cento e oitenta) 
dias, acarretara na suspensao do computo do efetivo exercicio para fins de concessao da 
Licen9a Premio por Assiduidade.”

“Art. 128. (...)

(...)

§2° Suspendera o periodo aquisitivo nos casos das licen9as previstas nos incisos VI, VII, 
VIII, IX e XI do artigo 103 desta Lei Complementar e incisos I e II do art. 24 da Lei 
Complementar n° 67/05.”

Art. 3° Ficam acrescidos o art. 54-A., os §§3°, 4° e 5° ao art. 58, o art. 58-A., o 
paragrafo unico ao art. 73, o inciso XI ao art. 103, e o art. 228-A. na Lei Complementar n° 64, 
de 01 de novembro de 2005, da seguinte forma:

“Art. 54-A. Nas hipoteses do art. 54, §2°, inciso II, desta Lei Complementar, o 
servidor devera aguardar em exercicio a concessao da exonerapao, ate o maximo de 15 
(quinze) dias a contar da apresenta9ao do requerimento.

Paragrafo unico. Nao havendo prejuizo para o servigo publico, a criterio da 
Administra9ao, a permanencia em exercicio que se refere este artigo podera ser 
dispensada”

“Art. 58. (...)

(...)

§3° Para servidores com duplo vinculo na Prefeitura Municipal de Cajamar considerar- 
se-a Jornada de cada vinculo separadamente, exceto para fins do auxilio alimenta9ao.,,

§4° O cumprimento da Jornada de trabalho, pelos servidores publicos da 
Administra9ao Direta e Indireta do Municipio, sera aferido mediante controle 
eletronico ou, excepcionalmente, por controle manual.

§5° O controle manual, em folha de frequencia, devera center os horarios de entrada e 
saida, sendo autorizado e fiscalizado pelo superior imediato do servidor. ”

A,
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“Art. 58-A. A jornada de trabalho devera ser cumprida observando os seguintes 
criterios:

I - quando a carga horaria diaria for de ate 06 (seis) boras, o intervalo intrajornada para 
refeiqao e descanso dos servidores sera de 15 (quinze) minutos, cumpridos dentro do 
seu horario diario de trabalho;

II - quando a carga horaria diaria for superior a 06 (seis) horas, o intervalo intrajornada 
para refeiqao e descanso dos servidores sera de no minimo 01 (uma) hora, cumpridos 
fora do seu horario diario de trabalho;

III - quando a carga horaria diaria for em regime de escalonamento, o intervalo 
intrajornada para refeiqao e descanso dos servidores sera de no minimo 01 (uma) hora, 
cumpridos dentro do seu horario diario de trabalho.

Paragrafo unico. Os sabados, domingos, pontos facultativos e feriados serao 
considerados dias normals de trabalho para as jornadas na forma de que trata o §2° do 
art. 58 deste Estatuto e para os profissionais da Educaqao, conforme estabelecido no 
calendario escolar anual. ”

“Art. 73. (.... )

(.... )

Paragrafo unico. O servidor perdera o sabado, domingo e feriado quando as ausencias 
forem ininterruptas e tiverem inicio e termino em semanas distintas.”

“Art. 103. (.... )

(...)

XI - para nomeaqao em cargo em comissao em entidades da Administraqao direta ou 
indireta, inclusive de outros entes da federaqao.

“Art. 228-A. O pagamento dos salaries e ferias dos servidores publicos, serao 
efetivados da seguinte forma:

I - os salaries ate o ultimo dia do mes ou o proximo dia util subsequente; e

II - as ferias ate o 10° (decimo) dia util do mes de usufruiqao.”

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicaqao.
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Art. 5° Revogam-se as dispos^oes em contrario, em especial o art. 104 da Lei 
Complementar n° 064, de 1 de novembro de 2005

Cajamar, 15 de abril de 2025.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS 
Prefeito Municipal

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO 
Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Publicada no Diario Oficial do Municipio e arquivada em pasta propria* no local de costume.

lO DE JESUS STELLA 
ia Municipal de Goverfio

‘ if

LUCIANA MA 
Secret

/


