@reﬂei{um Js ﬂunicipio de @ajamar

ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM N° 059/2025
Cajamar/SP., 7 de novembro de 2025
CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR
Senhor Presidente, PROTOCOLO DATA / HORA USUARIO

3869/2025 07/11/2025 17:13:09 120.XXX.XXX-12

Tem a presente por finalidade encaminhar a Vossa Exceléncia, para a
apreciagdo dessa Egrégia Camara, o incluso Projeto de Lei, que: “DISPOE SOBRE A
INSTITUICAO DO FUNDO MUNICIPAL DE APERFEICOAMENTO E
CAPACITACAO DO SERVIDOR PUBLICO DE CAJAMAR - FMACSPC, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A presente propositura visa a institui¢do do Fundo Municipal de
Aperfeicoamento e Capacitagdo do Servidor Publico de Cajamar, vinculado a Secretaria
Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, com o objetivo de prover
recursos para acdes voltadas ao desenvolvimento de programas, projetos, cursos e demais
acées de formacdo, capacitagdo e aperfeicoamento dos Servidores Piiblicos Municipais,
principalmente aquelas a serem executadas pela EAP - Escola de Administragdo Publica,
inclusive, com previsdo no §2° do art. 122 da Lei Organica do Municipio, a seguir in verbis:

CATE 122 o
)

§2° O Municipio podera proporcionar aos servidores oportunidade de
crescimento profissional através de programas de formagdo de mao-de-
obra, aperfeicoamento e reciclagem, utilizando-se, principalmente, de
escolas de governo devidamente constituidas.”

Dentre as agdes, destacamos a contratagdo de servigos especializados,
instrutores e instituicdes de ensino, a produgdo de contetido técnico, pedagégico e
metodoldgico, a aquisicdo de materiais didaticos, equipamentos e plataformas educacionais.

A capacitagdo de servidores publicos contribui para o aperfeigoamento
de habilidades técnicas e profissionais, sendo de suma importdncia para a eficiéncia,
qualidade e modernizagdo do servigo publico, permitindo que os servidores prestem
melhores servigos ao cidaddo.

Ressaltamos que, o processo de desenvolvimento funcional, através de
treinamentos e capacitagio, bem como a modernizagdo da Administragdo Publica sdo
programas governamentais continuos e, nesse contexto, a entrega de servigos de qualidade a
populagio passa diretamente pela modernizagdo dos servigos publicos, cuja capacitagdo dos
colaboradores, diante de novas responsabilidades e tecnologias, sao fatores importantes para
a implantagdo de politicas publicas eficientes.
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Outrossim, quanto a sua finalidade juridica, salientamos que, o0s
Fundos Municipais sdo fundos especiais, criados para receber e distribuir recursos
financeiros para a realizagdo de atividades ou projetos municipais especificos, previstos no
art. 71 da Lei Federal n® 4.320/64, a seguir in verbis, de natureza meramente contabil:

“Art. 71. Constitui fundo especial o produto de receitas especificadas que
por lei se vinculam a realizagdo de determinados objetivos ou servigos,
facultada a adogdo de normas peculiares de aplicagdo.”

Observamos, que, dentre outros recursos que lhe forem legalmente
destinados, o Fundo Municipal de Aperfeicoamento e Capacitag¢io do Servidor Piblico de
Cajamar sera constituido, pelas seguintes receitas:

> dotagdes orgamentarias proprias do Municipio consignadas no orgamento anual, ou
crédito que lhes forem destinados;

> repasses efetuados pelas Consignatarias, referentes as consignagdes facultativas em
folha de pagamento;

> recursos provenientes de acordos, convénios e/ou de instrumentos congéneres,
firmados com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

» decorrentes de aplicagdo financeira dos recursos do Fundo, conforme legislagdo
vigente;

» doagdes, auxilios, contribui¢des ou legados de pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas nacionais ou internacionais;

> valores oriundos de contrapartidas ou penalidades contratuais que prevejam
destinagio especifica a formagdo e capacitagdo de servidores.

Cumpre salientar que ¢ vedada a utilizagdo dos recursos financeiros
constantes no Fundo Municipal de Aperfeicoamento e Capacitagio do Servidor Publico
de Cajamar, em finalidades estranhas as suas atividades, bem como remanejamento para
outros fins, sendo o mesmo gerido pela Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos, com suporte técnico da Secretaria Municipal de Fazenda e Gestédo
Estratégica, sob fiscalizagdo de um Conselho Gestor, composto, inclusive, por
representantes dos servidores publicos.

Como se pode verificar, trata-se de matéria de suma importancia para a
Administragdo Publica Municipal e, consequentemente, para a populag¢ao Cajamarense.

Por fim, em cumprimento as determinagdes legais contidas na Lei
Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e art. 77 da Lei
Orgéanica do Municipio, informamos que o presente projeto ndo enseja a geragdo de despesa
publica, razdo pela qual deixamos de apresentar estimativa de impacto orgamentério-
financeiro.
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Dessa forma, contando com a costumeira colaboragdo dessa Casa de
Leis, para com os assuntos de real interesse publico, solicitamos a Vossa Exceléncia e
nobres Edis que a matéria seja apreciada, em regime de urgéncia, nos termos do artigo 74 da
Lei Organica do Municipio.

Sendo s6 o que apresenta para o momento, subscrevemo-nos,
reiterando, no ensejo, a Vossa Exceléncia e Nobres Vereadores, nossos protestos de elevada
estima e distinta consideragao.

Atenciosamente.

KAUAN BERTO DE SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
EDIVILSON LEME MENDES
DD. Presidente da Camara do Municipio de

CAJAMAR -SP.
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PROJETO DE LEI N°449, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2025

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE APERFEICOAMENTO E
CAPACITACAO DO SERVIDOR PUBLICO DE
CAJAMAR - FMACSPC, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

Art. 1° Fica instituido o Fundo Municipal de Aperfeicoamento e Capacita¢do do
Servidor Publico de Cajamar, com a finalidade de prover recursos para agdes voltadas ao
desenvolvimento de programas, projetos, cursos e demais agdes de formagdo, capacita¢do e
aperfeigoamento dos Servidores Publicos Municipais.

Parigrafo unico. O Fundo Municipal de Aperfeicoamento e Capacita¢io do
Servidor Publico de Cajamar, sera identificado pela sigla FMACSPC.

Art. 2° O FMACSPC tem por objetivo:

I - financiar atividades de formagdo, capacitagdo e aperfeicoamento profissional
continuo dos servidores publicos municipais, mediante:

a) contratagdo de instrutores, instituigdes de ensino, material didatico, tecnologias
educacionais e logistica de eventos formativos;

b) aquisi¢io de materiais de consumo e permanentes destinados exclusivamente
aos programas ou projetos voltados a politica de formagdo, capacitagdo e
aperfeigoamento continuo dos servidores.

II - apoiar a produgdo e disseminag@o de contetidos educativos;

III - estimular praticas de inovagdo e lideranga na Gestdo Publica por meio da
educacgdo corporativa.

CAPITULO II
Das Fontes de Receitas

Art. 3° Constituem Receitas do Fundo Municipal de Aperfeigoamento e
Capacitagdo do Servidor Publico de Cajamar:

I - dotagdes or¢amentarias proprias do Municipio consignadas no orgamento anual,
ou crédito que lhes forem destinados;
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11 - repasses efetuados pelas Consignatarias, referentes as consignagdes facultativas
em folha de pagamento;

I1I - recursos provenientes de acordos, convénios e/ou de instrumentos congéneres,
firmados com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

IV - decorrentes de aplicagdo financeira dos recursos do Fundo, conforme
legislag@o vigente;

V - doagdes, auxilios, contribui¢des ou legados de pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas nacionais ou internacionais;

VI - valores oriundos de contrapartidas ou penalidades contratuais que prevejam
destinagdo especifica a formagéo e capacitagdo de servidores;

VII - outros recursos que lhe forem legalmente destinados.

§ 1° Todos os recursos previstos na forma deste artigo deverdo ser depositados,
exclusiva e obrigatoriamente, em conta bancaria propria, vinculada ao FMACSPC, bem
como contabilizados como fundo especial, com alocagdo ao referido fundo através de
dotagdes consignadas na Lei especifica ou de créditos adicionais, estando sua aplicagdo
sujeitas as normas gerais de direito financeiro instituidas pela Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964 e regulamentagao especifica.

§ 2° Toda e qualquer receita do FMACSPC constituida nos termos do inciso V
deste artigo, sera considerada e admitida para todos os efeitos legais como contribui¢do ou
doagdo efetivamente realizada a pessoa juridica de direito publico, mediante o fornecimento
as pessoas fisicas ou juridicas contribuintes ou doadoras, da documentagdo devida e
respectivo recibo para regular comprovagao contabil.

Art. 4° O FMACSPC tera contabilidade propria e devera manter registro de todos
os atos administrativos a ele pertinentes, promovendo total transparéncia e liberando ao
pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade em meios eletronicos de acesso
publico, informagdes pormenorizadas sobre a execugdo or¢amentaria e financeira do Fundo,
bem como das ag¢des financiadas pelo mesmo.

Paragrafo tunmico. O saldo financeiro do FMACSPC sera transferido para o
exercicio seguinte.

CAPITULO 111
Da aplicac¢io dos Recursos

Art. 5° Os recursos do FMACSPC serdo aplicados, especialmente, para as
finalidades da EAP - Escola de Administragdo Publica, bem como:

I - financiamento de cursos, programas e agdes de capacitagdo, formagdo,
qualificagdo e aperfeigoamento dos servidores publicos;

II - aquisi¢do de materiais didaticos, equipamentos e plataformas educacionais;
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I1I - contratagio de servigos especializados, instrutores e instituigdes de ensino;

IV - despesas com logistica de eventos formativos e deslocamentos, quando
autorizados;

V - produgio de contetido técnico, pedagdgico e metodoldgico;

VI - demais despesas compativeis com os objetivos do Fundo, devidamente
justificadas.

CAPITULO IV
Da Gestao do Fundo

Art. 6 O FMACSPC serd gerido pela Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, com suporte técnico da Secretaria Municipal de
Fazenda e Gestdo Estratégica, sob deliberagdo e fiscalizagdo do Conselho Gestor.

Art. 7° Os recursos do Fundo Municipal serdo movimentados mediante emissdo de
ordem bancdria assinada pelo Secretdrio Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos e respectivo Tesoureiro da Secretaria Municipal de Fazenda e Gestéo Estratégica.

Art. 8° Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos financeiros constantes no
Fundo Municipal de que trata esta Lei, em finalidades estranhas as suas atividades, bem

como remanej amento para outros fins.

CAPITULO V
Do Conselho Gestor

Secao I
Da composi¢io do Conselho Gestor

Art. 9° O FMACSPC sera fiscalizado por um Conselho Gestor, 6rgdo colegiado de
carater deliberativo, composto por 5 (cinco) membros titulares e suplentes, sendo:

I - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos, sendo um deles do Departamento Desenvolvimento Funcional e

Carreira, que o presidird;
II - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda e Gestao Estratégica;
III - 2 (dois) representantes dos servidores publicos municipais, sendo:

a) 1 (um) integrante da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho, eleito
pelos servidores; e

b) 1 (um) integrante da Comissdo de Gestdo de Carreiras.

§ 1° Os membros de que trata os incisos I e II serdo indicados, juntamente com seus
suplentes, pelos responsaveis das dreas respectivas.
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§ 2° A nomeagdo do Conselho dar-se-a através de Decreto expedido, apds as
respectivas indicagdes, pelo Chefe do Poder Executivo, adotando o mesmo procedimento em
caso de alteragdo de Conselheiro.

§ 3° Os membros do Conselho Gestor serdo substituidos, em suas faltas e
impedimentos, pelos suplentes formalmente designados.

§ 4° Os suplentes terdo direito a manifestar-se nas reunides e direito a voto nas
deliberagdes, quando da auséncia do membro Titular.

Secao I1
Da Competéncia do Conselho Gestor

Art. 10. Compete ao Conselho Gestor:

I - acompanbhar, fiscalizar e propror medidas visando o controle dos recursos do
FMACSPC;

II - estabelecer e aprovar normas, procedimentos e condigdes operacionais do
FMACSPC;

III - dirimir eventuais duvidas quanto a aplicagdo das diretrizes e normas
relativas a0 FMACSPC nas matérias de sua competéncia;

IV - dar total transparéncia a suas manifestagdes e deliberagdes, bem como
sobre a origem e o destino dos recursos do FMACSPC, em especial quanto aos contratos
que vierem a ser celebrados e aos procedimentos licitatorios realizados;

V - fiscalizar a execugdo das decisdes do Conselho, bem como os servidos
custeados, a utilizagdo e conservagio dos bens adquiridos pelo Fundo Municipal;

VI - apreciar balangos e balancetes e aprovar a prestagéo de contas das despesas
realizadas com recursos do Fundo Municipal.

VII - avaliar a politica de investimentos aplicada, ajudando a definir as agoes
prioritarias para melhor emprego destes recursos;

VIII - dar publicidade as decisdes, pareceres, manifestagdes e andlises dos programas e
projetos apoiados pelo FMACSPC;

IX - elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

Secao I1I
Da competéncia do Membro do Conselho Gestor

Art. 11. Aos membros do Conselho, dentro de outras fun¢des, competira:
I - participar das reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho;
II - propor, ao Presidente, a convocagdo de reunides extraordindrias;

III - comunicar, no caso da falta, o suplente para sua substitui¢ao.
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Se¢ao IV
Do Mandato do Conselho Gestor

Art. 12. O mandato dos conselheiros é de 2 (dois) anos, sendo permitida uma
Ginica recondugio de sua totalidade por igual periodo, cumprindo-lhes exercer suas
fungdes até a designagdo de seus substitutos.

Paragrafo wnico. Caso o mandato, de que trata este artigo, finde em periodo de
emergencialidade e/ou calamidade publica, ficard automaticamente prorrogado, até sua
regularizagdo.

Secao V
Da substitui¢io de membro do Conselho Gestor

Art. 13. A substituigdo de qualquer membro, sera efetivada nas seguintes hipoteses:
I - a pedido das representagdes que integram o Conselho Gestor; \/
II - a pedido do proprio membro;

III - no cometimento de atos de improbidade administrativa, devidamente
comprovado;

IV - no emprego, direto ou indireto de meios irregulares, ou praticar no exercicio da
fungdo algum ato de favorecimento ilicito;

V - quando deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas.

§ 1° Nas situagdes de que tratam os itens III, IV e V deste artigo a substitui¢do
efetivar-se-4 ap0s deliberagdo do Conselho Gestor.

§2° E responsabilidade do titular, no caso da falta, comunicar o suplente, para sua
substituigdo.

Se¢ao VI
Da competéncia do Presidente do Conselho Gestor

Art.14. Ao Presidente do Conselho Gestor, competird, dentre outras:
I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

II - convocar, presidir, suspender e encerrar as reunides ordindrias e extraordinarias
do Conselho;

III - representar o Fundo Municipal perante entidades de direito publico e privado;

IV - resolver as questdes de ordem, apurar votos e consignar por escrito 0s
resultados dos julgamentos;

V - tomar as providéncias necessdarias para as substitui¢des de conselheiros, nas
suas auséncias, impedimentos ou em virtude de dispensa;
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VI - solicitar diligéncias;

VII - assinar e encaminhar as decisdes do Conselho Gestor as institui¢des
pertinentes;

VIII - encaminhar oficio com os pronunciamentos do Conselho Gestor ao seu
destinatario;

IX - decidir em caso de empate;

X - assinar os pronunciamentos e Resolugdes do Conselho Gestor e adotar as
providéncias necessérias para seus encaminhamentos e publicagdes, conforme o caso.

Se¢ao VII
Da competéncia do Vice-Presidente do Conselho Gestor

Art. 15. Ao Vice-Presidente do Conselho compete: \vj

I - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;

II - desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades da
secretaria;

III - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes, €

IV - exercer as atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Plenario.

Se¢ao VIII
Da Secretaria Executiva

Art. 16. O Conselho Gestor dispord de uma Secretaria Executiva, a qual sera
coordenada por servidor designado pela Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos, mediante solicitagdo do Presidente do Conselho Gestor.

Art. 17. Cabera ao Secretdrio emitir as convocagdes dos Conselheiros para as
reunides, a preparagdo das Atas e na execugdo dos demais servigos correlatos as atividades
operacionais e administrativas do Conselho Gestor, inclusive promovendo as publicagdes
determinadas pelo Presidente, junto ao Diério Oficial do Municipio.

Sec¢ao IX
Das Reunides e decisoes do Conselho Gestor

Art. 18. O Conselho se reunira ordinariamente a cada trimestre, ou
extraordinariamente, mediante decisdo do Presidente do Conselho Gestor, ou por solicitagdo
escrita de qualquer de seus membros.

§ 1° As reunides serdo convocadas com no minimo de 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.
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§ 2° O Conselho se reunird observando-se 0 “quérum” minimo de 04 (quatro) de
seus membros, nas dependéncias do Pago Municipal, em local providenciado pela Secretaria
Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

§ 3° O Conselho podera convidar para participar de suas reunides, sem direito a
voto, técnicos e especialistas, para oferecer informagdes necessarias ao cumprimento de suas
finalidades.

Art. 19. As reunides do Conselho Gestor poderdo ser realizadas nos seguintes
formatos:

I - presencial;
II - por videoconferéncia;
III - hibrido, contemplando o presencial e a videoconferéncia.

§ 1° Competird a Secretaria Executiva emitir as convocagdes para as reunides do
Conselho Gestor, disponibilizando, quando o caso, os links para acesso a videoconferéncia.

§ 2° As decisdes do Conselho serdo tomadas com aprovagdo da maioria simples
dos membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate, quando for o caso.

§ 3° O funcionamento das reunides do Conselho sera disciplinado, se
necessario, pelo Regimento Interno, a ser aprovado por seus membros.

Art. 20. Havendo ciéncia de todos os membros presentes, as reunides do Conselho
Gestor poderdo ser gravadas por equipamentos de captura de imagem e/ou som.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Deverdo ser publicados no Didrio Oficial do Municipio e disponibilizadas
na pagina eletronica da Prefeitura Municipal de Cajamar as Atas, Resolugdes e prestagoes de
contas do Conselho Gestor e demais informagdes relevantes do FMACSPC estabelecidas
neste artigo.

Art. 22. A participagdo no Conselho ndo sera remunerada, sendo, porém,
considerada de relevante interesse publico.

Art. 23. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por
conta de dotagdo orgamentaria propria, suplementadas se necessario.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor{na data de sua publicag3o.

Cajamar, 7 de novembro de 202%-

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal




Ciimare Mlaispal do B

e = 3§ s
((/5)’///(/(' e é//fﬂ ,/(/ Wtele

G mmm_m

PARECER N2 300/2025

Ref.: Projeto de Lei n2 149, de 07 de novembro de 2025

Assunto: Instituicdo do “Fundo Municipal de Aperfeicoamento e Capacitagdo do Servidor Publico

de Cajamar”
EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL — PROJETO DE LEI ORDINARIA —
INSTITUIC/T\O DE FUNDO MUNICIPAL — COMPETENCIA LEGISLATIVA
MUNICIPAL — ASSUNTO DE INTERESSE LOCAL — INEXISTENCIA DE vicloS
FORMAIS OU MATERIAIS — CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE.

| — RELATORIO

Trata-se de projeto de lei ordinaria que “DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE APERFEICOAMENTO E CAPACITAC/TO DO SERVIDOR PUBLICO DE CAJAMAR -
FMACSPC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A propositura é de autoria do prefeito municipal e vem acompanhada de justificativa

(Mensagem n2 059/2025).

E, em sintese, o relatdrio. Passo a apreciacdo estritamente juridica.

Il- FUNDAMENTACAO

Paginalde3
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Urge destacar, prefacialmente, que a analise desta Procuradoria fica adstrita a

constitucionalidade, legalidade e juridicidade das proposi¢des legislativas, caracterizando uma
andlise meramente técnica. Logo, ndo cabe ao dérgdo técnico-juridico adentrar no mérito da

proposicao, isto é, realizar um juizo quanto a sua conveniéncia e oportunidade.

Nesse diapasdo, verifica-se que a matéria objeto do presente projeto de lei estd
inserida na competéncia legislativa municipal, porquanto institui fundo publico em ambito
municipal, destinado a valorizagdo dos servidores publicos municipais, ou seja, assunto de
interesse local, em conformidade com o art. 30, I, da Constituicdo Federal, e com o art. 11, XIX,
da Lei Orgéanica do Municipio, atendendo, outrossim, a necessidade de autorizacdo legislativa

para a institui¢do de fundos de qualquer natureza (CF, art. 167, IX).

Ademais, quanto a iniciativa para deflagrar o processo legislativo atinente a matéria,
verifica-se que a proposicdo € de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, o que afasta eventual

vicio de iniciativa para a propositura do projeto de lei.

lgualmente, n3o se vislumbra a existéncia de qualquer outro vicio de

inconstitucionalidade formal ou material.

Il - CONCLUSAO

A vista das razdes expostas, manifesto-me pela constitucionalidade e legalidade do

projeto de lei em epigrafe.

Estd, conseguintemente, apto a ser apreciado, quanto ao mérito, pelo Plendrio desta
Edilidade, dependendo, para aprovagdo, por se tratar de lei ordindria, do voto da maioria
parlamentar simples, em um Unico turno de discusséo e vota¢do, na forma do paragrafo tnico do

art. 71 da Lei Organica do Municipio.

E o parecer, s.m.j.

Pagina2 de3
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Cajamar, 25 de novembro de 2025.

BRUNO DI COSTANZO PICCOLO SOMBINI

Procurador da Camara Municipal de Cajamar
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Cdmara Municipal de Cajamar

Estado de Sédo Paulo

Parecer N° 187/2025, da Comissao de Justica e Redagao, sobre o Projeto de
Lei, n° 149 de 07 de novembro de 2025.

Projeto de Lei n° 149/2025, de autoria Exmo. Sr. Prefeito Kauan Berto Sousa Santos,
cuja ementa: “Dispde sobre a Instituicdo do Fundo Municipal de Aperfeicoamento e Capacitagéo
do Servidor Publico de Cajamar — FMACSPC, e da outras providéncias.”

INTRODUGAO

Trata-se de andlise desta comissdo, acerca do Projeto de Lei n® 149/2025, de autoria
Exmo. Sr. Prefeito Kauan Berto Sousa Santos, cuja ementa: “Dispée sobre a Instituicdo do
Fundo Municipal de Aperfeicoamento e Capacitagdo do Servidor Publico de Cajamar —
FMACSPC, e da outras providéncias,” acompanhada da mensagem n° 059/2025.

A propositura devidamente protocolizada na Secretaria da Camara Municipal de
Cajamar, ap6s juizo favoravel de admissibilidade nos termos do Regimento Interno desta Casa
de Leis.

Seguindo as regras regimentais pertinentes ao processo legislativo, a matéria foi
remetida a essa Comiss&o para analise e emissédo de parecer, com a distribui¢éo de copias aos
Senhores Vereadores.

E o sucinto relatério

2 - ANALISE

Em analise a matéria em tela, com amparo ao parecer n°® 300/2025 da procuradoria
juridica desta Casa Legislativa, a avaliagdo sera adstrita a constitucionalidade, legalidade e,
juridicidade dwosigées legislativas, devendo continuar nos tramites legais desta Cas

Yl i LA
oy 78/l e
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Camara Municipal de Cajamar

Estado de Sao Paulo

Parecer N° 187/2025, da Comissao de Justica e Redagao, sobre o Projeto de
Lei, n° 149 de 07 de novembro de 2025.

Quanto a redacéo do Projeto em discussao, entendemos que ndo ha incorrecdes e que

o Projeto de Lei, respeita os padrdes técnicos exigidos pela casa.

3 - CONCLUSAO
Ante o exposto, opinamos pela constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei n°
149/2025, apto a ser apreciado, quanto ao mérito, pelo plenario desta Edilidade.

E como votamos.

Cajamar, 24 de Novembro de 2025

e

LAWO MARQUES ALVES
ice- Presidente Secretario
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FOLHA DE VOTACAQ

PROJETO DE LEI N° 149/2025: ‘DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE APERFEICOAMENTO E
CAPACITAGAG DO SERVIDOR PUBLICO DE CAJAMAR - FMACSPC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS',

UNICA DISCUSSAD

182 SESSAO ORDINARIA

CERTIFICAMOS QUE A CONTAGEM DOS VOTOS DA PROPOSITURA ACIMA MENCIONADA, APRESENTOU O SEGUINTE
RESULTADO:

Jé (cL%’MWOTos AFAVOR®Q)_ (¥"S) VOTO CONTRARIO =< ~ ) ABSTENGAO = SENDO PORTANTO APROVADO POR
UNANIMIDADE

26 de novembro de 2025,
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OBSERVACOES: ADOTOU-SE NOS TERMOS DA LEGISLAGAO VIGENTE:
[) QUORUM MAIORIA SIMPLES
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VEREADOR

FAVOR

"CONTRA

ADRIANO DONIZETE DE OLIVEIRA

ALEXANDRO DIAS MARTINS

CLEBER CANDIDO SILVA

DIOGO DE CARVALHO UTSUNOMIYA

EDER DA SILVA DOMINGUES

EDIVILSON LEME MENDES
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ELISON BEZERRA SILVA

FLAVIO MARQUES ALVES

IZELDA GONCALVES CARNAUBA CINTRA

JOSE ADRIANO DA CONCEICAO

MMANOEL PEREIRA FILHO

MARCELO DA ROCHA SANTIAGO

REINALDO DOS SANTOS

SAULO ANDERSON RODRIGUES

TARCISIO MOREIRA DE CARVALHO

VINICIUS ZAGO JARDIM

WILLIAM SILVA OLIVEIRA
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AUTOGRAFO N° 2.408/2025

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR faz publicar o seguinte
AUTOGRAFO:

A CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR resolve APROVAR, em seus termos o Projeto
de Lei n® 149/2025, que “DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO FUNDO MUNICIPAL
DE APERFEICOAMENTO E CAPACITACAO DO SERVIDOR PUBLICO DE
CAJAMAR - FMACSPC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

AUTORIA DO EXECUTIVO

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Art. 1° Fica instituido o Fundo Municipal de Aperfeicoamento e
Capacitacao do Servidor Pablico de Cajamar, com a finalidade de prover recursos
para agbes voltadas ao desenvolvimento de programas, projetos, cursos e demais
acoes de formacgdo, capacitacdo e aperfeicoamento dos Servidores Publicos

Municipais.

Paragrafo tnico. O Fundo Municipal de Aperfeicoamento e Capacitagio
do Servidor Pablico de Cajamar, sera identificado pela sigla FMACSPC.

Art. 2° O FMACSPC tem por objetivo:

I - financiar atividades de formacao, capacitacdo e aperfeicoamento

profissional continuo dos servidores publicos municipais, mediante:
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V - doacgées, auxilios, contribuicbes ou legados de pessoas fisicas ou

juridicas, publicas ou privadas nacionais ou internacionais;

VI - valores oriundos de contrapartidas ou penalidades contratuais que

prevejam destinacao especifica a formacao e capacitacio de servidores;

VII - outros recursos que lhe forem legalmente destinados.

§ 1° Todos os recursos previstos na forma deste artigo deverdo ser
depositados, exclusiva e obrigatoriamente, em conta bancaria propria, vinculada ao
FMACSPC, bem como contabilizados como fundo especial, com alocagéo ao referido
fundo através de dotagdes consignadas na Lei especifica ou de créditos adicionais,
estando sua aplicagao sujeitas as normas gerais de direito financeiro instituidas pela

Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e regulamentacao especifica.

§ 2° Toda e qualquer receita do FMACSPC constituida nos termos do inciso V
deste artigo, sera considerada e admitida para todos os efeitos legais como
contribuicdo ou doagao efetivamente realizada a pessoa juridica de direito publico,
mediante o fornecimento as pessoas fisicas ou juridicas contribuintes ou doadoras, da

documentagao devida e respectivo recibo para regular comprovacgao contabil.

Art. 4° O FMACSPC tera contabilidade propria e devera manter registro de
todos os atos administrativos a ele pertinentes, promovendo total transparéncia e
liberando ao pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade em meios
eletrénicos de acesso publico, informagbes pormenorizadas sobre a execugdo

orcamentaria e financeira do Fundo, bem como das agdes financiadas pelo mesmo.

Paragrafo unico. O saldo financeiro do FMACSPC sera transferido para o

exercicio seguinte.
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CAPITULO i

Da aplicacao dos Recursos

Art. 5° Os recursos do FMACSPC serdo aplicados, especialmente, para as

finalidades da EAP - Escola de Administracao Publica, bem como:

I - financiamento de cursos, programas e acgdes de capacitagdo, formacao,

qualificacao e aperfeicoamento dos servidores publicos;

Il - aquisicdo de materiais didaticos, equipamentos e plataformas

educacionais;

lll - contratagdo de servigcos especializados, instrutores e instituicbes de

ensino;

IV - despesas com logistica de eventos formativos e deslocamentos, quando

autorizados;

V - producéo de conteudo técnico, pedagdgico e metodoldgico;

VI - demais despesas compativeis com os objetivos do Fundo, devidamente

justificadas.

CAPITULO IV
Da Gestao do Fundo

Art. 6° O FMACSPC sera gerido pela Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, com suporte técnico da Secretaria Municipal

de Fazenda e Gestao Estratégica, sob deliberagao e fiscalizagdo do Conselho Gestor.

Art. 7° Os recursos do Fundo Municipal serdo movimentados mediante emissao de

ordem bancaria assinada pelo Secretarioc Municipal de Gestdao e Desenvolvimento de
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Recursos Humanos e respectivo Tesoureiro da Secretaria Municipal de Fazenda e
Gestao Estratégica.

Art. 8° Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos financeiros
constantes no Fundo Municipal de que trata esta Lei, em finalidades estranhas as

suas atividades, bem como remanejamento para outros fins.

CAPITULO V
Do Conselho Gestor

Secao |

Da composic¢ao do Conselho Gestor

Art. 9° O FMACSPC sera fiscalizado por um Conselho Gestor, 6rgao
colegiado de carater deliberativo, composto por 5 (cinco) membros titulares e

suplentes, sendo:
I - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Gestdao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, sendo um deles do Departamento

Desenvolvimento Funcional e Carreira, que o presidira;

Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda e Gestao
Estratégica;

lll - 2 (dois) representantes dos servidores publicos municipais, sendo:

a) 1 (um) integrante da Comissédo de Avaliagdo Especial de Desempenho,
eleito pelos servidores; e

b) 1 (um) integrante da Comissao de Gestao de Carreiras.
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§ 1° Os membros de que trata os incisos | e Il serao indicados, juntamente

com seus suplentes, pelos responsaveis das areas respectivas.

§ 2° A nomeacao do Conselho dar-se-a através de Decreto expedido, apos as
respectivas indicagdes, pelo Chefe do Poder Executivo, adotando o mesmo

procedimento em caso de alteragdo de Conselheiro.

§ 3° Os membros do Conselho Gestor serdao substituidos, em suas faltas e

impedimentos, pelos suplentes formalmente designados.

§ 4° Os suplentes terao direito a manifestar-se nas reunides e direito a voto

nas deliberagdes, quando da auséncia do membro Titular.

Secao ll
Da Competéncia do Conseilho Gestor

Art. 10. Compete ao Conselho Gestor:

| - acompanhar, fiscalizar e propror medidas visando o controle dos
recursos do FMACSPC;

Il - estabelecer e aprovar normas, procedimentos e condicdes
operacionais do FMACSPC;

lll - dirimir eventuais duvidas quanto a aplicagdo das diretrizes e normas

relativas ao FMACSPC nas matérias de sua competéncia;

IV - dar total transparéncia a suas manifestacdes e deliberacdes, bem
como sobre a origem e o destino dos recursos do FMACSPC, em especial quanto
aos contratos que vierem a ser celebrados e aos procedimentos licitatérios

realizados;
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V - fiscalizar a execucdo das decisdes do Conselho, bem como os servidos

custeados, a utilizacdo e conservagao dos bens adquiridos pelo Fundo Municipal,

VI - apreciar balangos e balancetes e aprovar a prestacao de contas das

despesas realizadas com recursos do Fundo Municipal.

VIl - avaliar a politica de investimentos aplicada, ajudando a definir as agdes

prioritarias para melhor emprego destes recursos;

VIIl - dar publicidade as decisbes, pareceres, manifestacbes e analises dos
programas e projetos apoiados pelo FMACSPC;

IX - elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

Secgao lll

Da competéncia do Membro do Conselho Gestor

Art. 11. Aos membros do Conselho, dentro de outras fungdes, competira:

| - participar das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;

Il - propor, ao Presidente, a convocacéo de reunides extraordinarias;

lll - comunicar, no caso da falta, o suplente para sua substituicao.
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Segao iV

Do Mandato do Conselho Gestor

Art. 12. O mandato dos conselheiros é de 2 (dois) anos, sendo permitida
uma unica reconducao de sua totalidade por iguai periodo, cumprindo-ihes exercer
suas funcées até a designacdo de seus substitutos.

Paragrafo tnico. Caso o mandato, de que trata este artigo, finde em periodo
de emergencialidade efou calamidade publica, ficard automaticamente prorrogado,
até sua regularizacao.

Segao V
Da substituicao de membro do Conselho Gestor

Art. 13. A substituicdo de qualquer membro, sera efetivada nas seguintes
hipéteses:

| - a pedido das representag¢des que integram o Conselho Gestor;

Il - a pedido do proprio membro;

Il - no cometimento de atos de improbidade administrativa, devidamente

comprovado;

IV - no emprego, direto ou indireto de meios irregulares, ou praticar no

exercicio da funcao algum ato de favorecimento ilicito;
V - quando deixar de comparecer a 3 (trés) reuniées consecutivas.

§ 1° Nas situagdes de que tratam os itens lIl, IV e V deste artigo a substituicao
efetivar-se-a apos deliberagdo do Conselho Gestor.
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§ 2° E responsabilidade do titular, no caso da falta, comunicar o suplente, para

sua substituicdo.

Secao VI

Da competéncia do Presidente do Conselho Gestor

Art.14. Ao Presidente do Conselho Gestor, competira, dentre outras:

| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il - convocar, presidir, suspender e encerrar as reunides ordinarias e

extraordinarias do Conselho;

lll - representar o Fundo Municipal perante entidades de direito publico e

privado;

IV - resolver as questdes de ordem, apurar votos e consignar por escrito os

resultados dos juigamentos;

V - tomar as providéncias necessarias para as substituicées de conselheiros,

nas suas auséncias, impedimentos ou em virtude de dispensa;

VI - solicitar diligéncias;

VIl - assinar e encaminhar as decisées do Conselho Gestor as instituicdes
pertinentes;

VIl - encaminhar oficio com os pronunciamentos do Conselho Gestor ao seu
destinatario;
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IX - decidir em caso de empate,

X - assinar os pronunciamentos e Resolugcdes do Conselho Gestor e adotar
as providéncias necessarias para seus encaminhamentos e publicacdes, conforme o

caso.
Secao Vi
Da competéncia do Vice-Presidente do Conselho Gestor
Art. 15. Ao Vice-Presidente do Conselho compete:
| - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;

Il - desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades

da secretaria;
Il - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicoes, e
IV - exercer as atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo Plenario.

Secao Vil

Da Secretaria Executiva

Art. 16. O Conselho Gestor dispora de uma Secretaria Executiva, a qual
sera coordenada por servidor designado pela Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, mediante solicitagdo do Presidente do
Conselho Gestor.

Art. 17. Cabera ao Secretario emitir as convocagdes dos Conselheiros para

as reunides, a preparacao das Atas e na execugdo dos demais servigos correlatos as

oo o
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atividades operacionais e administrativas do Conseiho Gestor, inclusive promovendo

as publicagdes determinadas pelo Presidente, junto ao Diario Oficial do Municipio.

Secao IX
Das Reunidoes e decistes do Conseiho Gestor

Art. 18. O Conselho se reunira ordinariamente a cada trimestre, ou

extraordinariamente, mediante decisdo do Presidente do Conselho Gestor, ou por

solicitagao escrita de qualquer de seus membros.

§ 1° As reunides serao convocadas com no minimo de 48 (quarenta e oito)

horas de antecedéncia.

§ 2° O Conselho se reunira observando-se o “quérum” minimo de 04 (quatro)

de seus membros, nas dependéncias do Pago Municipal, em local providenciado pela

Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

§ 3° O Conselho podera convidar para participar de suas reuniées, sem direito

a volto, técnicos e especialistas, para oferecer informacgfes necessarias ao

cumprimento de suas finalidades.

Art. 19. As reunides do Conselho Gestor poderdo ser realizadas nos

seguintes formatos:

| - presencial;

Il - por videoconferéncia;

lll - hibrido, contemplando o presencial e a videoconferéncia.
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§ 1° Competira a Secretaria Executiva emitir as convocacdes para as reuniées
do Conselho Gestor, disponibilizando, quando o caso, os links para acesso a

videoconferéncia.

§ 2° As decisbdes do Conselho serao tomadas com aprovacao da maioria
simples dos membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate,

quando for o caso.

§ 3° O funcionamento das reunides do Conselho sera disciplinado, se

necessario, peio Regimento intermno, a ser aprovado por seus membros.

Art. 20. Havendo ciéncia de todos os membros presentes, as reunides do
Conselho Gestor poderao ser gravadas por equipamentos de captura de imagem e/ou

som.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Deverao ser publicados no Diario Oficial do Municipio e
disponibilizadas na pagina eletrénica da Prefeitura Municipal de Cajamar as Atas,
Resolucdes e prestacoes de contas do Conselho Gestor e demais informagées
relevantes do FMACSPC estabelecidas neste artigo.

Art. 22. A participagéo no Conselho ndo sera remunerada, sendo, porém,

considerada de relevante interesse publico.

Art. 23. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo

por conta de dotacdo orcamentaria propria, suplementadas se necessario.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Plenario Ver. Waldomiro dos Santos — Cajamar, 26 de novembro de 2025.
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MESA DA CAMARA

1° Secrétario 2° Secretario

A A

\
i
AVIO MARQUES ALVES
3° Secretario

Registrada na Camara Municipal de Cajamar, nos termos do artigo 102 da Lei

Orgéanica Municipal, e publicada no Diario Oficial do Municipio.

RENATA DI NIRQ PERISSOLI
Diretora dg¢/Legislativo
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PARECER N° 014 /2025 DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Ref.: PROJETO DE LEI N° 149, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2025

Assunto: Instituicao do “Fundo Municipal de Aperfeicoamento e Capacitagdo do

Servidor Publico de Cajamar”
| - INTRODUGAO

Vem a esta Comissdo de Finangas e Orgamento o Projeto de Lei n°
149/2025, de autoria do Chefe do Poder Executivo, que trata de:

A presente propositura visa a instituicdo do Fundo Municipal de
Aperfeicoamento e Capacitacdo do Servidor Puablico de Cajamar, vinculado a
Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos, com o
objetivo de prover recursos para agoes voltadas ao desenvolvimento de programas,
projetos, cursos e demais ag6es de formacao, capacitacdo e aperfeicoamento dos
Servidores Publicos Municipais, principalmente aquelas a serem executadas pela EAP
- Escola de Administragdo Publica, inclusive, com previsao no §2° do art. 122 da Lei
Organica do Municipio, a seguir in verbis:

Dentre as agdes, o Projeto destaca a contratagdo de servigos especializados, instrutores
e instituicbes de ensino, a producdo de contetido técnico, pedagogico e metodoldgico, a
aquisicao de materiais didaticos, equipamentos e plataformas educacionais.

A capacitacdo de servidores publicos contyibui para o
aperfeicoamento de habilidades técnicas e profissionais, sendo de surfa importancia para
a eficiéncia, qualidade e modernizagao do servigo publico, permitin o ue os servidores,
prestem melhores servigos ao cidadao. /

\
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A iniciativa veio acompanhada da respectiva justificativa apresentada pelo

Executivo Municipal, atendendo as exigéncias formais do processo legislativo.

Cumpre, portanto, a esta Comissdao emitir parecer quanto aos aspectos
financeiros, orgamentarios, legais e constitucionais da proposta, sem adentrar no merito

administrativo, que compete exclusivamente ao plenario desta Casa Legislativa.

Il — ANALISE

Inicialmente, cabe destacar que a analise desta Comissao deve observar os principios
constitucionais que regem a administracdo publica e o processo legislativo, limitando-se
a verificagéo da legalidade, constitucionalidade e adequagéo orgamentaria do projeto.

No que se refere a competéncia legislativa, verifica-se que o tema tratado -
(instituicao/alteragao/regulamentagdo de fundo, programa ou politica municipal,
conforme o projeto aplicavel) — insere-se no dmbito do interesse local, nos termos do art.
30, |, da Constituicdo Federal, bem como do art. 11 da Lei Orgénica do Municipio.

Assim, mostra-se legitima a atuacao legislativa municipal sobre a mateéria.

Além disso, a propositura tem iniciativa adequada, uma vez que compete ao Chefe do
Poder Executivo propor leis que disponham sobre organizacdo administrativa, criagao de
fundos, despesas e estrutura governamental, conforme normas gerais constitucionais e
dispositivos da Lei Organica Municipal. Desse modo, afasta-se eventual vicio de
iniciativa.

ionalidades ou
de autorizacao
pecificas, e

Do ponto de vista formal e material, ndo se identificam inconstit
ilegalidades no texto apresentado. O projeto observa a necessida
legislativa para criagao de fundos ou destinagdo de receita
conformidade com o art. 167, |1X, da Constituicdo Federal, quando apl
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Estado de Sdo Paulo

Il - CONCLUSAO

Ante o exposto, a Comissao de Financas e Orgcamento acompanha o parecer Juridico n°
300/2025, que manifestou se pela constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei
n® 149/2025, nada havendo que impega sua apreciagao pelo Plenario desta Casa.

Por se tratar de projeto de lei ordinaria, sua aprovagao depende de maioria simples, em
turno Unico de discussdo e votagdo, nos termos do paragrafo unico do art. 71 da Lei
Organica do Municipio.

Comisséao de Fina

SAULO ANDER RODRIGUES
Presid¢nte

REINALDO DOS SANTOS IAM SILVA OLIVEIRA
Vice- Presidente Secretario
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PARECER N2 300/2025

Ref.: Projeto de Lei n? 149, de 07 de novembro de 2025

Assunto: Instituicdo do “Fundo Municipal de Aperfeicoamento e Capacitagdo do Servidor Publico

de Cajamar”
EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL — PROJETO DE LEI ORDINARIA —
INSTITUICAO DE FUNDO MUNICIPAL — COMPETENCIA LEGISLATIVA
MUNICIPAL — ASSUNTO DE INTERESSE LOCAL — INEXISTENCIA DE VICIOS
FORMAIS OU MATERIAIS — CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE.

| - RELATORIO

Trata-se de projeto de lei ordinéria que “DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE APERFEICOAMENTO E CAPACITACA'O DO SERVIDOR PUBLICO DE CAJAMAR -
FMACSPC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A propositura é de autoria do prefeito municipal e vem acompanhada de justificativa

(Mensagem n2 059/2025).

E, em sintese, o relatério. Passo a apreciacdo estritamente juridica.

Il - FUNDAMENTACAO
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Urge destacar, prefacialmente, que a analise desta Procuradoria fica adstrita a

constitucionalidade, legalidade e juridicidade das proposigoes legislativas, caracterizando uma
analise meramente técnica. Logo, ndo cabe ao érgdo técnico-juridico adentrar no mérito da

proposicdo, isto é, realizar um juizo quanto a sua conveniéncia e oportunidade.

Nesse diapasdo, verifica-se que a matéria objeto do presente projeto de lei esta
inserida na competéncia legislativa municipal, porquanto institui fundo publico em ambito
municipal, destinado a valorizagdo dos servidores publicos municipais, ou seja, assunto de
interesse local, em conformidade com o art. 30, I, da Constituicdo Federal, e com o art. 11, XIX,
da Lei Orgéanica do Municipio, atendendo, outrossim, a necessidade de autorizagdo legislativa

para a instituicdo de fundos de qualquer natureza (CF, art. 167, IX).

Ademais, quanto a iniciativa para deflagrar o processo legislativo atinente a matéria,
verifica-se que a proposigdo € de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, o que afasta eventual

vicio de iniciativa para a propositura do projeto de lei.

lgualmente, ndo se vislumbra a existéncia de qualquer outro vicio de

inconstitucionalidade formal ou material.

Il — CONCLUSAO

A vista das razbes expostas, manifesto-me pela constitucionalidade e legalidade do

projeto de lei em epigrafe.

Esta, conseguintemente, apto a ser apreciado, quanto ao mérito, pelo Plenario desta
Edilidade, dependendo, para aprovagdo, por se tratar de lei ordindria, do voto da maioria
parlamentar simples, em um unico turno de discussdo e votagdo, na forma do paragrafo tnico do

art. 71 da Lei Organica do Municipio.

E o parecer, s.m.j.
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Dorveuradoria, Juridica

Cajamar, 25 de novembro de 2025.

BRUNO DI COSTANZO PICCOLO SOMBINI

Procurador da Camara Municipal de Cajamar
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Oficio n°® 284 — GP
Cajamar, 27 de novembro de 2025.

Senhor Prefeito,

Para sancgdo e promulgagéo, passamos as maos de Vossa Exceléncia,
os Autografos n°s 2.406/2025, 2.407/2025, 2.408/2025, 2.409/2025, 2.410/2025,
2411/2025, 2412/2025, 2413/2025, provenientes dos Projetos de Leis n°s 148, 143,
149/2025, 150/2025, 153/2025, 147/2025, 141/2025 e 146/2025, respectivamente, os
quais foram devidamente aprovados pelo Plenario na 182 Sessdo Ordinaria, realizada
em 26 de novembro de 2025.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de elevada
estima e distinta consideragéo.

Exce!entissimo Senhor
KAUAN BERTO SOUSA SANTOS

DD. Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Governic ;
Praca José Rodrigues do Nascimento n° 30 Recebido em: C.../ m»./,_wl
Centro - Cajamar - SP B A4S h o1 ’

Sty L.

AVENIDA PROFESSOR WALTER RIBAS DE ANDRADE, 555 CAJAMAR / SP, CEP 07752-000




