PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR

i N ESTADO DE SAO PA

OFiCIO N° 0.436/2025 - PMC/SMG

Cajamar/SP., 2 de abril de 2025.

Referente: Requerimento n°® 111/2025
32 Sessao

Senhor Presidente,

Com os nossos cordiais cumprimentos, pelo presente, em
atengédo ao Requerimento n° 111/2025, de autoria do Nobre Vereador Vinicius Zago
Jardim, encaminhamos as informagées prestadas pela Secretaria Municipal de

Saude, por meio do Memorando N° 714/2025 — SMS, copia anexa.

Sendo o que tinhamos a informar, aproveitamos o ensejo para

externar nossos protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

B!

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR

PROTOCOLO DATA / HORA USUARIO
1138/2025 03/04/2025 10:50:05 254 XXX.XXX-01

Excelentissimo Senhor

EDIVILSON LEME MENDES
Presidente da Camara do Municipio de
CAJAMAR - SP

Praca José Rodrigues do Nascimento, n° 30 — Bairro Agua Fria - Distrito Sede — Cajamar/SP — CEP 07752-060
PABX: 011 4446-7699
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CAJAMAR
PREFEITURA

MEMORANDO N2 714/ 2025 - SMS

Cajamar, 26 de margo de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL GOVERNO
Departamento de Apoio Técnico e Legislativo
A/C Nilza Machado S. Ami

Ref.: Requerimento n2 111/ 2025- Vereador Vinicius Zago Jardim
Assunto: Memorando n2 0.754/ 2025 — DTL/SMG.
Prezada,

Em resposta ao memorando supracitado, que solicita informagdes detalhadas
sobre a contratagdo de profissionais que irdo compor o servigo de saude no complexo
de saude, bem como, informag¢des dos servicos que serdo ofertados. Nos cabe
informar que:

Respostal: A Secretaria de saude, através de processo licitatério, realizado por ato
publicizado, contratou a empresa Instituto Diretrizes para gerenciar e operacionalizar
os servicos do complexo de salde. A selegao foi realizada através de processo seletivo,
com ampla divulgagio (site oficial prefeitura e site daempresa recrutadora). A selegao
foi realizada em 4 fases: analise curricular, prova de habilidades escrita, comprovagao
de documentos e entrevista.

Resposta2: A responsabilidade pelo processo seletivo, foi destinada a empresa
contratada para gestdo dos servigos do complexo de saude.

Resposta3: Segue anexo, 0s critérios que definem a contratacdo, (fonte: site instituto
diretrizes).

Respostad: Serdo disponibilizados no complexo: POLICLINICA/Especialidades
médicas: Neurologia, Neurologia Ped, Dermatologia, Endocrinologia, Cardiologia,

Gastroenterologia, Geriatria, Pneumologia, Pneumologia adulto/Ped,
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Otorrinolaringologia, Ortopedia, Nefrologia, Hematologia, Urologia, Cir Vascular,
Proctologia, Psiquiatria, Reumatologia e G.O. Alto risco.
SADT (SERVICO DE APOIO A DIAGNOSE E TERAPIA): Mamografia; Ultrassonografia;
raio X simples e com laudo; ECG - Eletrocardiograma, EDA — Endoscopia, Espirometria,
Colonoscopia, Hemodialise, Exames Laboratoriais (analises clinicas e patologicas),
Exame Telerretina, mapa, teste ergométrico; holter; ecocardiograma; exames da
gestante, ressondncia magnética, polissonografia, ECG — Eletroencefalograma,
Nasobribrolaringoscopia.
CEO/ODONTO: RX odontoldgico, Buco maxilo, Endodontia, Periodontia,
Odontopediatria/paciente especial.
CER II- Centro Especializado de Reabilitagao, fisica e intelectual; Fisioterapia, Terapia
Ocupacional, Psicologia, neurologia adulto e pediatrico, Ortopedia, Fonoaudiologia,
Servico Social, Educador fisico, enfermagem,
SAE/CTA: Testagem, Infectologia, farmacia, enfermagem.
SAUDE DA MULHER: Atendimento as vitimas de violéncia, escuta especializada, pre-
natal alto risco, enfermagem, acolhimento psicoldgico.
SAMU: Central de ambulancias 24hs/dia.
Alguns dos servigos listados aqui, estdo com implantagdo em andamento, em breve
teremos 100% de funcionamento dos servigos.

Aproveitamos o ensejo para externar nossos votos de consideragdo, estima e 0s

cumprimentos pelos trabalhos realizados

Juliany
Diretora de Atencgao Espe ializada

TTohta de Apoio
D“E;ieaeitas ' |
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a,mw DE SELECAO No 001/2025- VAGAS
ADMINISTRATIVAS.

REFERENTE AQO CONTRATO DE GESTAO No 01/2025

PROCESSO SELETIVO

Os interessados em participar do processo seletivo gerido pelo Instituto Diretrizes
para atuar no COMPLEXO DE SAUDE CAJAMAR, situado no municipio de CAJAMAR,
na Avenida: Dr. Antdnio Jodo Abdalla, n2 1500, Vila Nova - Cep: 07750-20 - Cajamar
- SP, deverao observar os requisitos definidos neste Edital.

REGIME DE CONTRATAGAOD

A contratagao é regida pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

INSCRICOES

Os Interessados em participar deverdo enviar o curriculo para o e-mail

recrutamento@institutodiretrizes.com.br (ao enviar o e-mail, no campo Assunto,

descrever o nome da vaga de interesse), a partir da data de divulgagao do edital
07/01/2025 até o dia 14/01/2025 as 18h.

Os candidatos que forem selecionados na avaliagao curricular, receberao ligagao
telefénica convocando para as demais etapas do processo seletivo.

wwwinstitutod i relnrzes 0ag-bn
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Apéds o processo de selegdo os aprovados em todo o processo seletivo, terédo
acesso a lista de aprovados no site do Instituto Diretrizes
www.institutodiretrizes.org.br

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAC

O processo sera dividido nas sequintes etapas:

¢ (1) Andlise curricular;

¢ (2) Aplicagao da prova referente a sua area especifica;
¢ (3) Comprovagao de documentos exigidos pelo cargo;

e (4)Entrevista pela equipe Instituto Diretrizes.

Informamos que todas as etapas possuem carater eliminatério, e podem ter sua
ordem alterada, sendo sempre informadas as datas e horarios previamente aos
candidatos aptos a participar de cada uma das etapas.

0 processo seletivo sera dividido por categoria e ocorrerd com data e hora a ser
agendada através de ligagao telefdnica.

CASOS DE EMPATE

Em caso de empate, sera escolhido o candidato que comprove mais tempo de
experiéncia, persistindo sera utilizado o critério de maior tempo de formacgao
académica.

ELIMINACAOD

Sera eliminado do processo seletivo, todo ou qualquer candidato que:

e For flagrado com material de consulta(celular, livro, entre outros);



http://www.institutodiretrizes.org.br

e For observado passando dados no momento da prova;

e Apresentar documentacgao falsa;

e Usar meios ilegais no momento do processo do processo seletivo;
e N3o possuir documentagao completa no ato da admissao;

e N3o esteja apto do ponto de vista da salde ocupacional.

ADMISSAD

Os candidatos que forem aprovados no processo seletivo seréo submetidos ao
exame médico admissional e deverdo realizar a entrega de copia da documentagao
abaixo, acompanhada do original para conferéncia:

e CTPS Digital para anotagdes (todos os candidatos deverao

possuir carteira de trabalho digital)

e Copia digital das paginas da CTPS onde constaa Foto e as informagdes pessoais.
e 02 Fotos 3x4 recente;

e Copia digital dos seguintes documentos:

e RGeCPF;

e Titulo de eleitor;

eCartado do PIS;

e Comprovante de escolaridade;

eCertificado de reservista; (Homens)

e REGISTRO PROFISSIONAL - COREN, CRM, CRF, etc. e respectiva certidao que
comprove a regularidade para exercicio da fungao

e Comprovante de residéncia atual (constando bairro e Cep);

e Certiddo de nascimento ou casamento;
3

W institutod etz s o g by




e Carteira de Vacinagdo com as Vacinas Atualizadas (incluindo os
comprovantes da vacina de Covid 19)

e Cartao do SUS

e Certiddo de Nascimento, RG, CPF dos filhos menores.

e Carteira de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 07 anos
e Comprovante Escolar dos Filhos maiores de 07 anos.

e Pesquisa de Qualificagdo Social (os dados precisam estar corretos) para
prosseguir com o processo de contratagao, abaixo link para fazer a consulta:

iito:http:// ltacadastrali br/Esocial/ indexxhtmliisessioni

s . . s |

e Laudo PCD (lei 8213/1991) - quando solicitado.

PERIODO DE EXPERIENCIA

0 candidato aprovado em todas as fases sera contratado por prazo indeterminado,
sendo que serarealizada avaliagdo pelo periodo de 45 dias, podendo ser prorrogada
por mais 45 dias, fechando assim, um total de 90 dias de experiéncia.

CARGOS
CARGO CARGO REQUISITOS MINIMOS
Auxiliar de Almoxarifado e 1 ano de experiéncia na fungao.

Ensino médio completo.
Desejavel experiéncia na érea
administrativa.

e Conhecimento no  Pacote
Office..
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Supervisor Administrativo

1 ano de experiéncia na fungio.
Superior Completo

Desejavel experiéncia na area
administrativa.

Conhecimento no  Pacote
Office.

Analista Suporte-T.I

1 ano de experi€ncia na fungio.
Superior Completo
Conhecimento no Pacote Office
e Excel

Assistente Administrativo

lano de experiéncia na fungéo.
Ensino médio completo
Conhecimento no Pacote Office
e Excel.

Auxiliar Administrativo (Posso ajudar)

1 ano de experiéncia na fungéo.
Ensino médio completo
Conhecimento no Pacote Office
e Excel

Auxiliar Administrativo

1 ano de experiéncia na fungio.
Ensino médio completo
Conhecimento no Pacote Office
e Excel

Motorista

1 ano de experiéncia na fung3o.
Ensino médio completo
Conhecimento no Pacote Office
e Excel

Recepcionista

1 ano de experiéncia na fungdo.
Ensino médio completo
Conhecimento no Pacote Office
e Excel

Cajamar, 07 de janeiro de 2025
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EDITAL DE SELECAO No 002/2025- VAGAS
ASSISTENCIAIS.

REFERENTE AO CONTRATO DE GESTAO No 01/2025

PROCESSO SELETIVO

Os interessados em participar do processo seletivo gerido pelo Instituto Diretrizes
para atuar no COMPLEXO DE SAUDE CAJAMAR, situado no municipio de CAJAMAR,
na Avenida: Dr. Anténio Jodo Abdalla, n2 1500, Vila Nova - Cep: 07750-20 - Cajamar
- SP, deverao observar os requisitos definidos neste Edital.

REGIME DE CONTRATAGAO

A contratacao é regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

INSCRICOES

Os Interessados em participar deverdao enviar o curriculo para o e-mail

recrutamento®institutodiretrizes.com.br (ao enviar o e-mail, no campo Assunto,

descrever o nome da vaga de interesse), a partir da data de divulgagao do edital
07/01/2025 até o dia 14/01/2025 as 18h.

Os candidatos que forem selecionados na avaliagéo curricular, receberao ligagao
telefdnica convocando para as demais etapas do processo seletivo.
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TR _, DIRETRIZES

Apos o processo de selegdo os aprovados em todo o processo seletivo, terao
acesso a lista de aprovados no site do Instituto Diretrizes
www.institutodiretrizes.org.br

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAC

0 processo seré dividido nas sequintes etapas:

o (1) Andlise curricular;

e (2) Aplicagao da prova referente a sua érea especifica;
e (3) Comprovacgao de documentos exigidos pelo cargo;

e (4)Entrevista pela equipe Instituto Diretrizes.

Informamos que todas as etapas possuem caréater eliminatério, e podem ter sua
ordem alterada, sendo sempre informadas as datas e horarios previamente aos
candidatos aptos a participar de cada uma das etapas.

0 processo seletivo sera dividido por categoria e ocorrerad com data e hora a ser
agendada através de ligagao telefénica.

CASOS DE EMPATE

Em caso de empate, sera escolhido o candidato que comprove mais tempo de
experiéncia, persistindo sera utilizado o critério de maior tempo de formagao
académica.

ELIMINAGAO
Serd eliminado do processo seletivo, todo ou qualquer candidato que:

e For flagrado com material de consulta(celular, livro, entre outros);

WA )
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e For observado passando dados no momento da prova;

e Apresentar documentagao falsa;
e Usar meios ilegais no momento do processo do processo seletivo;

e Nao possuir documentagdo completa no ato da admiss3o;

e Nao esteja apto do ponto de vista da saide ocupacional.

ADMISSAD

Os candidatos que forem aprovados no processo seletivo serdo submetidos ao
exame médico admissional e deverao realizar a entrega de copia da documentagao
abaixo, acompanhada do original para conferéncia:

e CTPS Digital para anotagdes (todos os candidatos deverao
possuir carteira de trabalho digital)
e Copia digital das paginas da CTPS onde consta a Foto e as informagdes pessoais.

e 02 Fotos 3x4 recente;

o Copia digital dos seguintes documentos:

|
l
e RGeCPF;
e Titulo de eleitor;
|
|
|

eCartdo do PIS;
e Comprovante de escolaridade;
eCertificado de reservista; (Homens)

e REGISTRO PROFISSIONAL - COREN, CRM, CRF, etc. e respectiva certidao que
comprove a regularidade para exercicio da fungao

e Comprovante de residéncia atual (constando bairro e Cep);

e Certiddao de nascimento ou casamento;
3
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e Carteira de Vacinagao com as Vacinas Atualizadas (incluindo os

comprovantes da vacina de Covid 19)

e Cartdo do SUS

e Certidao de Nascimento, RG, CPF dos filhos menores.

e Carteira de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 07 anos

e Comprovante Escolar dos Filhos maiores de 07 anos.

e Pesquisa de Qualificagdo Social (os dados precisam estar corretos) para
prossequir com o processo de contratagao, abaixo link para fazer a consulta:

ficafitfos/ ooneyltacadasteal] — indexxhtmliisessioni

e Laudo PCD(lei 8213/1991) - quando solicitado.

PERIODO DE EXPERIENCIA

0 candidato aprovado em todas as fases sera contratado por prazo indeterminado,
sendo que seré realizada avaliagao pelo perfodo de 45 dias, podendo ser prorrogada
por mais 45 dias, fechando assim, um total de 90 dias de experiéncia.

CARGOS
CARGO CARGO REQUISITOS MINIMOS
Assistente Social e Graduagdo Superior em

Assisténcia Social

1 ano de experiéncia na fungéo
Registro ativo no Conselho de
Classe

Pacote Office

Especializagdo na area sera um
diferencial

Remuneracao: adefinir

WAV WIS
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Educador Fisico

Graduagdo Superior em educagdo
fisica.

1 ano de experiéncia na fungao
Registro ativo no Conselho de
Classe

Pacote Office

Especializagdo na area sera um
diferencial

Remuneragao: a definir

Enfermeiro

Graduagdo Superior em
Enfermagem

1 ano de experiéncia na fungao
Registro ativo no Conselho de
Classe

Pacote Office

Especializagdo na area serd um
diferencial

Remuneragio: a definir

Enfermeiro Obstetra

Graduagdo Superior em
Enfermagem

1 ano de experiéncia na fungdo
Registro ativo no Conselho de
Classe

Pacote Office

Especializagdo na area.
Remuneragdo: a definir

Nutricionista o Graduag@o Superior em Nutri¢do
o 1 ano de experiéncia na fungdo
« Registro ativo no Conselho de
Classe
o Pacote Office
o Especializagdo na é4rea serd um
diferencial
o Remuneragdo: a definir
Psicélogo e Graduagéo Superior em
Psicologia

1 ano de experiéncia na fungdo
Registro ativo no Conselho de
Classe

wwwnstitutoditelnizestorgi



LECAO No 003/2025- VAGAS

ITRATO DE GESTAO No 01/2025

Os interessados em participar do processo seletivo gerido pelo Instituto Diretrizes
para atuar no COMPLEXO DE SAUDE CAJAMAR, situado no municipio de CAJAMAR,
na Avenida: Dr. Antonio Jo3o Abdalla, n° 1500, Vila Nova - Cep: 07750-20 - Cajamar
- SP, deverdo observar os requisitos definidos neste Edital.

REGIME DE CONTRATACAD

A contratacdo é regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Os Interessados em participar deverdo enviar o curriculo para o e-mail

recrutamento@insti t (ao enviar o e-mail, no campo Assunto,

descrever o nome da vaga de interesse), a partir da data de divulgagdo do edital
24/03/2025 até o dia 30/03/2025 as 18h.

Os candidatos que forem selecionados na avaliacdo curricular, receberdo ligagdo
telefénica convocando para as demais etapas do processo seletivo.
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Apds o processo de selecdo os aprovados em todo o processo seletivo, terdo
acesso a lista de aprovados no site do Instituto Diretrizes
www.institutodiretrizes.org.br

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

O processo sera dividido nas seguintes etapas:

e (1) Analise curricular;

e (2) Aplicagdo da prova referente a sua drea especifica;
¢ (3) Comprovagdo de documentos exigidos pelo cargo;

¢ (4) Entrevista pela equipe Instituto Diretrizes.

Informamos que todas as etapas possuem carater eliminatério, e podem ter sua
ordem alterada, sendo sempre informadas as datas e horarios previamente aos
candidatos aptos a participar de cada uma das etapas.

O processo seletivo serd dividido por categoria e ocorrera com data e hora a ser
agendada através de ligagdo telefonica.

CASOS DE EMPATE

Em caso de empate, serd escolhido o candidato que comprove mais tempo de
experiéncia, persistindo sera utilizado o critério de maior tempo de formagao
académica.

ELIMINACAO
Sera eliminado do processo seletivo, todo ou qualquer candidato que:

e For flagrado com material de consulta (celular, livro, entre outros);
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e For observado passando dados no momento da prova;

e Apresentar documentagao falsa;

e Usar meios ilegais no momento do processo do processo seletivo;
o N3o possuir documentagdo completa no ato da admissao;

« N3o esteja apto do ponto de vista da satde ocupacional.

ADMI

Os candidatos que forem aprovados no processo seletivo serdo submetidos ao
exame médico admissional e deverdo realizar a entrega de copia da documentacao
abaixo, acompanhada do original para conferéncia:

o CTPS Digital para anotagdes (todos os candidatos deverdo

possuir carteira de trabalho digital)

« Cdpia digital das paginas da CTPS onde consta a Foto e as informagdes pessoais.
¢ 02 Fotos 3x4 recente;

e Copia digital dos seguintes documentos:

e RGeCPF;

e Titulo de eleitor;

e Cartdo do PIS;

» Comprovante de escolaridade;

e Certificado de reservista; (Homens)

o REGISTRO PROFISSIONAL — COREN, CRM, CRF, etc. e respectiva certiddo que
comprove a regularidade para exercicio da fungdo

 Comprovante de residéncia atual (constando bairro e Cep);

¢ Certiddo de nascimento ou casamento;




e Carteira de Vacinagao com as Vacinas Atualizadas (incluindo os
comprovantes da vacina de Covid 19)

e Cartdao do SUS

e Certiddo de Nascimento, RG, CPF dos filhos menores.

o Carteira de Vacinacgao atualizada dos filhos menores de 07 anos

o Comprovante Escolar dos Filhos maiores de 07 anos.

o Pesquisa de Qualificagdo Social (os dados precisam estar corretos) para
prosseguir com o processo de contratagdo, abaixo link para fazer a consulta:

= BzX6j 4 néx| iPIOVLQE6QMKONIfVIS562
e Laudo PCD (lei 8213/1991) - quando solicitado.

PERIODO DE EXPERIENCIA

O candidato aprovado em todas as fases sera contratado por prazo indeterminado,
sendo que sera realizada avaliagdo pelo periodo de 45 dias, podendo ser prorrogada
por mais 45 dias, fechando assim, um total de 90 dias de experiéncia.

CARGOS
CARGO CARGO REQUISITOS MINIMOS
Auxiliar de Almoxarifado e 1 ano de experiéncia na fung@o.

Ensino médio completo.
Desejavel experiéncia na area
administrativa.

e Conhecimento no Pacote
Office..
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Supervisor Administrativo

1 ano de experiéncia na fungao.
Superior Completo
Desejavel experiéncia na area
administrativa.
Conhecimento no Pacote
Office.

Analista Suporte- T.I

1 ano de experiéncia na fungio.
Superior Completo
Conhecimento no Pacote Office
e Excel

Assistente Administrativo

lano de experiéncia na fung@o.
Ensino médio completo
Conhecimento no Pacote Office
e Excel.

Auxiliar Administrativo (Posso ajudar)

1 ano de experiéncia na fungéo.
Ensino médio completo
Conhecimento no Pacote Office
e Excel

Auxiliar Administrativo

1 ano de experiéncia na fungéo.
Ensino médio completo
Conhecimento no Pacote Office
e Excel

Motorista

1 ano de experiéncia na fungio.
Ensino médio completo
Conhecimento no Pacote Office
e Excel

Recepcionista

1 ano de experiéncia na fungéo.
Ensino médio completo
Conhecimento no Pacote Office
e Excel

Copeiro

1 ano de experiéncia na fungio;
Ensino médio completo

Supervisor de Comunicagio

1 ano de experiéncia na fungdo;
Formagdo em MKT, Publicidade
e propaganda ou 4reas afins.
Registro do Conselho Classe
(ativo)




Psicopedagogo

1 ano de experiéncia na fungao;
Ensino superior em pedagogia
Especialilizagido em
Psicopedagogia

Registro do Conselho ABPP
(ativo)

Assistente Social

Graduagéo Superior em
Assisténcia Social

1 ano de experiéncia na fungéo
Registro ativo no Conselho de
Classe

Pacote Office

Especializagdo na area sera um
diferencial

Remuneragao: a definir

Educador Fisico

Graduag8o Superior em educagdo
fisica.

1 ano de experiéncia na fungdo
Registro ativo no Conselho de
Classe

Pacote Office

Especializagdo na area sera um
diferencial

Remuneracéo: a definir

Enfermeiro

Graduagdo Superior em
Enfermagem

1 ano de experiéncia na fungdo
Registro ativo no Conselho de
Classe

Pacote Office

Especializagdo na 4rea serd um
diferencial

Remuneragdo: a definir

Enfermeiro Obstetra

Graduagao Superior em
Enfermagem

1 ano de experiéncia na fungio
Registro ativo no Conselho de
Classe

Pacote Office

Especializagdo na area.
Remuneragio: a definir




Nutricionista

Graduagéo Superior em Nutrigdo
1 ano de experiéncia na fungio
Registro ativo no Conselho de
Classe

Pacote Office

Especializagdo na 4rea serdé um
diferencial

Remuneragao: a definir

Psicologo

Graduagdo
Psicologia
1 ano de experiéncia na fungédo
Registro ativo no Conselho de
Classe

Superior em

Cajamar, 24 de margo de 2025.




Estado de Sdo Paulo

REQUERIMENTO N° 11

LAIVIARA IGURGCIPAL DE CAJAMAR
APROVALDC om discussio e votagdo unica
na 3= sessdo _cod i .

1 [20250m W ( ST P I ) vatos favoraveis

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores (a),

Requeiro ao Exmo. Prefeito Municipal Sr. Kauan Berto, So”;a

para que junto com e a Secretaria Municipal de
deste, solicitar informagées detalhadas sobre
que irdo compor o servigo de saide no complg
Abdalla, bem como, informagdes dos servigos qt

Solicito as seguintes informagdes:

1. Critérios de Contratagdo: Quais s&o
contratagé@o dos profissionais que atuarao no co
sendo realizado a selegéo?

2. Responsaveis pela Selegao: As seleg¢d
realizada por uma empresa terceirizada ou pelo
prépria Secretaria Municipal de Saude, com
efetivos?

3. Numero de Vagas e Cargos Disponiv
disponiveis e quais sdo os cargos que estao se
complexo de saude?

4. Servigos Disponiveis: Quais servigos g

novo complexo de saude?
Certo de sua atengéo, aguardo resposta
prazo legal,

[} _(__*_\,g 5 o )votos contririos

em LY, /

Saude de Cajamar
a contratagdo de prof ssionais
tx0 de saude Dr. Antdnio Joéo
je seréo ofertados.

os critérios utilizados para a
mplexo de saude? E como esta

es dos candidatos estdo sendo
setor de recursos humanos da

Posto por servidores publicos

eis: Qual € o numero de vagas
pdo oferecidos para atuagéo no

e salde estardo disponiveis no

a este requerimento dentro do

conforme previsto na Lei de Acesso a Informag&o (Lei n°

12.527/2011) e regulamentado pelo Decreto Municipal n® 4.864/13.

JUSTIFICATIVA

Essas informagbes sdo de suma im
entendermos como é feito a selegédo dos
Complexo de Saude, localizado na Av. Dr.
Jordanesia — Cajamar/SP, bem como 0s servig
esclarecer alguns pontos a transparéncia e a
populagéo.

Plenario Ver. Waldomiro dos Santos,

portdncia para analisarmos e
profissionais que atuardo no
Antdnio Jodao Abdalla, 1500 —
bs que serdo ofertados, visando
eficacia do servigo prestado a

07 de margo de 2025.
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