Estado de Sdo Paulo

RESOLUGAO N° 242 DE 09 DE JUNHO DE 2022

DISPOE SOBRE A READEQUAGCAO
ADMINISTRATIVA DE CARGOS E
FUNGOES PUBLICAS DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAJAMAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Ficam criados no Anexo |, Resolugéo n°® 233, de 11 de outubro de
2018, os cargos abaixo com suas respectivas nomenclaturas, carga horaria,
quantidade e padrao de vencimento:

. Carga Padrao de

Cargo Quantidade Horéﬂ'ia Vencimento
Procurador 2 20:00 E 15
Agente de Servigos 1 40:00 E 10
Administrativos - Patrimonio
Agente_ de Servigos y 40:00 E 10
Administrativos - Almoxarifado

TOTAL « EEEEEEE

Art. 2° Ficam criados no Anexo IV, Resolugdo n°® 233, de 11 de outubro
de 2018, os cargos abaixo com suas respectivas nomenclaturas, carga horaria,
quantidade e padrao de vencimento:

: a3 Padrao de
Cargo Quantidade| Carga Horaria Vencimento
Diretor Geral 1 C10
Diretor Executivo da Reg!me fje
dedicacao
Escola do 1 : C 09
o integral
Legislativo
Assessor | 30 C 07
Assessor |l 2 C 08
TOTAL SR

Art. 3° O inciso VIII, do art. 10, da Resolugéo n° 233, de 11 de outubro de
2018 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 10. (....)

(...)
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VIIl — A nomeacao dos cargos de Assessor | se fara mediante a indicagao
dos Vereadores a Mesa Diretora, na ordem de dois agentes publicos para
cada Gabinete.

Art. 4° Ficam alterados os Anexos |, Il, IV da Resolugao n°® 233, de 11 de
outubro de 2018:
ANEXO |
QUADRO GERAL DE LOTAGCAO DE CARGOS
Cad. Titulo do Cargo Quantidade V':a:‘cg;oe:fo
001 |Diretor Administrativo* 1 E16
002 |Diretor Financeiro* 1 E16
003 | Procurador Geral da Camara* 1 E16
004 |Analista Legislativo - Administragéo 2 E15
005 | Analista Legislativo - Financeiro 1 E15
006 |Procurador 4 E15
007 | Tesoureiro* 1 E15
008 | Analista Legislativo - Contador 2 E14
009 | Técnico em Informatica 1 E12
010 | Oficial Legislativo 6 E11
011 | Agente de Servigcos Administrativos 10 E10
012 Agentehdg Servigos Administrativos - 1 E10
Patrimonio
013 ﬁ?nfg;[g r(ijga dS(;arvigos Administrativos - 1 E10
014 | Agente Legislativo de Atendimento 1 E9
015 |Agente Legislativo - Motorista 8 E9
016 ﬁgigi’;erssdlr?inistrativo de Servigos > E6
g | e ook 2 |
018 | Diretor Geral 1 C10
019 Eérgeitsc:; tfiivxoecutwo da Escola do 1 Co9
020 |Assessor | 30 Co7
021 |Assessor |l 2 Cco8
TOTAL 64 pEemminnR

* Cargos a ser extintos na vacancia.
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ANEXO Il
QUADRO DE LOTAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

* Cargos a ser extintos na vacancia.

. : ; Carga | Padriode
Cad. Titulo do Cargo Quantidade Horaria | Vencimento |
001 | Diretor Administrativo* 1 40 horas E16
002 |Diretor Financeiro* 1 40 horas E16
003 |Procurador Geral da Camara* 1 40 horas E16
o4 [maelists Leglslativo-- 2 40horas |  E15
Administracao

005 |Analista Legislativo - Financeiro 1 40 horas E15

006 |Procurador 4 20 horas E15

007 | Tesoureiro* 1 40 horas E15

008 |Analista Legislativo - Contador 2 40 horas E14

009 |Técnico em Informatica 1 40 horas E12

010 |Oficial Legislativo 6 40 horas E11
Agente de Servigos

Gl Administrativos 10 40 horas E10
Agente de Servigos

012 Administrativos - Patriménio 1 G NS =
Agente de Servigos

013 Administrativos - Almoxarifado ! 40 boras E10

014 Agentg Legislativo de 1 40 horas E9
Atendimento

015 |Agente Legislativo - Motorista 8 40 horas E9
Agente Administrativo de

e Servigos Auxiliares |* - 40 haras ED
Agente Legislativo Operacional

0T | Manutencéao e Zeladoria £ 4L haas B4

TOTAL s [SEEEREEE
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ANEXO v
QUADRO GERAL DE LOTACAO DE QARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO
3 ’ . Padrao de
Céd. Titulo do Cargo Quantidade 7 ———_—i
001 |Diretor Geral 1 Cc10
002 Dlre_tor I_Executlvo da Escola do 1 C 09
Legislativo
003 |Assessor | 30 C 07
004 |Assessor I 2 Cc 08
TOTAL v e

Art. 5° Fica alterado parcialmente, no tocante ao descritivo dos cargos de
provimento em comissdo e dos cargos de provimento efetivo, o Anexos V, da
Resolugdo n°® 233, de 11 de outubro de 2018:

ANEXO V )
DESCRITIVO DE CARGOS E FUNGOES

AGENTE DE SERVIGOS ADMINISTRATIVO — PATRIMONIO (EE)

Atribuicdes: Realiza o cadastramento e tombamento dos bens
patrimoniais, bem como manter controle da distribuigdo; promove a
avaliacdo e reavaliagdo dos bens moveis e iméveis; mantém atualizado o
registro dos bens moveis e imoéveis da Camara Municipal;, realiza
verificagbes sob responsabilidade dos o6rgdos da Céamara Municipal
quanto a mudanga de responsabilidade; comunica e toma providéncias
cabiveis nos casos de irregularidades constatadas; realiza inspecéao e
propde a alienagdo dos moveis inserviveis ou de recuperagéo
antieconémica ou o seu encaminhamento ao Poder Executivo; realizar o
inventario anual dos bens patrimoniais da Camara Municipal; executar
outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Requisitos de Desempenho: Ensino Médio Completo. Conhecimento do
Pacote Office.

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVO — ALMOXARIFADO (EE)

Atribuigdes: Examina, confere e recebe o material adquirido de acordo
com as Notas de Empenho, podendo, quando for o caso, solicitar o
exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados; confere os
documentos de entrada de material, e liberar as Notas Fiscais para
pagamento; atende as requisicdes de materiais das 6rgaos da Camara
Municipal; Controla e mantém os registros de entrada e saida dos
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materiais sob sua guarda, realiza o balango mensal fornecendo dados
para a contabilidade; organiza o almoxarifado de forma a garantir o
armazenamento adequado, e a seguranga dos materiais em estoque; faz
a ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com 0O
empenho; realiza o inventario anual; executa outras atividades inerentes a
sua area de competéncia.

Requisitos de Desempenho: Ensino Médio Completo Conhecimento do
Pacote Office.

(..)
DIRETOR GERAL (CC)

Atribuigdes: Planejar, organizar, orientar, coordenar e controlar e
executar as atividades dos Departamentos e das chefias a ele
subordinado, desenvolvendo e fixando métodos de trabalho e praticar
todos os atos que lhes forem delegados pelo Presidente ou pela Mesa
Diretora no comando superior do Poder Legislativo.

Requisitos de Desempenho: Ensino Superior Completo.

DIRETOR EXECUTIVO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO (CC)

Atribuicdes: Representar a Escola do Legislativo, em assuntos
especificos, junto & Camara Municipal e a entidades externas; dirigir as
atividades da Escola e tomar as providéncias necessarias a sua
regularidade; definir as linhas tematicas e as diretrizes de organizagao e
funcionamento dos cursos programas e eventos oferecidos pela Escola
do Legislativo.

Requisitos de Desempenho: Ensino Superior Completo.

ASSESSOR | (CC)

Atribuigdes: Acompanhar e fornecer o apoio técnico necessario aos
vereadores nos trabalhos das sessées legislativas; assistir os vereadores
quanto a elaboragdo de proposigcdes em geral e quaisquer outros atos
legislativos e de fiscalizagdo; planejar e executar as iniciativas
parlamentares que vao ao encontro do interesse publico ou
correlacionadas ao mandato parlamentar; assessorar os membros das
comissdes parlamentares, permanentes ou temporarias, orientando-os
quanto aos expedientes e pareceres a serem emitidos; assessorar o
Vereador no planejamento, coordenagdo e orientagdo das atividades
relacionadas ao processo legislativo junto a Camara Municipal.

Requisitos de Desempenho: Ensino Superior Completo.

ASSESSOR I (CC)
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Atribuicbes: Prestar auxilio técnico-politico & Presidéncia e a Mesa
Diretora no que concerne as matérias de ordem legislativa tais como
proposicdes de sua iniciativa; prestar assisténcia e substituir qualquer
membro da Mesa Diretora em compromissos oficiais; assessorar o
Presidente em audiéncias publicas e outros eventos e cumprir outras
atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato e da administragao
da Camara Municipal.

Requisitos de Desempenho: Ensino Superior Completo.

(..)

Art. 6° Ficam extintos os cargos publicos de provimento em comissao e
suas atribuicdes no Anexo V, da Resolugéo n° 233, de 11 de outubro de 2018,
de Assessor Técnico da Presidéncia, Assessor da Presidéncia, Assessor de
Gabinete de Vereador, Assessor de Comunicagéo e Diretor Legislativo.

Art. 7° Ficam extintos os cargos publicos de provimento efetivo e suas
atribuicdes no Anexo V, Resolugdo n° 233, de 11 de outubro de 2018, de
Jornalista e Técnico de Imagem e Som.

Art. 8° Ficam extintos dois cargos publicos de provimento efetivo de
Agente de Servigos Administrativos e suas atribuigdes no Anexo V, Resolugéo
n° 233, de 11 de outubro de 2018 de Agente de Servigos Administrativos.

Art. 9° Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Plenario Waldomiro dos Santos, 09 de junho de 2022.

SAULO ANDERS DRIGUES
Presiden

Registrada na Camara Municipal de Cajamar, nos termos do artigo 102 da Lei
Organica Municipal, e publicada no Diario Oficial do Municipio.
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GIVALDO BARBOSA DOS SANTOS
Diretor Legislativo



