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RESOLUGAO N° 234 DE 11 de outubro de 2018

Dispée sobre a Organizacdo da Estrutura
Administrativa da Camara Municipal de Cajamar e
dd outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR APROVA:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Cajamar passa a
obedecer as disposi¢des fixadas nesta Lei, no que concerne a sua organizagdo ¢ as atribuicdes
gerais das unidades que a compdem.

Art, 2° - A Estrutura do Poder Legislativo ¢ composta pelo Plenario, Mesa
Diretora, Presidéncia, Gabincte dos Vereadores, auxiliados pelos Diretores, Procuradoria
Juridica, Orgdos de Controles Internos, Ouvidoria e Assessorias, conforme disposto nesta Lei.

Art. 3° - A Administragao da Camara Municipal de Cajamar ¢ composta pelas
Dirctorias ¢ Divisdes, bem como pelos 6rgdos internos de Controle, Ouvidoria ¢ Procuradoria
Juridica.

CAPITULO I
DO OBJETIVO

Art. 4° - Constitui objetivo principal da presente Lei Complementar, contribuir
para que o Poder Legislativo Municipal possa aprimorar e promover a eficiéncia dos seus
servigos, voltados ao atendimento do interesse ptblico.

Art. 5° - Para alcancar o objetivo previsto nesta Lei, serdo adotadas as
seguintes metas:

Facilitar e simplificar o acesso as informagdes do Legislativo
Municipal;
I Simplificar ¢ desburocratizar as ag¢des, bem como a incidéncia de

controles meramente formais:

ITI. Descentralizar a administragdo, diminuir niveis hierarquicos, agilizar a
tomada de decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ¢ problemas a atender:

V. Promover a transparéncia das agdes politico-administrativas do
Legislativo Municipal;
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Y. Priorizar o ingresso de servidores no servigo publico, mediante
concurso publico, promovendo treinamento e aperfeicoamento dos servidores novos e dos ja
existentes, permitindo um crescimento do quadro e niveis adequados de vencimento;

VI: Atualizar permanentemente as atividades, visando a modernizagdo e
racionalizagdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a
eficiéncia dos servigos e informagdes prestadas, sem prejuizo da sua qualidade.

Art, 6" - As atividades do Legislativo Municipal obedecerdo, em carater

permanente, aos seguintes fundamentos e principios constitucionais:
I. Legalidade;

Il Impessoalidade;
I, Moralidade;

IV. Publicidade;

V. Eficiéncia;
VI. Coordenaciio;
VII. Descentralizacao;

VIII.  Delegagido de competéncia:

IX. Controle:

X. Racionalizagao;
XIL. Transparéncia.

CA PI'TL'LOAHI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR

Art. 7° - A Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Cajamar é
composta pelos seguintes 6rgios:

I. Plenario:
Il Mesa Dirctora:
I11. Presidéncia;

a) Gabinete do Presidente:
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IV. Gabinete dos Vereadores;

V. Orgaos de Controle e Assessoria:
a) Procuradoria Juridica;
b) Controles Internos;
¢) Ouvidoria;
d) Assessoria de Imprensa;

VI. Orgdos Administrativos ¢ Apoio:

a) Diretoria de Administragido;
b) Diretoria Legislativa;
¢) Diretoria de Finangas.
CAPITULO IV
DOS ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 8° - A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos 6rgdos
da Administragdo do Legislativo Municipal, dadas a nafureza ¢ nivel de atuagdo, ¢ composta
pelas seguintes unidades funcionais ¢/ou atividades, em regime de subordinagdo hierarquica:

I. DIRETORIAS: Unidade organizacional com atribuigdes de
plangjamento ¢ coordenagdo de agdes que requerem capacidade técnica especifica,
competindo-the articulagio ¢ definicdo de programas ¢ projetos especificos, com
responsabilidade por produtos e resultados especificos:

I1. DIVISOES: Unidade organizacional com atribui¢des de programar ¢
implementar ag¢des e operacionalizar processos de trabalho de natureza técnica ou
administrativa inerentes a sua drea de atuagdo, para dar efetividade as entregas de
competéncia da diretoria a que esta vinculada;

I11. ATIVIDADES: Atividade organizacional com atribui¢des de
operacionalizacdo de agdes especificas, de natureza ¢ complexidade baixa, exigindo baixo

conhecimento técnico e grande organizagdo, dentro do campo de atribuigio proprio da
unidade organizacional a que estd vinculada;
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) 'CAPiTULO \%
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 9° - Sdo competéncias de todas as Diretorias:

I Oferecer subsidios a Mesa Diretora e a Presidéncia da Camara na
formulagao de diretrizes gerais ¢ planejamento anual do Legislativo Municipal;

IX. Garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes ¢ prioridades
definidas pelo Legislativo Municipal para a sua area de competéncia;

I Garantir @ Mesa Dirctora ¢ a Presidéncia da Camara o apoio
necessario ao desempenho de suas funcdes e especialmente as condigdes necessarias para a
tomada de decisdes, coordenagio e controle administrativo da Camara Municipal;

IV. Coordenar, integrando esfor¢os, recursos financeiros, materiais ¢
humanos colocados a sua disposicdo, garantindo aos scus Orgdos o apoio necessdric a
realizagdo de suas atribui¢oes;
V. Participar da elaboragdo do planejamento ecstratégico e orgamento
anual do Legislativo e acompanhar a execu¢do do mesmo.

Art, 10° - Sdo competéncias especificas da Diretoria de Administragao:

I Planejamento, dire¢do, supervisdo ¢ organizagdo das atividades de
cardter administrativo que estdo sob sua responsabilidade;

II. Elaboragdo politica ¢ administrativa da organizagdo com fornecimento
de elementos, informagdes e sugestdes:

T11. Definir objetivos, orientar os executores na solucdo de duvidas e
problemas;
17 Coordenar atividades relacionadas a defini¢do de metas, estratégias e

diretrizes a serem adotadas na Camara Municipal;

V. Supervisionar as atividades de licitagdes ¢ compras de materiais e
SErvigos;

VI. Coordenar, controlar ¢ manter as atividades relacionadas a
administragao de pessoal;

s
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VIIL Fazer o acompanhamento das necessidades ¢ promover concurso
publico quando necessario;

VIII. Representar a Camara sobre assuntos de pessoal nas agdes judiciais
trabalhistas;

IX. Controlar e manter o quadro de cargos ¢ vagas estabelecido pelo Plano
de Cargos ¢ Carreiras;

X. Acompanhar a realizag¢do de avaliagdo de desempenho;

XIV. Controlar os convénios cxistentes com a Camara Legislativa no que
tange a gestdo e/ou desenvolvimento de pessoas e beneficios;

XV. Gerenciar as atividades de servigos, acompanhando o bom
desempenho dos servidores vinculados a estas atividades;

XVI.  Cuidar e monitorar pelo bom estado de conservagio da Camara,
realizando a solicitacdo de compras e/ou servigos necessarios;

XVII.  Atender auditoria do Tribunal de Contas no que tange suas atividades;

XVIII. Executar outras atividades correlatas determinadas pela Presidéncia da
Camara.

§ 1" - Estdo vinculadas a Diretoria de Administragdo:
I - Divisdo de Gestdo de Pessoas, sendo sua competéncia:

a) Coordenar, controlar ¢ manter as atividades relacionadas a administragido
de pessoal;

b) Fazer o acompanhamento das necessidades ¢ promover concurso publico
quando necessario;

¢) Coordenar projetos de capacitacdo, treinamento e desenvolvimento de
pessoal, cargos e saldrios e avaliagdo de desempenho;

d) Controlar declaragoes, certiddes ¢ outros documentos relacionados a sua
area de atividade;

¢) Atender auditoria do Tribunal de Contas no que tange suas atividades ¢
desempenhar atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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f)  Realizar a apuragio do ponto;

g)

h)

Emitir folha de pagamento;

auscncias (abonadas) dos servidores;

)

—

1)
m)

)

quando for o caso;
0)

p)

Preparar os demais gestores para acompanhar e avaliar seus subordinados;

Divulgar cursos e treinamentos de atualizagdo e desenvolvimento;
Manter atualizado o controle de concessao de beneficios;
Manter atualizada a escala de exames médicos periodicos;

Apontar e acompanhar o correto recolhimento de encargos trabalhistas:

Incentivar e promover canais de comunicagdo interno;
Supervisionar e orientar as atividades da Gestdo de:

a) Recursos Humanos.

Planejamento prévio com os demais gestores sobre férias, licengas,

Auxiliar a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho em suas atribui¢des,

§ 2" - Estdo vinculados a Diretoria de Administragdo, recebendo supervisao
direta desta, as atividades de:

a)
b)
c)

d)

Informatica;
Servigos Gerais de Seguranga;
Gestao de Transporte;

Gestao de Compras ¢ Almoxarifado.

Art. 11° - Sdo competéncias especificas da Diretoria Legislativa:

Planejamento, direc¢@o, supervisdo e organizagio das atividades de cerimonial
que estdo sob sua responsabilidade;

6
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L. Assessoramento administrativo ¢ de cerimonial a Mesa Diretora ¢ a
Presidéncia da Camara;

I Participar de comissoes;
IT1. Receber, acompanhar, dar o devido encaminhamento e arquivar

documentos das diversas Secretarias:

IV. Elaborar ¢ encaminhar a ordem do dia e expediente aos vereadores;
V. Transcrever em livros proprios as atas das sessoes;
Wi, Ter sob sua responsabilidade a guarda dos livros de presenga, de posse

e a declaragdo de bens dos vereadores, prefeito e vice-prefeito;

ViL Assistir o Presidente da Camara na organizagdo de solenidades e
outros eventos promovidos pela Camara;

VIII.  Recepcionar autoridades e visitantes em geral de acordo com as
normas protocolares;

IX. Redigir e digitar correspondéncias, convites, cartdes ¢ outros
documentos referentes ao Cerimonial;

X. Elaborar os roteiros das sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes ¢
especiais € das audiéncias publicas.

XL Encaminhar e controlar processos para as comissoes permanentes;

XII. Manter o padrdo da prestagao de servigo ne atendimento ao publico
interno e externo;

Paragrafo Unico - Estdo vinculados a Dirctoria Legislativa, recebendo
supervisdo direta desta, as atividades de:

a) Expediente e Atendimento;
b) Cerimonial.
Art. 12° - Sdo competéncias especificas da Diretoria de Finangas:

L. Propor solugdes e assessorar a Presidéncia da Camara nos assuntos
que dizem respeito a execugdo da politica financeira e orcamentaria da Camara, inclusive
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quanto aos aspectos estratégicos e taticos ¢ participar na elaboragdo da proposta orgamentaria
em conjunto com outras Secretarias;

I Planejar, implantar ¢ gerenciar o sistema de administra¢do financeira,
or¢amentdria ¢ contabil da Camara;

II. Supervisionar ¢ coordenar as atividades de contabilidade, analisando
relatorios e dando pareceres;

V. Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral;

V. Elaborar relatorios sobre a situagdo patrimonial, ccondmica e
financeira;

VL Dar assessoria @ Mesa Diretora, a Presidéncia ¢ a Comissdo de

Finangas ¢ Or¢amento da Camara em assuntos reclacionados ao Orgamento Municipal anual,
dando parecer sempre que solicitado;

VIL Dar assessoria e suporte a Mesa Diretora, a Presidéncia ¢ a Comissdo
de Finangas ¢ Orgamento da Camara em assuntos rclacionados as contas do Municipio,
quando solicitado;

VIII.  Atender auditoria do Tribunal de Contas no que tange suas atividades;

IX. Executar outras atividades correlatas determinadas pela Presidéncia da
Camara;

Paragrafo Unico. Estdo vinculados a Diretoria de Financas, recebendo
supervisdo direta desta, as atividades de:

a)  Contabilidade e Patrimonio;
b)  Tesouraria.
. ~ CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS COM PQNEN’I'ES DA ESTRUTURA DE
CONTROLE E ASSESSORIA DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 13" - Sdo competéncias especificas da Procuradoria Juridica:

L. Representar a Camara Municipal em Juizo ¢ fora dele, defendendo-a
nas agoes que lhe sdo contrérias;
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I Propor agdes judiciais ¢ realizar o acompanhamento dos processos
judiciais da Camara;

II1. Supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com a drea
juridica de interesse da Camara, de natureza técnica ou administrativa;

V. Participar na elaboragédo politico-administrativa fornecendo elementos,
informagoes ¢ sugestoes a fim de contribuir para a definigdo de objetivos;

V. Assessorar a Comissdo de Licitagdes, as Comissoes de Inquérito ¢
Processantes ¢ dar assessoramento juridico a Mesa Diretora nas reunides Ordindrias e
Extraordinarias;

YI1. Providenciar a elaboragdo dos diversos Projetos de Lei da Camara ¢
claborar os oficios e parcceres juridicos necessarios, bem como andlise dos Projetos

apresentados, quanto a legalidade, constitucionalidade;

VII. Emitir pareceres e outras atividades correlatas solicitadas pelo
Presidente da Camara e que requerem conhecimentos especificos da drea de atuagdo.

VIII.  Assessorar ¢ emitir parcceres as Diretorias sobre a regularidade
juridica de assuntos ¢ procedimentos pertinentes as suas algadas;

IX. Assessorar os vereadores em assuntos relacionados as atividades
parlamentares;

X. Dar assisténcia juridica a Mesa da Camara.

Art. 14° - As competéncias especificas do Controle Interno estao dispostas na
Resolugdo N® 224, de 13 de dezembro de 2015. sendo dentre elas:

I. Avaliar o cumprimento das metas fisicas ¢ financeiras dos planos
or¢amentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados;

II. Comprovar a legalidade da gestdo orgamentdria, financeira ¢
patrimonial;

I11. Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional;

IV. Em conjunto com autoridades do Poder Legislativo Municipal, assinar

o Relatorio de Gestao Fiscal;

V. Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de
despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados;
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VL Manter arquivado junto a Camara Municipal todos os relatorios e
pareceres claborados em cumprimento as obrigag¢oes dispostas no artigo 35 da Constituicdo
Estadual, a disposigdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, para subsidio da
“aplicagd@o do disposto no artigo 26 da Lei Complementar Estadual N® 709/93;

VII. Realizar outras atividades increntes a atividade de Controles Internos.
Art. 15" - Sdo competéncias especificas da Ouvidoria:

| 8 Receber, examinar e encaminhar aos orgdos competentes da Camara
Municipal as reclamagdes ou representagdes de cidad@os ou pessoas juridicas a respeito de:
a)  Violagdo ou qualquer forma de discriminagdo atentatoria dos
direitos e liberdades fundamentais;

b) Ilegalidades ou abuso de poder;

¢) Funcionamento ineficiente de servigos legislativos ou
administrativos da Camara Municipal;

d) Demais assuntos recebidos através dos meios disponiveis a
populagao.

1. Propor medidas para sanar as violagdes de direito, as ilegalidades ¢ os
abusos de poder constatados:

IN1. Propor medidas necessarias a regularidade dos trabalhos legislativos ¢
administrativos, bem como ao aperfeicoamento da organizag¢do da Camara Municipal;

V. Propor a Mesa Diretora da Camara Municipal, quando cabivel, a
abertura de sindicancia ou inquérito destinado a apurar irregularidades de que tenha
conhecimento;

V. Encaminhar a Mesa Dirctora da Camara Municipal as dentincias
recebidas que necessitem de maiores esclarecimentos;

Vi. Responder aos cidaddos ¢ as entidades quanto as providéncias
tomadas pela Camara Municipal sobre os procedimentos legislativos e administrativos de seu

interesse:

VIIL Propor a Mesa Diretora da Camara Municipal a realizacio de
audiéncias publicas com segmentos da sociedade civil;

VIII.  Encaminhar aos outros Poderes do Municipio, do Estado e da Uniio,
bem como ao Ministério Publico, as reclamagdes apresentadas pelas pessoas fisicas e
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~—30SV-V/29-C448-TdTI-Z :0usWwnaop op ohIpgd 0 swojul 3 [enbip 0JUSWNI0P JepIfeA, Yul| - ig°Aoh ds 80y 0ssa00.1d-8//:dny 8ssade [eulblio oAINbie 0 19A NOfa eINjRUISSE

QdeLIIoUl 18100 Bled "dSID1-0 BWAISIS 'VHIFHYIH VAIFWTY A THNM 3dIT3 'VLSILdVE ISOC SOOHVIA :HOd JLNAWTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3d VIdQD

—21g0s sa


http://www.camaracaiamar.sD.eov.br

Estado de S&o Paulo
www.camaracajamar.sp.gov.br

juridicas, através de requerimentos e representagoes, a fim de que tomem conhecimento e
manifestem-se a respeito.

Art. 16° - Sdo competéncias especificas da Assessoria de Imprensa:

I. Coordenar os trabalhos da Camara referentes a comunicacao;
Il1. Elaborar e auxiliar na redacdo de textos para manutengdo e atualizagdo

do site da Camara;

IIL. Colaborar, acompanhar ¢ divulgar, para o bom funcionamento ¢
melhor desempenho da Assessoria e divulgar noticias do Legislativo de interesse do
Municipio;

IV. Auxiliar na redagdo de pronunciamento a serem proferidos pelas
autoridades que integram o Poder Legislativo, quando eclas ecstiverem representando a
instituicdo;

V. Proceder a divulgagao de informagdes institucionais via Internet ou
dar suporte necessario a Divisdo de Informatica para fazé-lo;

VI. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
Presidente da Camara.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DE CONTROLE

Art. 17° - As atividades, atribuigdes e estrutura organizacional da Ouvidoria ¢
dos Controles Internos serdo definidas em Resolugdo do Legislativo, especifica para cada um
dos orgdos, que detalhara suas competéncias, forma de contratacio e remuneragio.

) CAPITULO VIII ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 18° - As alteragdes na estrutura da politica de cargos, carreira e salarios
alterados, criados ou extintos por esta Lei, deverdo ser realizadas por Lei Complementar
especifica.

§ 1° - A Diretoria de Administragdo providenciara a alteragio das unidades
organizacionais ¢ dos padrdes de lotagdo dos servidores:

§ 2° - A Diretoria de Finangas providenciard o remanejamento das dotacdes
or¢amentarias, em face da nova composi¢do dos 6rgios.
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Estado de S3o Paulo

WwWw,Ca

§ 3” - A Divisdo de Gestdo de Pessoas fard o levantamento e realocagdo dos
servidores em face da nova Estrutura Organizacional, apresentando a Diretoria de
Administrag@o para posterior apresentagdo a Mesa Diretora no prazo de 30 dias.

Art. 19° - Ficam resguardados, aos atuais ocupantes de cargos do Quadro de
Pessoal da Camara, todos os direitos ¢ garantias legalmente adquiridos até a data de inicio de
vigéncia desta Lei Complementar.

Art, 20° - E parte integrante da presente Lei Complementar o Organograma da
nova Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Cajamar, constante do Anexo I, I ¢
ITI, ficando revogado outro dispositivo que trate do assunto.

Art. 21° - Esta Resolugdo entra em vigéncia na data de sua publicagdo.

Art, 22° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Plenario Waldomiro dos Santos, Cajamar, 11 de outubro de 2018.

78R

URICO MARLZOQS MISSE

Pre
GERALDO AP. FERREIRA
1° Sectetario
o .
LUIZ FABIA C. GAL\RO FELICIANO J OLIVEIRA NETO
2° Sgtretario Secretario

Conferida, numerada e datada nesta Diretoria, na forma regulamentar.
PuBktado na Sede da Camara Municipal nos termos do artigo 102 da Lei Organica
do Municipio de Cajamar, mediante afixag&o no local de costume, aos onze dias do

més de outubro de dois mil e dezoito. V

MARCENO DA SILVA OLIVEIRA
Diretor da\Secretaria em exercicio
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ANEXO |
ORGANOGRAMA - ESTRUTURA PROPOSTA

PLENARIO
, 3 s
) l
i : MESA
DIRETORA
A l J
[ PRESIDENCIA

sm

81

)

o m

°T

g>

0w &

o9

gs

=&

=®

L3

20

5T

IR

— % QD

£ ~ / =3

3 . - So

o & Gabinete da ) ( Gabinete dos og

S g Presidéncia J L Vereadores 3=

0 D5

(oW ;*:; ~ g ah

» 0 £ [ Ouvidoria | Controles o3
vy &

. o ‘® J L Internos =)

= 20

! (%]

@] ré i B R D

= e Assessoria de Procuradoria 58

B Imprensa L Juridica g3

aal =

> D »n

= 5

. 8.2

25

. Z e & i i i i : % Qo

Diretoria de Administracdo Diretoria Legislativa Diretoria de S @

Finangas g¢g

S<

l 58

So

| ) 8

S 2 29

Divisao de Gestao gc

de Pessoas oS

=9

e

[y—a

| | ] o

- = Atividade de Atividades = e me

Atividade Atividade de Gestédo de Gestao Gestao Expediente e Mde Atividade de Atividade & 8

de Servigos Gerais Transporte Compras e de RH Atandlneiito Garirnonial Contabilidade e Tesourari % @

Informatica de Seguranca Almoxarifado Patrimonio ;_m_

=y

%E

0o

m®

“—VAIFNTVY d THNY 3dIN3 ‘VLSILdVE ISOC SOJUVIN :¥0d FLNIWTVLIDIA OAVNISSY OLNINND0A 3d VIdOO—



Estado de Sdo Paulo
www,camaracajamar.sp.gov.hr

ANEXO 1l

QUADRO GERAL DE LOTAGAO DE CARGOS

Cad. Titulo do Cargo Lotagdo Hcoal';%?a VZidcri?noez‘tao
001 | Diretor Administrativo* B 1 40:00 E16 )
002 | Diretor Financeiro* 1 40:00 E16
003 | Procurador Geral da Camara* 1 40:00 E16
004 | Analista Legislativo - Administracao 2 40:00 E1S
005 | Analista Legislativo - Financeiro 1 40:00 E15
006 | Procurador 2 20:00 E15
007 | Tesoureiro® 1 40:00 E15
008 | Analista Legislativo - Contador 2 40:00 E14
009 | Jornalista _ 1 | 40:00 | E13
010 | Tecnico de Imagem e Som 1 40:00 E1e
011 | Técnico em Informatica 1 40:00 E12
012 | Oficial Legislativo 6 4000 | E11
013 | Agente de Servigos Administrativos 12 | 40:00 E10
014 | Agente Administrativo de Servigos Auxiliares I1* 1 40:00 " E10
015 | Agente Legislativo de Atendimento 1 40:00 E9
016 | Agente Legislativo - Motorista 8 40:00 E9
017 | Agente Legislativo Operacional - Manutengéo e Zeladoria 2 40:00 E4
018 | Agente Administrativo de Servigos Auxiliares | * 2 40:00 E6
019 | Diretor de Administragdo*** 1 40:00 C09
020 | Diretor de Finangas*** _ 1 40:00 C09
021 | Diretor Legislativo** 1 40:00 C09
022 | Procurador Geral*** 1 40:00 C09
023 | Assessor Técnico da Presidéncia** 1 3000 |  CO08
024 | Assessor da Presidéncia** 2 30:00 Co7
025 | Assessor de Gabinete do Vereador** 30 30:00 Co7
026 | Assessor de Comunicagdo** 1 30:00

TOTAL 84  [idi

* Cargos a serem extintos na vacancia;

*# Cargos denominados em Comissdo - de Livre Nomeagdo ¢ Exoneracio;
Cargos denominados em Comissdo - de Livre Nomeagdo ¢ Exoneragio a serem providos
apos a extingdo dos cargos efetivos correspondentes.

o 3k
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Estado de Sdo Paulo
www.camaracajamar.sp.gov.br

~ ANEXO lll - QUADRO DE LOTAGAO DE CARGOS E FUNCOES POR 0

ORGAOS ‘ CARGOS

| GABINETEDO - Assessor Técnico da Presidéncia (CC)™

PRESIDENTE |- Assessor da Presidéncia (CC)**
GABINETE DOS : -
VEREADORES ;‘ Assessor de Gabinete de Vereador (CC)

- becu;:;dgr beral (E)

PROCURADORIA - Procurador Geral (CC)**

JURIDICA - Procurador (E)
|- Agente de Servigos Administrativos (E)
CONTROLE - Controlador Legislativo (FC)***
INTERNO - Agente de Servigos Administrativos (E)
OUVIDORIA |- Ouvidor (FC)***

- Agente de Servigos Administrativos (E)

. ASSESSORIADE |~ Assessor de Comunicagdo (CC)**

1- Jornalista (E)
IMPRENSA - Técnico Imagem e Som (E)

- Diretor Administrativo (E)*

- Diretor de Administragao (CC)**

- Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas (FC)***
|- Pregoeiro (FC)***

- Gestor de Recursos Humanos (FC)***

- Gestor de Compras e Almoxarifado (FC)***

|- Gestor de Transportes (FC) ***

- Gestor de Contratos (FC)***

DIRETORIA DE

' ADMINISTRAGAO |~ Agente Legislativo de Atendimento (E)

|- Agente Legislativo Operacional — Manutengéo e Zeladoria (E)
- Agente Legislativo - Motorista (E)

- Agente de Servicos Administrativos (E)

- Oficial Legislativo (E)

- Analista Legislativo - Administragdo (E)

- Técnico em Informatica (E)

- Agente Administrativo de Servigos Auxiliares Il (E)*

- Agente Administrativo de Servigos Auxiliares | (E)*

‘ - Diretor Legislativo (CC)**

DIRETORIA |- Chefe de Divisdo de Secretaria e Cerimonial (FC)**~
LEGISLATIVA |- Oficial Legislativo (E)

[ Agente de Servigos Administrativos (E)

- Diretor Financeiro (E)*
|- Diretor de Finangas (CC)**
- Analista Legislativo - Contador (E)
D|§|i';%lgﬁsDE - Chefe de Divisao de Contabilidade e Patriménio (FC) ***
|- Analista Legislativo - Financeiro (E)
- Agente de Servigos Administrativos (E)
- Tesoureiro*

TOTAL
* Cargos a serem extintos na vacancia;

*# Cargos denominados em Comissdo — de Livre Nomeacio ¢ Exoneracao:*** Funcdo de

Confianga — provimento através de designagdo de servidor titular de cargo efetivo,

RGAO

LOTAGCAO

1
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